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7854 RESOLUCION de 19 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Borox (Toledo), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el (Boletin Oficial de la Provincia» nimero 88, de fecha 19 de
abril de 2006, se publican integramente las bases de la convocatoria
para proveer mediante concurso-oposicion, por el sistema de promo-
cién interna, una plaza de Técnico de Gestion adscrita a Intervencion,
Escala de Administracién General, subescala Técnica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Borox, 19 de abril de 2006.-El Alcalde, Luis Miguel Diaz Navarro.

7855 RESOLUCION de 19 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Lob6n (Badajoz), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Este Ayuntamiento convoca procedimientos selectivos para
cubrir las plazas de Electricista (personal laboral), por concurso-opo-
sicién libre, Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente al
Grupo C (reservada a minusvalidos), por concurso-oposicién libre, vy
Agente de la Policia Local, Escala de Administracién Especial, subes-
cala Servicios Especiales, por oposicién libre.

Las bases de estas convocatorias aparecen integramente publica-
das en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 71, del dia 17 de
abril de 2006.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lobén, 19 de abril de 2006.-El Alcalde, Juan Antonio Morales
lvarez.

7856 RESOLUCION de 20 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Corduente (Guadalajara), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara» niimero 47,
de fecha 19 de abril de 2006, se publican integramente las bases y
convocatoria para la provisiéon en propiedad de una plaza de Admi-
nistrativo de Administracién General, turno de promocién interna,
por el sistema de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara» y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Corduente, 20 de abril de 2006.-El Alcalde, Fernando Miguel
Madrid.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso oposicion libre para acceder a
plaza de personal laboral, Grupo III.

7857

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral en la
Universidad v en cumplimiento del acuerdo de consolidaciéon de

empleo, este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 101 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE de 16 de abril) vy
por el articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, ha resuelto, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII del Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y una vez finalizados los procedimientos de concurso de
traslado y de promocién interna, convocar pruebas selectivas de
acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del citado
convenio, para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la cobertura de una plaza de:

Técnico Especialista Grupo III-B, en la Direccion de Tecnologias
Avanzadas.

1.2 La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado y de Provisiéon de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y demés normativa
concordante.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de
una fase de concurso y otra de oposicién con las valoraciones, prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicién se celebraran en
Madrid y comenzaran a partir del mes de octubre determinandose en
la Resolucién que se indica en la base Cuarta, el lugar de celebracién
y fecha de comienzo de las mencionadas pruebas.

1.5 El seleccionado para cubrir la plaza vacante debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantener hasta la firma del contrato
los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad: ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y cuando asi lo prevea
el correspondiente Tratado, los de los nacionales de algiin Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los de su cényuge, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.4 Habilitacion: No haber sido separado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas mediante expediente o
despido disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
sus funciones. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.1.5 Titulacién: Estar en posesién del Titulo de Formacién
Profesional de Grado Superior o equivalente. En el caso de titulacio-
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nes obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la docu-
mentacién que acredite su homologacién en Espana.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo de solicitud
que se facilitara en las Unidades de Atencién al Pablico de la Univer-
sidad Nacional de Educaciéon a Distancia, sitas en la calle Bravo
Murillo n.° 38, Pabellén de Gobierno, C/ Juan del Rosal n.° 12 y en
la calle Senda del Rey n.° 7 (Puente de los Franceses) y en la siguiente
direccién de internet: http://www.uned.es/gerencia/pas/publico/
portadaAccesoLibre.htm.

3.2 Los aspirantes que posean nacionalidad espaiiola acompa-
fiaran a su solicitud una fotocopia legible del carnet de identidad en
vigor.

Los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que
acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al
que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada de un documento que acredite esta condicion.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Rectorado de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. La solicitud que se pre-
sente a través de las Oficinas de Correos, debera entregarse en sobre
abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de Correos,
antes de ser certificada.

3.4 Los derechos de examen seran de 13,02 € y se ingresaran
en la cuenta de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
namero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Santander Central
Hispano, realizando el ingreso en concepto de abono de derechos de
examen de la convocatoria del concurso-oposicién libre para acceder
a una plaza vacante de Técnico Especialista G.III-B, en la Direccién
de Tecnologias Avanzadas.

A la solicitud de participacion debera adjuntarse el resguardo
original de transferencia o ingreso, o cuando se haya realizado el
pago por otro medio (banca electrénica, internet) certificacion de la
entidad bancaria que justifique la operacién realizada.

En ningtn caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Ello no obstante, estaran exentas del pago de los derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
adjuntando certificado correspondiente a la solicitud, asi como quie-
nes figurasen como demandantes de empleo durante un mes, como
minimo, antes de la fecha de esta convocatoria, siempre y cuando
carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional y no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, en acciones de promo-
cién, formacion o reconversion profesionales. La certificacién rela-
tiva a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara de la correspondiente oficina del
INEM. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita del aspirante en el modelo que
figura como Anexo VI de esta convocatoria. Ambos documentos
deberan acompaiiarse a la solicitud de participacion.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicar el porcentaje en el recuadro namero 21 de la solicitud y
podran solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios, en los casos en que dicha
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro niimero 23
de la solicitud, a estos efectos deberan presentar junto con la solici-
tud el certificado de discapacidad correspondiente.

3.6 Los documentos acreditativos de los méritos declarados
deberan acreditarse Ginicamente por los aspirantes que superen la
fase de oposicion, mediante certificado expedido por el Servicio de

Personal correspondiente, en el modelo que figura como Anexo IV de
esta convocatoria.

Dicha acreditacién se realizara en la forma prevista en el baremo
que figura en el Anexo I, y en el plazo que determine el Tribunal.

3.7 Los aspirantes que concurran a esta convocatoria, que
deseen formar parte de la bolsa de trabajo de la Universidad, en el
caso de haber superado la oposicién y no haber obtenido plaza,
deberan hacerlo constar en el Anexo VII de esta Resolucion. Este
hecho supondra su conformidad a la publicacién de su nombre en la
relacion de la bolsa de trabajo que cree la Universidad.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Recto-
rado de la Universidad dictara Resolucién en virtud de la cual se
declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas. En esta Resolucion, que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacién de la causa de exclusién, figu-
rara la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicién, asi como los Centros donde estara expuesta la lista certi-
ficada completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion aludida
en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no justifiquen su derecho
a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademéas que sus nombres
figuran en la pertinente relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusién de los aspirantes por causas impu-
tables a los interesados no procedera la devolucién de los derechos
de examen.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado
de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar
que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante él, sean corre-
gidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tri-
bunales tendran su sede en la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, calle Bravo Murillo n.° 38, 5.7 planta, tlfnos.: 91-398-75-44
y 91-398-75-56.

5.6 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas ten-
dran la categoria segunda, conforme a lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «U» de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administra-
ci6n Publica de 25 de enero de 2006 («Boletin Oficial del Estado» del
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8 de febrero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 17 de enero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con el fin de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos vy discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 Por Resolucién del Rectorado, que se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado», se fijara la fecha, lugar y hora de celebracién
del primer ejercicio.

6.5 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos en los loca-
les donde se haya celebrado el anterior, publicandose, asimismo, la
relacién de aprobados en dicho ejercicio, asi como en la sede de los
Tribunales sefalada en la base 5.5 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién
del mismo.

6.6 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la
Universidad v en la pagina www.uned.es/gerencia/pas, la relacién de
aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién corres-
pondiente tendran la consideraciéon de no aptos a todos los efectos,
siendo eliminados del proceso selectivo.

6.7 Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
dispondran de un plazo improrrogable de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al que se haga publica dicha relacién,
para presentar en el Registro General de la Universidad los documen-
tos acreditativos de los méritos referidos en el Anexo I.

6.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Recto-
rado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados y presentacién de documentos

7.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad el nombre del
aspirante que ha superado el concurso-oposicién y se elevara al
6rgano competente la propuesta de candidato para la formalizacién
del contrato, propuesta que no podra en ningin caso exceder el
namero de plazas convocadas.

7.2 En caso de empate en la puntuacion final obtenida por los
aspirantes, el orden de prelacion vendra determinado por la conse-
guida en la fase de oposicién. En caso de persistir el empate, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado 2.B) de
la fase de concurso vy, en ultima instancia, se tendra en cuenta los
apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate en favor del pri-
mero, a partir de la letra «U».

7.3 Con caracter previo a la formalizacién del contrato debera
el aspirante, en un plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién del nombre del aspirante aprobado sefa-
lada en la base 7.1, justificar adecuadamente los requisitos o condi-
ciones exigidos en la base segunda de esta convocatoria, presentando
la siguiente documentacién acreditativa:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las fun-
ciones publicas, mediante sentencia firme.

El aspirante que no posea la nacionalidad espafola debera pre-
sentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espaiiol, declara-
cion jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica, segin el modelo que figura como Anexo V de esta convoca-
toria.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limita-
ciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempeiio de
sus funciones, expedido por un facultativo médico.

c) Fotocopia compulsada del Titulo de Formaciéon Profesional
de Grado Superior o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero documentacién que acredite su homologacion.

d) Una fotocopia del documento nacional de identidad. El aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafola debera presentar, la
documentacién correspondiente, referida en la base 3.2, asimismo,
el aspirante extranjero que no resida en Espafa, debera presentar

fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Si dentro del plazo indicado v, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién acreditativa a que se refieren los
parrafos anteriores o de la misma se desprenda que no se retinen los
requisitos exigidos, o en el supuesto de que la Administracién en
cualquier momento del proceso compruebe que el interesado no
retne todas las condiciones exigidas en la convocatoria no podréa ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia o documentacion.

8. Formalizacién de contratos e incorporacién

8.1 El Rectorado de la Universidad de conformidad con el
articulo 21.4 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UNED, procedera a la formalizacién del contrato en el plazo maximo
de tres meses desde la recepcién de la propuesta, del aspirante que
hubiera superado el concurso-oposicion objeto de la convocatoria.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra dere-
cho a percepcion econémica alguna.

La formalizacion del contrato supondra la toma de posesion de
sus puestos por los trabajadores. El personal de nuevo ingreso de
acuerdo con el articulo 22 del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de la UNED, estara sometido a un periodo de prueba en el que no
se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracién
sera de un mes.

8.2 En el momento de la formalizacién del contrato, el trabaja-
dor dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en mate-
ria de incompatibilidades.

8.3 Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién
no hayan obtenido plaza, entraran a formar parte de la bolsa de tra-
bajo de la Universidad, si lo han consignado expresamente, segin
modelo que figura como Anexo VII a esta convocatoria.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo vy a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el
Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién.

Madrid, 28 de marzo de 2006.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.

ANEXO 1
Valoraciéon de méritos y ejercicios

1. Fase de oposicién

Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:
Primer ejercicio:

Contestacién de un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera correcta, basado
en el contenido del temario que figura en el Anexo III.

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejercicio
sera de 70 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién de un ejercicio teérico-practico con
una o varias pruebas, cuyas caracteristicas y nivel estaran relaciona-
das con el grupo, categoria y funcién de la plaza y versara sobre el
contenido de la parte especifica del programa que figura en el Anexo III
de esta convocatoria, encaminado a apreciar los conocimiento de los
aspirantes.

El tiempo méaximo de realizacién sera de 60 minutos.
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Calificacion de los ejercicios:

Para superar cada uno de los ejercicios sera necesario obtener
un resultado de un 55% de respuestas netas acertadas y la penaliza-
cién sera de 0,33 por pregunta mal contestada.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 35 puntos.

2. Fase de concurso

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.
Se valoraran:

A) Los servicios prestados en las Administraciones Publicas,
cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico de la relacién de
empleo, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servicio
hasta un maximo de 3 puntos.

B) Los servicios prestados como personal laboral de la UNED
en la misma categoria y especialidad, cualquiera que hubiera sido el
vinculo juridico de la relaciéon de empleo, a razén de 0,3 puntos por
cada mes completo de servicio hasta un maximo de 26 puntos.

C) Formacién:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con el area de la actividad de la plaza que se convoca,
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de
las Administraciones Publicas. Los referidos cursos, que podran ser
val(:irados con un maximo de 1 punto, se puntuaran del siguiente
modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,1 puntos.

De 20 a 30 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién: 0,4 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 0,6
puntos.

De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 0,8 pun-
tos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 1
punto.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacién de fotocopia debidamente cotejada de la cer-
tificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha
acreditacién cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacién del P.A.S.

ANEXO 11
Tribunal calificador

Titulares

Presidente: Por delegacion del Ilmo. Sr. Gerente, D. Bernardo
Granda Lostau, Director Departamento de Gestion Administrativa en
el Centro de Servicios Informaticos.

Vocales: Por la Gerencia:

D. Rafael Pastor Vargas, Director de Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico.
D. Antonio Sandoval Bonache, Analista de Sistemas Grupo I-A.

Por el Comité de Empresa:

D. Jestis M.” Bocho Gascén, Analista de Sistemas Grupo I-A.
D. Antonio Fernandez Sarri6, Técnico Especialista Grupo III-B.

Secretaria: D.* Goyi Rey Gutiérrez, Jefe Sec. de Personal de
Adm. y Servicios.

Suplentes

Presidenta: Por delegacion del Ilmo. Sr. Gerente, D.* Mercedes
Hernandez Morales, Jefe Serv. Comunicaciones.
Vocales: Por la Gerencia:

D. Miguel Rodriguez Artacho, Profesor Titular de Universidad en
el Depto. de Lenguajes y Sistemas Informaticos, E.T.S.I. Informa-
tica.

D. Luis Grau Fernandez, Profesor Titular de Universidad en el
Departo. de Informatica y Automatica en la E.T.S.I. Informatica.

Por el Comité de Empresa:

D. Roberto Guerra Martin, Técnico Espec. en Jardineria Grupo
II-A.

D. José Miguel de la Torre Arquillo, Técnico Espec. en Jardineria
Grupo III-B.

Secretaria: D.? Purificacién Sanchez Martin, Puesto Base C
Departamento de Recursos Humanos.

ANEXO Il

Temario de una plaza de Técnico Especialista, Grupo III-B
(Multimedia), en la Direccién de Tecnologias Avanzadas

Parte general:

1. Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Los
derechos fundamentales v las libertades publicas. Garantia y suspen-
sion de los derechos v libertades.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Los Esta-
tutos de la Universidad. Especial referencia al Personal de Adminis-
tracioén y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labora-
les basicos. Derechos y deberes del contrato. Participacién de los
trabajadores en la empresa: Organos de representacion. El derecho
de reunién. La libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de noviembre.

7. La Ley Orgéanica de Proteccién de Datos de caracter perso-
nal. La Proteccién de Datos en la UNED.

8. La Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos,
principios de accién preventiva. Derechos y obligaciones de los tra-
bajadores. Organos de prevencion. Conceptos basicos sobre seguri-
dad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud. Accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

9. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:

1. Fundamentos de Programacién. Tipos de datos, constantes,
variables, expresiones, operadores, funciones. Estructura de un pro-
grama. Programacion estructurada. Programacién dirigida por even-
tos.

2. Documentacion de aplicaciones y manual de usuario.

3. Conceptos basicos de base de datos relacionales. El modelo
entidad/relacién.

4. El lenguaje SOL. Uso del SOL en PL/SOL.

5. Bases de datos ORACLE y MYSQL.

6. Conocimientos basicos de aplicaciones web: HTML,
XHTML, DHTML, XML.

7. Conocimientos, Java Script, actionscript.

8. Conocimientos Flash VBScript, ASP, ADO, CGI.

9. Creacion de maquetas en CDRom y DVDRom.

10. Desarrollo de simuladores 2D y 3D.

11. Implantacion de estandares educativos SCORM e IMS.

12. Instalacién y mantenimiento software. Instalacién en red.
Solucion de errores de red. Instalacion de aplicaciones y requisitos de
configuracion. Errores de configuracién. Fallos del Sistema Opera-
tivo.

13. Seguridad. Conceptos. Seguridad en los datos. Politicas de
salvaguarda y recuperaciéon de informacién. Gestién de almacena-
miento en disco. Sistemas Raid y Clustering.

14. Politica de salvaguarda/recuperacién de la informacién.
Analisis de riesgos. Acciones preventivas fisicas y organizativas. Dis-
positivos fisicos y medidas logicas.

15. Instalacién y administracién de sistemas operativos: Fami-
lia Windows y familia Linux opensource.

16. Procesos y procedimientos de calidad aplicados a la pro-
gramacién Web y multimedia.

17. Legislacion aplicable para el correcto uso de los contenidos
e informacion digitales.

18. Deontologia profesional.

ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste o haya prestado servicios el aspirante.

DL/D . et e e e e e e e ettt aeeeeeeeetaaan————aaaaes
[ @51 ¢o Lo T USRS

Certifico los datos que siguen, previa verificacion del expediente
de la persona interesada:
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Servicios referidos a la fecha: .........cccoeeevevveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee.

Servicios prestados como: ..

Organismo: ............ccce....

Apellidos y nombre .
DNI

Puesto de trabajo (definitivo o provisional) ............cccccceeeeeeennnnns
Otros puestos desempeiiados:

Denominacién F. Desde F. Hasta A M D
Total:
En....ccceeeeeeeeie. a...... de ............... de 2006
ANEXO V
Don/domfa  cceoieeieeieieeee ettt
con domicilio en ..........c..cooeuiiiiiiiiienn. y documento de identidad/

pasaporte/visado/permiso de residencia nimero ..........ccccccuuneeee...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a al
servicio de las Administraciones Publicas espafiolas, que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas en Espafa y
que no se halla sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

| D203V c (63 T- NN ,CO
n domicilio en ..... ... y con documento nacional de
identidad niimero declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de la exencién de tasa por derechos de examen de las
pruebas selectivas para acceder a una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional.

ANEXO VII

Solicitud de participaciéon en la Bolsa de Trabajo para cubrir

puestos con caracter provisional como Técnico Especialista en

la Direccién de Tecnologias Avanzadas de la UNED, conforme
a los acuerdos establecidos en la Universidad

Datos personales:

APellidOS: ....coeniiiiieiieeeeee e e e e eaas
Nombre: ...
Direccion: . ...
TelefOno: .......ceiiiiiiiiiiiiiece et e e e e e s

Datos académicos:
TRHUIACION: ...eiiiiiiiiiiiiiiee e e eeee e e e e eeae e e e eeaanneeees
Datos profesionales:

EXperiencia: ......cccueeeuiiiiiiieie et eee e e e
Cursos de formacion: .............eeeeieiiieiiiiiiiiiieeeeeiieeeeeeeeeee e

Estos datos se incorporaran a una base de datos de la Universidad
con la finalidad exclusiva de formacién de una bolsa de trabajo a la que
se dara la debida publicidad, pudiendo ejercitar los derechos de oposi-
cién, acceso, rectificacion o cancelacién en cualquier momento ante la
Gerencia de la UNED; todo ello de conformidad con la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

El firmante presta su consentimiento inequivoco para las finalida-
des y usos antes citados.

Firma:

7858 RESOLUCION de 3 de abril de 2006, conjunta de la

Universidad de Alcala vy la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Comunidad de Madrid, por la que se
corrigen errores de la de 22 de febrero de 2006, por la
que se convoca concurso de acceso al Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad para ocupar plaza vinculada.

Advertido errores en la Resolucion de 22 de febrero de 2006,
publicada en el Boletin Oficial del Estado niimero 77, de fecha 31 de

marzo de 2006, en los anexos I v Ill, mediante la presente Resolucién
se procede a su correccion.

Asi, donde dice:

«Anexo I. Cuerpo: Catedraticos de Universidad. 1. Area de
Conocimiento «<Anatomia Patolégica». Departamento al que esta ads-
crita: Especialidades Médicas. Centro: Hospital Universitario Ramén
y Cajal. Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area. Perfil:
Neuropatologia. Cédigo de plaza: Z012/DAP101.»

Debe decir:

«Anexo 1. Cuerpo: Catedraticos de Universidad. 1. Area de
Conocimiento «<Anatomia Patolégica». Departamento al que esta ads-
crita: Especialidades Médicas. Centro: Hospital Universitario Ramén
y Cajal. Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area. Perfil:
Nefropatologia. Cédigo de plaza: Z012/DAP101.»

Asi, donde dice:

«Anexo IIl. Plaza: Catedratico de Universidad. Area: «Anatomia
Patolégica». Departamento: Especialidades Médicas. Centro: Hospi-
tal Universitario Ramoén y Cajal. Cédigo Z012/DAP101. Perfil Neu-
ropatologia.»

Debe decir:

«Anexo III. Plaza: Catedratico de Universidad. Area: «Anatomia
Patolégica». Departamento: Especialidades Médicas. Centro: Hospi-
tal Universitario Ramén y Cajal. Cédigo Z012/DAP101. Perfil Nefro-
patologia.»

La presente correccién de errores origina la apertura de un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes, de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de su publicacién en BOE, considerandose validas las
solicitudes presentadas en el plazo abierto a partir de la publicaciéon en
BOE de la Resolucién cuyos errores ahora se rectifican.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
podra recurrirse en via contencioso administrativa en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Sin per-
juicio de lo anterior, la presenta Resolucién podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante el mismo érgano que la ha dic-
tado, en el plazo de un mes. En este caso, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 16 de abril de 2004.-El Rector (en funcio-
nes), Virgilio Zapatero Gémez.-El Consejero de Sanidad y Consumo,
Manuel Lamela Fernéndez.

7859 RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Universi-

dad de A Coruia, por la que se corrigen errores de la
de 3 de marzo de 2006, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Advertidos errores en la Resolucién de 3 de marzo de 2006, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, por turno libre, de esta
Universidad, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 69,
de 22 de marzo de 2006, se hacen las siguientes correcciones:

En las bases de la convocatoria en el apartado 3, punto 3.1.,
dice: «Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se
ajustaran al modelo que figura como anexo III de esta convocatoria y
deberan presentarse acompafadas de fotocopia del DNI o del docu-
mento acreditativo de ser nacional de un estado miembro de la Unién
Europea, asi como de la copia de los titulos y de los diplomas acredi-
tativos de los cursos alegados», debe decir: «Las solicitudes para
tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo que
figura como anexo Ill de esta convocatoria y deberan presentarse
acompaiiadas de fotocopia del DNI o del documento acreditativo de
ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea».

En las bases de la convocatoria en el apartado 8, punto 8.1, el
parrafo segundo, dice: «Una fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacién académica que acredite tener realizados los estudios
para la obtencién del titulo de doctor, licenciado, arquitecto, inge-
niero o equivalente», debe decir: «Una fotocopia compulsada del



