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 ANEXO 5

Cursos 
  

C01 Wordperfect/Word.
C02 Access.
C03 Excel/Quatro Pro.
C04 Power Point.
C05 Procedimiento Administrativo.
C06 Windows.
C07 Información y atención al público.
C08 Trabajo en equipo.
C09 Asilo y refugio.
C10 Extranjeria.
C11 Gestión de personal.
C12 Convenio único para el personal laboral de la Administración 

General del Estado.
C13 Gestión de personal con Badaral-3.
C14 Organización y normativa basica de la Administración del 

Estado.
C15 Contratación Administrativa.
C16 Word avanzado.
C17 Preparación para puestos de Secretaria.
C18 Gestión económica y presupuestaria.
C19 Nuevo sistema de información del registro central de personal.

 ANEXO 6

(Base quinta.1)

Don ......................................................................................
...................................................................................................

(Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO:

Que el funcionario/a D./D.ª...................................................,
con N.R.P. ........................, ha estado destinado en ........................ 
desde el ............... hasta el.................., ocupando el puesto de tra-
bajo de ....................................., y desempeñando durante ese 
tiempo las siguientes funciones:

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

Y para que conste, expido la presente en ................................,
 a .......... de .................. de dos mil.........

(Firma y sello) 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 7843 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Bilbao (Vizcaya), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Bizkaia» de fecha 4 de 
abril de 2006, aparecen publicadas las bases del proceso convocado 
por el sistema de promoción interna mediante concurso-oposición 
para la provisión de una plaza de Maestro de Oficios (Electrónica de 
Comunicaciones), perteneciente a la Escala de Administración Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio.

Bilbao, 27 de marzo de 2006.–El Concejal Delegado del Área de 
Recursos Humanos, Ricardo Barkala Zumelzu. 

 7844 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Noia (A Coruña), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Las bases que regirán la provisión, por el procedimiento de con-
curso-oposición libre, de dos plazas de Peones de la Brigada de 
Medio Ambiente reservadas a personal laboral fijo fueron publicadas 
en el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 63, de 17 
de marzo de 2006, y en el «Diario Oficial de Galicia» número 67, de 
5 de abril de 2006.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de inserción del presente anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios se reali-
zarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» y en el 
tablón de anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento.

Noia (A Coruña), 5 de abril de 2006.–El Alcalde, Antonio Pérez 
Insua. 

 7845 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Bilbao (Vizcaya), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Bizkaia» de fecha 4 de 
abril de 2006, aparecen publicadas las bases del proceso convocado 
por el sistema de promoción interna mediante concurso-oposición 
para la provisión de seis plazas de Auxiliar Técnico de Laboratorio, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, subescala de 
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anun-
cio.

Bilbao, 10 de abril de 2006.–El Concejal Delegado del Área de 
Recursos Humanos, Ricardo Barkala Zumelzu. 

 7846 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Gorliz (Vizcaya), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En la página 4603 del «Boletín Oficial de Bizkaia» número 38, de 
23 de febrero de 2006, en la página 5936 del «Boletín Oficial de 
Bizkaia» número 47, de 8 de marzo de 2006, y en las páginas 8649-
8650 del «Boletín Oficial de Bizkaia» número 72, de 12 de abril de 
2006, se publican las bases íntegras que regirán la provisión de una 
plaza de Auxiliar Administrativo para el Servicio de Atención Ciuda-
dana del Ayuntamiento de Gorliz, perteneciente a la Escala de Admi-
nistración General, mediante el sistema de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Gorliz, 12 de abril de 2006.–El Alcalde, Patxo Igartua Ansoleaga. 

 7847 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Villanueva del Trabuco (Málaga), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento acordó convocar pruebas selectivas para la 
provisión de las siguientes plazas de su plantilla:

A) Personal funcionario

1. Escala de Administración General, subescala Administrativa: 
Una plaza de Administrativo, sistema de acceso concurso-oposición 
libre.

2. Escala de Administración Especial, subescala de Servicios 
Especiales, clase Policía Local: Una plaza de Policía Local, categoría 
de Policía, sistema de acceso oposición libre.

3. Escala de Administración Especial, subescala Técnica: Una 
plaza de Arquitecto Técnico, sistema de acceso concurso-oposición 
libre.


