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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ofi-
ciales Obras y Servicios.

Lleida, 21 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7774 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Éibar (Guipúzcoa), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Éibar.
Número de código territorial: 20030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de marzo de 2006. 

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Museo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Éibar, 22 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7775 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Santanyí (Illes Balears), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Santanyí.
Número de código territorial: 07057.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 16 de enero de 2006. 

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: 10. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria en Humanidades. 
Denominación del puesto: Bibliotecaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria en Trabajo Social.  
Denominación del puesto: Trabajadora Social. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Coordinadora Servicio de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje-Notificador (media jornada). 
Número de vacantes: Una.

Santanyí, 24 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7776 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Haría (Las Palmas), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Haría.
Número de código territorial: 35010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agentes de Policía 
Local.

Haría, 27 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7777 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Cabañas de la Sagra (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Cabañas de la Sagra.
Número de código territorial: 45025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de marzo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Graduado en ESO, FP1 o equi-
valente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo 
parcial). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a (a tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Cabañas de la Sagra, 28 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7778 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Cáceres, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 10037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 31 de marzo
de 2006).
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Funcionarios de carrera
Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-

nistración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Guía Turístico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Básica,  
Categoría Agente. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente  
de la Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 3. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral
Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-

minación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-

minación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 

Denominación del puesto: Auxiliar de Mercados. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Cementerio. Número de vacan-
tes: 1.

Cáceres, 31 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7779 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Alcobendas (Madrid), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Alcobendas.
Número de código territorial: 28006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Concejalía de Recursos Humanos de 
fecha 3 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Alcobendas, 4 de abril de 2006.–Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos. 

 7780 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Málaga-Centro Municipal de Informática, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Ayuntamiento-Centro Municipal de Informática.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de marzo
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Analista 
de aplicaciones. Número de vacantes: 2.

 7781 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Albacete, referente a la convocatoria para 
proveer puesto de trabajo por el sistema de libre 
designación.

Publicadas las bases en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Albacete» número 40, de fecha 7 de abril de 2006, que han de regir 
la provisión del puesto de trabajo, por el sistema de libre designa-
ción, de un Jefe de Servicio de Presupuesto y Contabilidad, con una 
dotación del nivel de complemento de destino 28, con un comple-
mento específico de 10.317,36 euros, y un complemento de entorno 
por plena disponibilidad de 7.156,08 euros, adscrito al grupo A, se 
abre el plazo de quince días hábiles para que los interesados que 
reúnan los requisitos establecidos en las mismas puedan presentar 
las instancias en el plazo citado y dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento.

Albacete, 7 de abril de 2006.–El Alcalde, Manuel Pérez Castell. 

 7782 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Talarrubias (Badajoz), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» n.º 58 y 66, de 
fechas 27 de marzo y 6 de abril de 2006, se publican íntegramente 
las bases de la convocatoria para proveer mediante concurso-oposi-
ción libre una plaza de Director vacante en la plantilla de personal 
laboral de la Universidad Popular (Organismo Autónomo Administra-
tivo).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado Boletín Provincial y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Talarrubias, 7 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente, Pedro 
Ledesma Flores. 

 7783 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Calatayud (Zaragoza), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 83, de 
fecha 11 de abril de 2006, se publican íntegramente las bases y con-
vocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de Administra-
ción Especial, escala de Administración Especial, subescala Técnica, 
clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
harán públicos en el «Boletín Oficial» de la provincia o en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento.

Calatayud, 12 de abril de 2006.–El Alcalde, Fernando Martín 
Minguijón. 

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Programa-
dor de aplicaciones. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Operador de Sistemas. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Técnico. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Informática. Número de vacantes: 1.

Málaga, 4 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente. 


