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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ofi-
ciales Obras y Servicios.

Lleida, 21 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7774 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Éibar (Guipúzcoa), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Éibar.
Número de código territorial: 20030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de marzo de 2006. 

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Museo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Éibar, 22 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7775 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Santanyí (Illes Balears), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Santanyí.
Número de código territorial: 07057.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 16 de enero de 2006. 

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: 10. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria en Humanidades. 
Denominación del puesto: Bibliotecaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria en Trabajo Social.  
Denominación del puesto: Trabajadora Social. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Coordinadora Servicio de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje-Notificador (media jornada). 
Número de vacantes: Una.

Santanyí, 24 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7776 RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Haría (Las Palmas), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Haría.
Número de código territorial: 35010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agentes de Policía 
Local.

Haría, 27 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7777 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Cabañas de la Sagra (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Cabañas de la Sagra.
Número de código territorial: 45025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de marzo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Graduado en ESO, FP1 o equi-
valente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo 
parcial). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a (a tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Cabañas de la Sagra, 28 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7778 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Cáceres, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 10037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 31 de marzo
de 2006).


