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clase Policia Local. Namero de vacantes: Siete. Denominacion:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
cién del puesto: Trabajador Familiar (20 horas). Niimero de vacantes:
Una.

Burriana, 8 de marzo de 2006.-El Alcalde.

7763 RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, del Ayun-

tamiento de Gojar (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Granada.

Corporacién: Gojar.

Numero de cédigo territorial: 18084.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2006 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Niimero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Técnico Desarrollo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacion: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacion: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificacion de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario de limpieza. Namero de vacantes: Dos.

Gojar, 9 de marzo de 2006.-El Alcalde.

7764 RESOLUCION de 14 de marzo de 2006, del Ayun-

tamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Vejer de la Frontera.

Namero de cédigo territorial: 11039.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2006 (aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 14 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. NGmero
de vacantes: Cuatro. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Subalterna. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Ordenanza.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacién:
Encargado de Servicios Miiltiples.

Grupo seguin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Ofi-
cial.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Policia Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Policia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Administrativo de Biblioteca y Archivo. Nimero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Administrativo de Turismo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Arquitecto Superior. Denominacion del
puesto: Arquitecto Superior. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Arquitecto Técnico. Denominacién del
puesto: Arquitecto Técnico. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado en Magisterio con la especialidad
de Educacién Infantil o Profesor de EGB especialista en Preescolar.
Denominacién del puesto: Diplomado en Magisterio. Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Titulo de FP2 de Técnico Especialista en Jar-
din de Infancia. Denominacién del puesto: Técnico en Jardin de
Infancia. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Estudios Primarios. Denominacién del puesto:
Limpiadoras (fija discontinua). Nimero de vacantes: Dos.

Vejer de la Frontera, 14 de marzo de 2006.-El Alcalde.

7765 RESOLUCION de 15 de marzo de 2006, de la Diputa-

cion Provincial de Cérdoba, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Cérdoba.

Corporacion: Diputacién.

Numero de Cédigo Territorial: 14000.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 8 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 2. Denomi-
nacion: Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: 5. Denomi-
nacién: Auxiliar.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Ingeniero de Caminos.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Técnico Superior
Asuntos Europeos.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico Prevencion Riesgos Laborales, especialidad Edifica-
cion.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico Prevencién Riesgos Laborales, especialidad Obras
Publicas.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 3. Denomi-
nacioén: Delineantes.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial Manteni-
miento.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Servicios Generales.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Administrativa. N.° de vacantes: 6.
Denominacién: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
Deportes. N.° de vacantes: 1.



