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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 7759 RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2005, del 

Ayuntamiento de Yeles (Toledo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Yeles.
Número de código territorial: 45201.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2005 (aprobada por el Pleno de fecha 7 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía 
Local.

Yeles, 25 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 7760 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Matadepera (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Matadepera.
Número de código territorial: 08120.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de 
marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª Mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar Comunicación. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Información. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Casal. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Contratación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Servicios Personales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Comunicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Archivero. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Mantenimiento. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Repartidor. Número de vacantes: Una.

Matadepera, 2 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7761 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Yebes (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Yebes.
Número de código territorial: 19326.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico de Gestión Tributaria.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado en Educación Secundaria o equiva-
lente. Denominación del puesto: Oficial de Servicios Múltiples. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Oficios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Yebes, 3 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7762 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Burriana (Castellón), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Burriana.
Número de código territorial: 12032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Resolución de la Alcaldía de 8 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Archivero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Peón Vía Pública.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 


