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MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/1280/2006, de 26 de abril de 2006, por
la que se anuncia convocatoria para proveer puestos
de trabajo por el sistema de libre designacion.

7746

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada en su redaccion por la Ley 23/1988, de 28 de julio, este
Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre
designacion (9/06), de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser soli-
citados por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos que se
incluyen en el anexo 1.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, a la Sra. Subse-
cretaria de Economia y Hacienda (Subdireccién General de Recursos
Humanos, calle Alcala, 9, 4.7 planta, 28071 Madrid), en el anexo Il en
el que se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—~Ademas de los datos personales y nimero de Registro de
Personal, los aspirantes incluirén en la solicitud su curriculum vitae, en
el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempenados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
v haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinie-
ran desempenando y el nivel del mismo.

Cuarta.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-

dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7
de mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de mayo. Estas altimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convoca-
toria, cuya resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizaciéon del de presentacion de solicitudes; dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese o al del cambio de la situaciéon administra-
tiva que en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentren destinados, especificando
el grado personal consolidado v la fecha de consolidacién, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempeiiando y el tiempo de
servicios efectivos reconocido para el cémputo de trienios.

Séptima.—Contra la presente orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa).

Madrid, 25 de abril de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004 de 5 de octubre), la Subsecretaria, Juana Maria
Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.

ANEXO 1

N.° de Nivel Com.

Plaza Denominacién del puesto puestos especifico

Localidad

Grupo Méritos a valorar

Subsecretaria de Economia
v Hacienda

D.G. PaTtriMONIO DEL Estapo

S.G. Clasificacién
de Contratistas y Registro
de Contratos

1 |Subdirector General Adjunto. 1 29

Secretaria de Estado
de Economia

D.G. peL Tesoro Y PoLitica
FINANCIERA

Unidad de Apoyo
2 | Coordinador de Area. 1 29

17.558,52 | Madrid.

17.558,52 | Madrid.

A |Licenciado en Derecho.
Conocimientos de Asesoria de Empresas.

Conocimientos de Derecho Tributario y Constitucional.

Experiencia en analisis de documentacion empresarial pre-
cisa para su clasificacién como contratista.

A |Coordinacién, asistencia y asesoramiento juridico en el
ambito de la gestion de Cobros y Pagos del Estado, asi
como en materia de control de ingresos y pagos con la
Unién Europea y elaboracion normativa y seguimiento de la
materia.

Asesoramiento juridico en materia de otorgamiento, gestiéon
y seguimiento de los avales del Estado.
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Plaza Denominacién del puesto pltllgs?:s Nivel esgggil‘i. co Localidad | Grupo Meéritos a valorar
Coordinacién, asesoramiento juridico y elaboracién de nor-
mativa en materia de autorizacién y control de cuentas
corrientes de ingresos y pagos a realizar por la Administra-
cion del Estado y sus organismos auténomos.
3 |Puesto de trabajo N29. 1 29 | 17.558,52 |Madrid. | A |Conocimiento de la estructura y operaciones del mercado

financiero valorandose estudios de postgrado en el area
financiera.

Experiencia en la gestién, operaciones, presupuestacién y
tramitacién de normativa relativa al mercado espafiol de
Deuda Publica.

Experiencia en la promocién entre inversores de la Deuda del
Estado, tanto minoristas como grandes inversores interna-
cionales.

Experiencia y participacion en foros y grupos de trabajo en el
ambito de la Unién Europea y la OCDE sobre temas finan-
cieros.

Experiencia en la emisién de Deuda del Estado en el mercado
nacional e internacional: subastas, emisiones sindicadas,
documentacién de operaciones de acuerdo con legislacién
nacional y extranjera.

Conocimiento de los distintos mercados financieros, tanto
nacionales como internacionales y de las principales herra-
mientas de informacion financiera.

Experiencia en el analisis financiero y en la elaboracién de
informes y propuestas en el ambito econémico y financiero
del Sector Publico.

Dominio de inglés y de francés.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.I: Fecha de Nacimiento: | Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:
Domicilio (calle y niimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacion del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico Grado consolidado | Fecha de posesion:
Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por ¢l sistema de libre
designacién anunciada por Orden de fecha ................................ (Boletin Oficial del Estado
de ..o ) para el puesto de trabajo siguiente:
ORDEN PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. LOCALIDAD

PREF.

MERITOS QUE SE ALEGAN:

En........................ a......... de .........................de 2.006
(Lugar, fecha y firma)

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA .-
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .-

C/ Alcala, n° 9 4° planta -

28071 MADRID.-



