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Parametro Datos técnicos
3 | Modulacién. Digital.
4 | Separacion duplex. Espectro reservado para las modalidades
FDD y TDD.
190 MHz FDD.

Control dinamico de potencia.
Potencia maxima equipos de usuario hasta
34 dBm.

6 | Servicio radioeléctrico/ | Servicio moévil terrestre.
tipo de dispositivo.

5 | Nivel de potencia.

Parametros de informacion opcional

7 | Licencia/uso. Si.

8 | Evaluacién/notificacion. | Clase I para estaciones méviles.
Clase II para estaciones base.

9 | Norma técnica de refe- | Estandares europeos armonizados segun

rencia. normas técnicas del ETSI relativas a los
sistemas IMT-2000/UMTS.

Interfaz radioeléctrico: Rec. UIT-R M.1457.

Cuadro Nacional de Atribucion de Fre-
cuencias: UN-48, UN-52.

10 | Otras observaciones.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

RESOLUCION de 7 de abril de 2006, del Instituto de Salud
Carlos III, por la que se convoca la concesion de ayudas
para la formacion y perfeccionamiento del personal
tnwestigador, dentro del Programa de Recursos Humanos
y Difusion de la Investigacion, en el marco del Plan
Nacional de I+D+1 2004-2007.

7651

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnolégica (I+D+I) para el periodo 2004-2007, aprobado por acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de noviembre de 2003, donde se integra la Ini-
ciativa Sectorial de Investigacion en Salud, establece entre las areas y
programas prioritarios, el area de Ciencias de la Vida donde se ubican el
Programa Nacional de Biomedicina y el Programa Nacional de Tecnolo-
gias para la Salud y el Bienestar. En concreto, el Ministerio de Sanidad y
Consumo, a través del Instituto de Salud «Carlos III», es una de las unida-
des gestoras a la que corresponde la gestion de los Programas Nacionales
de Biomedicina y de Tecnologias para la Salud y el Bienestar. Igualmente,
el Plan Nacional establece entre los objetivos especificos de las acciones
horizontales, un Programa Nacional de Potenciacién de Recursos Huma-
nos en I+D+], en el que se inscribe esta convocatoria, por considerar al
personal investigador el componente fundamental de cualquier sistema
de Ciencia y Tecnologia, donde se incluye al Sistema Nacional de Salud
como un subsistema, por lo que se debe potenciar y fomentar la forma-
cién y contratacion de personal.

En la Orden SCO/3247/2005, de 18 de octubre («BOE» del 20), se esta-
blecieron las bases reguladoras de la concesién de distintas modalidades
de ayudas para la formacion y perfeccionamiento del personal investiga-
dor, dentro del Programa de Recursos Humanos y Difusion de la Investi-
gacion del Ministerio de Sanidad y Consumo, en el marco del Plan Nacio-
nal de I+D+I 2004-2007, indicandose, en su apartado decimocuarto, que se
faculta al Director del Instituto de Salud «Carlos III» para dictar las reso-
luciones necesarias para la aplicacion de dicha Orden de bases, publican-
dose mediante la presente Resolucion la convocatoria para el aiio 2006 de
los Contratos posdoctorales de perfeccionamiento, de las Bolsas de
ampliacion de estudios y de las Ayudas predoctorales de formacién en
gestion de la investigacion.

Esta Resolucién consta de un apartado donde se recogen las disposi-
ciones comunes a las tres modalidades de ayudas, y de tres Anexos en los
que se senalan los aspectos especificos de cada una estas modalidades
incluidas en la Orden de bases ya citada.

De acuerdo a lo anterior, resuelvo:

Disposiciones comunes

1. Objeto.—El objeto de la presente Resolucion es regular la convoca-
toria correspondiente al aio 2006 para la concesion, en régimen de publi-
cidad, objetividad y concurrencia competitiva, de distintas modalidades
de ayudas para la formaciéon y perfeccionamiento del personal investi-
gador, las cuales se enuncian a continuacion y se describen en los Ane-
xos [, Il y III:

Contratos posdoctorales de perfeccionamiento.
Bolsas de ampliacién de estudios.
Ayudas predoctorales de formacién en gestion de la investigacion.

2. Prioridades.

2.1 Con excepcion de las Ayudas predoctorales de formacion en
gestion de la investigacion, las prioridades de las ayudas, de acuerdo al
apartado segundo de la Orden SCO/3247/2005, de 18 de octubre («BOE»
del 20), por la que se establecen las bases reguladoras, deberan adecuarse
alos objetivos y criterios establecidos en el Plan Nacional de I+D+I 2004-
2007, en el marco del Programa Nacional de Biomedicina y del Programa
Nacional de Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

2.2 En el ambito de la Biomedicina estaran relacionadas con el cancer,
enfermedades cardiovasculares, enfermedades neurolégicas y mentales,
enfermedades infecciosas y sida, enfermedades genéticas y modelos de
enfermedad, enfermedades respiratorias, otras enfermedades crénicas e
inflamacion, terapia celular y medicina regenerativa, investigacion en epi-
demiologia y salud publica, en atencién primaria y en servicios de salud.

2.3 En el ambito de las Tecnologias para la Salud y el Bienestar esta-
ran relacionadas con la investigacion evaluativa y la investigacion en
salud laboral.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presentacion de
las solicitudes y de la restante documentacion requerida en cada Anexo
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion.

4.  Instruccion del procedimiento.

4.1 La Instruccion del procedimiento de concesion de estas ayudas
correspondera a la Direccion del Instituto de Salud «Carlos III» a través
de la Subdireccién General de Evaluacién y Fomento de la Investigacion
y de la Secretaria General en el ambito de sus respectivas competencias,
que realizaran los tramites oportunos, asi como cuantas otras actuaciones
se consideren necesarias para determinar, conocer o comprobar los datos
en virtud de los cuales deba formularse la resolucién correspondiente por
parte del Director del Instituto de Salud «Carlos III».

4.2 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién
del Instituto de Salud «Carlos III», aprobara la relacién provisional de
candidatos admitidos y no admitidos en cada modalidad, mediante las
correspondientes Resoluciones que se haran publicas en el tablén de
anuncios del Instituto de Salud «Carlos III». En el caso de los no admiti-
dos se haran constar las causas que han determinado dicha condicién.
Asimismo se podran consultar en la siguiente direccién de Internet: (http:
/lwww.isciii.es/fis).

4.3 Los candidatos no admitidos y los omitidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la rela-
cién citada en el punto anterior, para subsanar los defectos que hayan
determinado su exclusion u omisién, o acompanar los documentos necesa-
rios en los términos establecidos por el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes no admitidos en la relacion provisional que, dentro del
plazo sefialado, no subsanasen los defectos apreciados en la documenta-
cién presentada, o no alegasen contra la citada omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacién en el proceso.

4.4 Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior, el Director
del Instituto de Salud «Carlos III» dictara las correspondientes Resolucio-
nes aprobando la relacion definitiva de admitidos y no admitidos en cada
modalidad, mediante las cuales se resolveran las reclamaciones presenta-
das a las relaciones provisionales.

Las Resoluciones mediante las que se apruebe la relacion definitiva
recibiran la misma publicidad que las provisionales.

4.5 Contra la Resolucion por la que se declare la no admisiéon defini-
tiva de los solicitantes, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publi-
cacion, ante el Director del Instituto de Salud «Carlos III» o, alternativa-
mente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo.

4.6 El no ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la
ocultacién de datos, su alteracion o cualquier otra manipulacién de la
informacion, sera causa de desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de
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lo dispuesto en los articulos 56 a 58 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5. Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

5.1 Laseleccién de los candidatos se llevara a cabo en concurrencia
competitiva; para ello, s6lo se considerara la documentacion aportada en
la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de audiencia de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5.2 Las solicitudes admitidas seran evaluadas por expertos de la
Comision Técnica de Evaluacion de Recursos Humanos del Instituto de
Salud «Carlos III», conforme a los criterios establecidos en cada Anexo,
de acuerdo al apartado sexto de la Orden de 18 de octubre de 2005, por la
que se establecen las bases reguladoras.

5.3 La Comisiéon Técnica de Evaluacién de Recursos Humanos del
Instituto de Salud «Carlos III» formulara en una lista de prelacion las
propuestas de evaluacion favorables, con las consideraciones y conclu-
siones que estimen convenientes, para someterlas a la Comision de Selec-
cién que estara formada por los siguientes miembros, de acuerdo al
apartado séptimo de la Orden de 18 de octubre de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras:

Presidente: El Subdirector General de Evaluacién y Fomento de la
Investigacion.
Vocales:

Don Francisco Sanchez Madrid.
Doiia Isabel Illa Sendra.

Don Placido Navas Lloret.
Dofia Carmen Garaizar Axpe.
Dona Isabel Farinas Gémez.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccion General de Evaluacion
y Fomento de la Investigacién que actuara con voz y sin voto.

54 La Comision de Seleccién dictaminara las conclusiones de la
evaluacion y aplicara los criterios establecidos en el apartado sexto de la
Orden de 18 de octubre de 2005, por la que se establecen las bases regula-
doras.

5.5 La Comisién de Seleccién dictaminara, asimismo, sobre las inci-
dencias que se hayan podido producir en el proceso de evaluacion y que
se trasladen a la misma por parte de la Comisién Técnica de Evaluacion
de Recursos Humanos.

5.6 Alasreuniones de la Comision de Seleccion asistira el Presidente
de la Comision Técnica de Evaluacion de Recursos Humanos del Instituto
de Salud «Carlos III», con voz pero sin voto.

5.7 La Comision propondra una relacion de posibles suplentes orde-
nados en sentido decreciente de la puntuacién obtenida en la evaluacién
entre los solicitantes con evaluacion favorable que no hayan sido pro-
puestos para financiacion.

6. Resolucion y notificacion.

6.1 Atendiendo a la propuesta de la Comision de Seleccién y segin
dispone el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al no ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegacio-
nes y pruebas que las aducidas por los interesados, el Director del Insti-
tuto de Salud «Carlos III», dictara las correspondientes resoluciones
definitivas de concesién o denegacién que seran motivadas de acuerdo a
los criterios de valoracion establecidos en cada Anexo.

6.2 Dichas Resoluciones contendran:

a) Las entidades beneficiarias de la ayuda y los candidatos seleccio-
nados o las personas fisicas beneficiarias, segin corresponda.

b) Elimporte global de la ayuda y su desglose en las distintas parti-
das que lo integran cuando corresponda.

c) La desestimacion expresa del resto de las solicitudes.

d) Larelacién de posibles suplentes a que se refiere el anterior pun-
to 5.7, la cual estara vigente durante un plazo de 6 meses después de su
publicacién.

6.3 Las resoluciones se haran publicas en el tablon de anuncios del
Instituto de Salud «Carlos III» y seran notificadas por la Subdireccién
General de Evaluacion y Fomento de la Investigacion a los solicitantes.
También podran ser consultadas en la siguiente direccion de Internet
(http://www.isciii.es/fis).

6.4 Las resoluciones a que se refiere este apartado ponen fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, desde
el dia siguiente a la notificacion de resolucion, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En caso de silencio administrativo el plazo sera de tres

meses a partir del dia siguiente a aquél en que la solicitud se entienda
desestimada, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion, ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-Administrativo.

En el caso de ejercitar el recurso de reposicién no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto, de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del articulo 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5 El plazo maximo para la resolucién del procedimiento sera de
seis meses desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente Resolucion de convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera publicado resolucion, los interesados podran entender desesti-
madas sus solicitudes. El periodo utilizado para la subsanacién de defi-
ciencias y aportacion de documentos interrumpira dicho plazo, al amparo
del articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

7. Otras normas.

7.1 En los trabajos publicados como consecuencia de la actividad
desarrollada durante la vigencia de la ayuda, se hara constar la condicién
de beneficiario de estas ayudas.

7.2 Cualquier modificacion de las condiciones iniciales de concesion
de las ayudas, requerira la previa solicitud motivada del beneficiario y la
autorizacion expresa del Director del Instituto de Salud «Carlos III» que
podra recabar a través de la Subdireccion General de Evaluacion y
Fomento de la Investigacion, cuantos informes considere oportunos para
resolver lo que proceda.

7.3 Cuando proceda el reintegro de las cantidades percibidas, se
estard a lo previsto en el apartado decimoprimero, punto 2, de 1a Orden de
18 de octubre de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras.

7.4 Los beneficiarios estaran sometidos a las posibles actuaciones de
comprobacion a efectuar por la Subdireccion General de Evaluacion y
Fomento de la Investigacion, del Instituto de Salud «Carlos III», incluyendo
auditorias, asi como al control econémico-financiero de la Intervencién
General de la Administracion del Estado y del Tribunal de Cuentas.

7.5 Para todo tipo de ayudas sera de aplicacion el régimen de infrac-
ciones y sanciones previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

8. Financiacion.

8.1 La financiacion de estas ayudas serd efectuada con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 26.203.465A.483 del Instituto de Salud «Carlos III»
para el ano 2006 y el resto de los ejercicios durante los cuales se perciban
las ayudas, y estaran supeditadas a las disponibilidades existentes en las
partidas correspondientes de los Presupuestos Generales del Estado, todo
ello dentro de los limites fijados en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

8.2 La cuantia estimada y aproximada destinada a financiar esta con-
vocatoria sera de 1.922.800,00 euros, que se distribuyen conforme a la
siguiente estimacion, aproximadamente 1.300.000,00 euros para las ayu-
das para contratos posdoctorales de perfeccionamiento, recogidas en el
Anexo I; para las bolsas de ampliacion de estudios del Anexo II, aproxi-
madamente 576.000,00 euros, y para las ayudas predoctorales de forma-
cion en gestion de la investigacion, recogidas en el Anexo III, aproximada-
mente 46.800 euros. Estos importes podran ser complementados con
otros créditos que se puedan reasignar, transferir o generar con posterio-
ridad a la entrada en vigor de la presente resolucion. El posible incre-
mento del montante de la financiacién destinada a la convocatoria no
implicara en ningun caso la apertura de un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes.

9. Entrada en vigor.—La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de abril 2006.-El Director, Francisco Gracia Navarro.
ANEXO I

Ayudas para contratos posdoctorales de perfeccionamiento

1. Objetivo.-El objetivo principal de estas ayudas es perfeccionar la
formacion de jévenes doctores del ambito de la Biomedicina, en los térmi-
nos establecidos en la presente convocatoria, entre los que se incluye que
parte de la actividad subvencionada se desarrolle en centros distintos de
los beneficiarios, extranjeros o nacionales, de prestigio internacional.
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Con esta modalidad de ayudas se pretende, asimismo, favorecer la
dimensién multidisciplinar de la actividad investigadora del Sistema
Nacional de Salud.

2. Requisitos de los centros y grupos beneficiarios.

2.1 De acuerdo al apartado cuarto de la Orden SCO/3247/2005, de 18
de octubre («BOE» del 20), por la que se establecen las bases reguladoras,
podran ser solicitantes y beneficiarios de esta modalidad de ayudas los
centros publicos o privados sin animo de lucro de I+D que no se encuentren
incursos en ninguna de las circunstancias que prohiben la obtencién de la
condicion de beneficiario, recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Haber obtenido ayudas de investigacion en convocatorias publi-
cas en los tltimos 5 anos, excepto que se trate de centros de nueva crea-
cién, en cuyo caso, sera suficiente que los grupos receptores cumplan con
los requisitos establecidos en el siguiente apartado.

b) Los grupos de investigacién donde los contratados desarrollen su
actividad deberan ser grupos de excelencia con produccion cientifica
mantenida en los dltimos cinco anos y podran presentar un maximo de un
aspirante por grupo. Deberan poseer, asimismo, experiencia en la realiza-
cién de Proyectos de investigacion financiados por Agencias publicas en
régimen de concurrencia competitiva y en la formacion de personal inves-
tigador.

A los efectos de esta convocatoria, se entendera como grupo receptor
al conjunto de investigadores que trabajan bajo la direccion cientifica de
un jefe de grupo y que tienen un registro comun de publicaciones.

c) El grupo proponente, que no podra ser en el que realiz6 la Tesis
doctoral el candidato ni pertenecer al centro donde se desarrollé la
misma, debera estar realizando un Proyecto de investigacién del Plan
Nacional de I+D+I financiado por el Instituto de Salud «Carlos III » o por
la Direccion General de Investigacion del Ministerio de Educacion y Cien-
cia al amparo de lo establecido en las respectivas Convocatorias de 2004
o fecha posterior. El grupo debera estar dirigido por un investigador con
el titulo de doctor vinculado estatutaria, laboral o contractualmente al
centro donde se realice la actividad investigadora, y debera identificarse
en la propuesta.

Los grupos de investigacion deberan designar un Tutor, que podra
coincidir o no con el Jefe de grupo, que sera el responsable del adecuado
desarrollo del programa del candidato y el interlocutor ante la Subdirec-
cién General de Evaluacién y Fomento de la Investigacion. Si durante el
desarrollo del programa se produce un cambio en el Tutor designado, éste
debera ser comunicado a la Subdirecciéon General de Evaluacién y
Fomento de la Investigacion.

d) En el caso de los Centros del ambito del Sistema Nacional de
Salud que gestionan sus actividades de investigacion mediante funda-
ciones de derecho privado constituidas al amparo de lo previsto en la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, u otras entidades de
derecho publico o privado, podran solicitar las ayudas a través de estas
entidades previa aportacién de los estatutos registrados de las mismas,
excepto que ya obren en poder del FIS, y la autorizacién para la solicitud
que sera emitida por el responsable del centro o por autoridad superior,
en caso de que aquél no ostente la competencia para dicha autoriza-
cién.

3. Condiciones de las ayudas.

3.1 Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria ten-
dran una duracién de un ano, prorrogables por periodos anuales hasta un
maximo de cuatro, siempre que la evaluaciéon de la memoria anual de
actividades resulte favorable.

3.2 El contrato se celebrara entre el investigador y el centro solici-
tante.

3.3 La incorporaciéon de los adjudicatarios de estas ayudas debera
efectuarse en el plazo senialado en la Resolucion de concesion.

Si durante el plazo de incorporacién establecido se produjera la renun-
cia expresa de algin beneficiario a la ayuda obtenida, o no se produjera la
incorporacion del candidato seleccionado sin que mediara Resolucion de
prorroga, la Direccion del Instituto de Salud «Carlos III» dictara las opor-
tunas resoluciones de concesion a los correspondientes suplentes, las
cuales seran notificadas por la Subdirecciéon General de Evaluacion y
Fomento de la Investigacion.

3.4 Ladotacién econémica de este tipo de ayudas, que el Instituto de
Salud «Carlos III» financiara integramente, sera de 36.000 euros anuales,
incluida la cuota patronal de la Seguridad Social.

Con ocasién de la prorroga anual, esta dotacion inicial se incremen-
tara en el porcentaje de subida que se aplique para cada ano al personal
de la Administracion General del Estado, siempre que las disponibilida-
des presupuestarias lo permitan.

En ningtn caso seran exigibles al Instituto de Salud «Carlos III» otras
obligaciones que el cumplimiento de las condiciones de la subvencién en
los términos senalados en este punto.

3.5 Los contratos financiados con cargo a estas ayudas seran incom-
patibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
investigador contratado.

3.6 Durante el periodo de vigencia del contrato, los investigadores
contratados podran dedicar un maximo de 60 horas anuales a la colabora-
cién en actividades docentes relacionadas con la actividad investigadora
que desarrollen, previa solicitud del Tutor y del responsable del orga-
nismo donde realicen su actividad y a propuesta del departamento univer-
sitario implicado, sin que ello suponga ninguna responsabilidad laboral
por parte del mismo. El 6rgano correspondiente de la Universidad acredi-
tara dicha colaboracién a efectos de concursos.

3.7 Preferentemente a partir del segundo afo del programa, parte del
mismo se debera desarrollar en un centro extranjero o espanol de presti-
gio internacional, diferente del receptor, mediante estancias de las si-
guientes caracteristicas:

a) Deberan ser autorizadas previamente por la Subdireccién General
de Evaluacién y Fomento de la Investigacion, por lo que los interesados
dirigiran a la misma, con una antelaciéon minima de cuarenta y cinco dias,
solicitud informada favorablemente por el Tutor, en la que conste su dura-
cién, los motivos que la justifican y la adecuacion del centro de destino.
Debera acompanarse de documento de aceptacion de dicho centro.

b) Su duracion estard comprendida entre seis y dieciocho meses.

c) Mientras dure la estancia, los investigadores contratados percibiran
del Instituto de Salud «Carlos III» una asignacién mensual, con la finalidad
de financiar los gastos de alojamiento y manutencion de hasta 900 euros, en
funcién de que el centro sea espafol o extranjero y del pais de que se
trate.

Asimismo, en el caso de que el centro sea extranjero, se concedera la
subvencion de los gastos de ida y vuelta al lugar donde se encuentre, por
una sola vez, en clase turista o similar.

d) En el plazo de un mes desde la finalizacion de la estancia, se remi-
tira a la Subdireccion General de Evaluacion y Fomento de la Investiga-
cién, memoria justificativa de la misma acompanada de documento del
centro de destino donde conste la fecha de inicio y final. En el caso de
realizacion de la estancia en un centro extranjero, se acompainara del
original de la factura de la agencia de viajes y de los billetes correspon-
dientes, sin cuyo requisito no seran abonados.

La no justificacion de la estancia en los términos descritos, determi-
nara la devolucién de la totalidad de las cantidades percibidas por este
concepto.

4. Requisitos de los candidatos.

4.1 Podran ser candidatos de las ayudas para la contratacion de titu-
lados universitarios superiores posdoctorales aquellas personas fisicas
con capacidad de obrar, que no estando inhabilitadas para la obtencién de
ayudas o subvenciones publicas, retinan las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol o nacional de los demas paises de la Unién Europea o
nacional de un pafs no comunitario con residencia legal en Espafia en el
momento de presentar la solicitud. En este wltimo caso, 1a autorizacion de
residencia debera ser valida para el tiempo maximo de duracién del pro-
grama.

b) Estar en posesion o haber solicitado el titulo de doctor. Los titulos
obtenidos en el extranjero deberan estar convalidados o reconocidos
oficialmente en el momento de presentar la solicitud.

c) Haber obtenido el doctorado, entendiéndose como tal la fecha de
lectura y aprobacion de la tesis doctoral, en fecha posterior al 1 de enero
de 2003.

4.2 Cuando los candidatos estén en posesion de mas de un docto-
rado, los requisitos sefialados en el punto anterior se referiran al primero
de los obtenidos, asi como los méritos derivados del mismo.

4.3 Los requisitos necesarios para concurrir a esta convocatoria o
los méritos que se aporten a la misma, para que sean tomados en conside-
racion, se deberan haber obtenido como fecha limite en la que coincida
con la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Igual-
mente, el plazo para acreditarlos finalizara con el que se establezca para
subsanar la documentacion de las solicitudes recibidas.

44 Cuando se produzca la pérdida sobrevenida de los requisitos
establecidos en el punto 1.a) de este apartado, el Director del Instituto de
Salud «Carlos III» podra acordar el reintegro de las cantidades percibi-
das.

5.  Documentacion requerida.—Los interesados que participen en
esta convocatoria, presentaran los siguientes documentos:

5.1 Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.
Solo se podra presentar una solicitud por candidato. La presentacion de
dos o mas solicitudes invalidara todas las presentadas.

5.2 Fotocopia debidamente compulsada del DNI, o de su equivalente
si se trata de nacionales de paises de la Union Europea. En el caso de
nacionales extracomunitarios, fotocopia de la tarjeta de residencia.
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5.3 Fotocopia compulsada del titulo de doctor, o fotocopia de certifi-
cacién académica personal en la que conste la calificacion obtenida en la
tesis doctoral y la fecha en que se obtuvo el grado de doctor. Si los titulos
se han obtenido en el extranjero, fotocopia compulsada de la Resolucion
de reconocimiento u homologacion del mismo del Ministerio compe-
tente.

5.4 En el caso de haber realizado un programa de Formacion Sanita-
ria Especializada, fotocopia compulsada del Titulo de Especialista o cer-
tificacion del abono de derechos para su obtencion, o fotocopia compul-
sada del Certificado del Ministerio de Sanidad y Consumo que acredita
que se ha completado el programa de formacion en la especialidad corres-
pondiente.

Si los titulos se han obtenido en centros extranjeros, fotocopia com-
pulsada de la Resolucién de reconocimiento u homologacion del mismo
del Ministerio competente.

5.5 Memoria de la Propuesta en modelo normalizado, suscrita por el
responsable legal del centro y por el jefe del grupo receptor donde se vaya
a desarrollar la actividad investigadora que debera contener los siguien-
tes apartados:

a) Informe del centro donde se va a desarrollar la actividad investi-
gadora, en el que conste la estructura organizativa dedicada a la investiga-
cion (dotacion de recursos, dependencia organica, ...), viabilidad, oportu-
nidad y conveniencia de la accién propuesta, asi como su valor anadido
para el centro y su aplicabilidad al Sistema Nacional de Salud; el plan de
incorporacion e integracion del candidato y las ayudas de investigacion
recibidas por el centro en los dltimos cinco afos, financiadas por agen-
cias publicas nacionales o extranjeras

b) Memoria sobre la propuesta de investigacion a desarrollar por el
candidato. En el mismo se haran constar las caracteristicas de la estancia
a desarrollar en un centro distinto del receptor en los términos estableci-
dos en el apartado 3.7 de esta convocatoria, asi como los objetivos que se
pretenden alcanzar con la misma.

c) Memoria con el historial cientifico del grupo receptor del
candidato de los ultimos cinco afios donde constaran las publicacio-
nes cientificas mas importantes, los proyectos de investigacion
financiados por agencias publicas en concurrencia competitiva y la
experiencia en formacién de personal investigador referido a dicho
periodo.

5.6 Curriculum vitae en modelo normalizado, tanto del candidato
como del Jefe del grupo de investigacion.

6. Formalizacion y presentacion de solicitudes.—Los interesados
presentaran un ejemplar de la siguiente documentacién en el Registro
General del Instituto de Salud «Carlos III», calle de Sinesio Delgado,
nimero 4, 28029 Madrid, o en cualquiera de los lugares previstos al efecto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun:

a) Modelo normalizado de solicitud con las firmas originales y sellos
requeridos en el mismo. Este modelo se cumplimentara necesariamente
por via electrénica, en la direccion (http://www.isciii.es/fis) para presen-
tarla, una vez impresa en soporte papel, con el resto de la documentacién
preceptiva. También podra cumplimentarse en las dependencias del Insti-
tuto de Salud «Carlos III» (Subdirecciéon General de Evaluacién y
Fomento de la Investigacion) que pondra a disposicion de los interesados
los medios necesarios para ello.

b) Modelos normalizados de la Propuesta y del curriculum, tanto del
candidato como del jefe de grupo de investigacion receptor, que también
se remitiran a través de la citada aplicacion. El tamano maximo de estos
archivos sera de 250 Kb para cada CV y 800 Kb para los restantes docu-
mentos. Todos ellos deberan identificarse, una vez impresos, con el
cédigo asignado automaticamente por la aplicaciéon al modelo de solici-
tud para su presentacion en soporte papel.

Las solicitudes y deméas modelos normalizados que no se cumplimen-
ten de la forma descrita se tendran por no presentados.

c) El resto de la documentacion preceptiva sefialado en el anterior
apartado 5 del presente Anexo, que también debera identificarse con el
codigo asignado automaticamente al modelo de solicitud por la aplica-
cién informatica.

7.  Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

7.1 Las solicitudes admitidas seran evaluadas por expertos de la
Comision Técnica de Evaluacién de Recursos Humanos del Instituto de
Salud «Carlos III», conforme a los siguientes criterios y baremos, de
acuerdo al apartado sexto de la Orden de 18 de octubre de 2005, por la que
se establecen las bases reguladoras:

A) Valoracién de los méritos del candidato.

a) Tesis doctoral. La valoracién de la misma se realizara conforme
al siguiente baremo: Apto o aprobado = 0,25, Notable = 0,50, Sobresa-
liente = 0,75 y Apto o Sobresaliente «cum laude» = 1 punto.

b) Formacion Sanitaria Especializada: Se valorara con 2 puntos.

c) Otros méritos cientificos. Su acreditacion sera valorada hasta un
maximo de 7 puntos, de acuerdo al siguiente baremo: Estancias en centros
de investigacion de prestigio: Hasta 0,5 puntos; Contratos post Formacién
Sanitaria Especializada: 1,5 puntos y Publicaciones: Hasta 5 puntos.

B) Valoracién de la Propuesta de investigacion del candidato.
Su evaluacion se realizara conforme al siguiente baremo:

a) Calidad cientificay metodolégica del proyecto al que se incorpora
el contratado: Hasta 5 puntos

b) Adecuacién del candidato a la tarea a realizar en el Proyecto al
que se incorpora e Interés para el Sistema Nacional de Salud: Hasta 5
puntos

C) Valoracién del grupo de investigacion receptor del candidato.

a) Valoracion del historial cientifico del grupo, medido a través de
las publicaciones y los Proyectos de investigacién del director del grupo
de investigacion, financiados en convocatorias en concurrencia competi-
tiva en los ultimos cinco afos: Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Calidad cientifico técnica del grupo receptor del centro extran-
jero o espaiiol de prestigio internacional donde el candidato vaya a com-
pletar su programa: Hasta 3 puntos.

c) Valoracién de la capacidad formativa del grupo receptor, medida en
formacion de predoctorales, postMIR, postdoctorales y direccion de tesis
doctorales. Se valorara especialmente aquellos grupos que posean personal
contratado con dedicacion exclusiva a la investigacion (Contratos de inves-
tigadores del SNS, Ramoén y Cajal): Hasta un maximo de 2 puntos.

Cuando el grupo de investigacion sea el mismo con el que el candidato
realiz6 la tesis doctoral, figure como receptor de mas de un candidato,
carezca de proyectos de investigacion financiados en las convocatorias
del Plan Nacional de I+D+I citadas en el punto 2.1.c), pertenezca al
mismo centro que el grupo con el que el investigador solicitante realizé su
tesis doctoral o su director cientifico no posea el grado de doctor, la valo-
racion de este apartado sera de cero puntos. También recibira esta pun-
tuacion en el caso de que no se documenten las caracteristicas del grupo
del centro extranjero o nacional de prestigio internacional donde se vaya
a completar el programa de actividades del candidato.

7.2 La puntuacion total de cada solicitud sera la media aritmética de
las obtenidas en los apartados A, By Cy la propuesta de evaluacion favo-
rable s6lo podra recaer en aquéllas que alcancen una puntuacion total
igual o superior a cinco.

Cuando la puntuacién obtenida en uno o en los dos apartados denomi-
nados «Valoracion de la Propuesta de investigacion del candidato» y
«Valoracion del grupo de investigacion receptor del candidato» sea infe-
rior a cinco, la propuesta de evaluacion sera desfavorable, con indepen-
dencia de la puntuacion total recibida.

7.3 La Comision Técnica de Evaluacién de Recursos Humanos del
Instituto de Salud «Carlos III» formulara en una lista de prelacion las
propuestas de evaluacion favorables, con las consideraciones y conclu-
siones que estimen convenientes, para someterlas a la Comision de Selec-
cion.

7.4 Las conclusiones de la evaluacion seran dictaminadas por la
Comision de Seleccion, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Sélo podran ser propuestas para financiacion las solicitudes que
se hayan valorado como favorables.

b) Las propuestas de financiaciéon de las favorables se realizaran
siguiendo el orden decreciente de puntuacion obtenida y su nimero no
podra exceder en ningun caso de las disponibilidades presupuestarias.

En dicha propuesta se incluird una relacién de posibles suplentes
ordenados en sentido decreciente de la puntuacion obtenida en la evalua-
cién, entre los solicitantes con evaluacion favorable que no hayan sido
propuestos para financiacion.

c) Si el punto de corte determinado por las disponibilidades presu-
puestarias recayera en una solicitud con la misma puntuacion que otras,
el empate se dirimird, en primer lugar, a favor del candidato con mejor
puntuacion en el apartado «Valoracién de méritos» y, en segundo, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el apartado «Propuesta del candi-
dato». Si persistiera, se dirimira mediante sorteo ante la Direccion del
Instituto de Salud «Carlos III».

7.5 La Comision de Seleccion dictaminara, asimismo, sobre las inci-
dencias que se hayan podido producir en el proceso de evaluacion y que
se trasladen a la misma por parte de la Comision Técnica de Evaluacion
de Recursos Humanos.
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8. Pago y justificacion de las ayudas.

8.1 Elimporte de las ayudas se librara a favor de las entidades solici-
tantes y beneficiarias.

8.2 Elpago de la primera anualidad de las ayudas para el contrato se
tramitard con ocasién de la resolucién de concesién. El pago de las
siguientes anualidades estara condicionado a la presentacién de la
correspondiente memoria anual y a la valoracion positiva de la misma, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 9 de Seguimiento, evaluacion
anual y final.

8.3 Las entidades beneficiarias remitiran al Instituto de Salud «Car-
los III» (Subdireccion General de Evaluacién y Fomento de la Investiga-
cién) copia del contrato de trabajo celebrado entre la entidad beneficiaria
y el investigador, en el plazo maximo de un mes desde la suscripcion del
mismo.

8.4 Las instituciones sanitarias, centros de investigacion y entidades
sin animo de lucro que resulten beneficiarias de las subvenciones que se
regulan en la presente Resolucion estan exoneradas de la necesidad de
acreditacion de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social a
que se refieren las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de
abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987, todo ello de acuerdo con la Reso-
lucion de 3 de febrero de 2004 del Departamento de Recaudacién de la
Agencia Tributaria.

9. Seguimiento, evaluacion anual y final.

9.1 Para realizar el seguimiento anual y final de estas ayudas, debe-
ran enviarse al Instituto de Salud «Carlos III» (Subdirecciéon General de
Evaluacion y Fomento de la Investigacion) los siguientes documentos:

a) Memoria anual: El centro beneficiario debera presentar en los
plazos senialados en la Resolucion de concesion una Memoria cientifica
en modelo normalizado, sobre las actividades realizadas por el investiga-
dor, a la que se acompanara el correspondiente certificado de haberes.

En caso de no presentar esta Memoria anual y el certificado de haberes,
se estara a lo previsto en el apartado decimosegundo de la Orden de 18 de
octubre de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras,

b) Memoria final: Al finalizar el programa, el investigador presen-
tard, dentro de los tres meses siguientes a dicha fecha, una Memoria final
en modelo normalizado.

9.2 Las memorias anuales serdan evaluadas por expertos de la Comi-
sion Técnica de Evaluacion de Recursos Humanos del Instituto de Salud
«Carlos ITI», que elevara sus conclusiones a la Comision de Seleccién cons-
tituida a estos efectos. La Direccion del Instituto de Salud «Carlos III» dic-
tara Resolucion de concesion o denegacion sobre las prorrogas.

9.3 La Memoria final sera evaluada por la Comisién Técnica de Eva-
luacion de Recursos Humanos del Instituto de Salud «Carlos III» y sus
resultados comunicados a los investigadores, entidades solicitantes y
centros formativos. Un resumen de las memorias y de sus resultados
puede ser objeto de publicacién en los Anuarios de la Subdireccién Gene-
ral de Evaluacion y Fomento de la Investigacion.

ANEXO I1
Bolsas de Ampliacion de Estudios (BAE)

1. Objetivo.-La finalidad de esta modalidad de ayudas es perfeccionar
y actualizar la formacion del personal del Sistema Nacional de Salud en
tecnologias sanitarias o en investigacion biomédica, en las areas que sean
de interés para el Sistema, mediante estancias en instituciones nacionales o
extranjeras, en los términos establecidos en esta convocatoria.

2. Requisitos de los beneficiarios.—De acuerdo al apartado cuarto de
la Orden de 18 de octubre de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras, podran ser solicitantes y beneficiarios de estas ayudas aquellas
personas fisicas con capacidad de obrar, que no estando inhabilitadas
para la obtencion de ayudas o subvenciones publicas, cumplan las si-
guientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de una institucién en el ambito del Sis-
tema Nacional de Salud, en calidad de propietario, de contratado laboral
indefinido o con nombramiento de caracter interino previsto en el ar-
ticulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud. En este ultimo supuesto, el
candidato debera tener una antigiiedad de mas de seis meses en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. A los efectos de
esta convocatoria, se considerara como personal de plantilla a los benefi-
ciarios de un contrato suscrito al amparo del Programa de Estabilizacion
de investigadores en el Sistema Nacional de Salud (Resolucion de 29 de
julio de 2005, «Boletin Oficial del Estado» de 15 de septiembre).

b) No haber disfrutado de una bolsa de ampliacion de estudios en los
ultimos tres afos, si la duracion de la misma ha sido superior a seis meses.

3. Condiciones de las ayudas.

3.1 Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria ten-
dran una duracién minima de cuatro meses y maxima de veinticuatro
meses y su fecha prevista de inicio sera 2006.

3.2 Ladotacion econémica de este tipo de ayudas sera de 1.700 euros
al mes como maximo cuando el centro receptor sea espainol y de 2.000
euros al mes como maximo cuando sea extranjero. Esta asignacion se
destinara a financiar los gastos de alojamiento y manutencion del benefi-
ciario durante su estancia en el centro receptor.

3.3 Cuando la actividad se desarrolle en centros extranjeros se con-
cedera la subvencién de los gastos de ida y vuelta, por una sola vez, en
clase turista o similar, para lo que sera necesario presentar el original de
la factura de la agencia de viajes y de los billetes correspondientes.

3.4 Con caracter general, los adjudicatarios de estas ayudas deberan
incorporarse al centro donde se deba realizar la actividad en el plazo
senalado en la resolucion de concesion. Si la incorporacién no se produ-
jera en dicho plazo, se entenderd que se renuncia a la ayuda, salvo que la
Direccion del Instituto de Salud «Carlos III» apreciara circunstancias
excepcionales debidamente acreditadas que lo impidieran, lo que, en todo
caso, requerira resoluciéon motivada de prérroga de incorporacién dic-
tada con anterioridad a la terminacion de dicho plazo.

Se podran financiar Bolsas de viaje para actividades iniciadas o com-
pletadas en 2006 con anterioridad a esta convocatoria, siempre que la
evaluacion de la solicitud fuera favorable.

3.5 La percepcion de estas ayudas es compatible con la remunera-
cién que, en concepto de salario, perciba del centro al que el beneficiario
esté adscrito, en el caso de que el mismo opte por mantenerlo durante el
disfrute de las mismas.

3.6 Las BAE son incompatibles con cualquier beca o subvencién
financiada con fondos publicos, a excepcion de los titulares de un con-
trato suscrito al amparo del Programa de Estabilizacion de investigadores
en el Sistema Nacional de Salud (Resolucion de 29 de julio de 2005). La
compatibilidad de la percepcién de estas ayudas con la financiacién de
origen privado se determinara con caracter previo a la resolucién de con-
cesion. Cuando la posibilidad de cofinanciacion se produzca con poste-
rioridad a dicha resolucion, se pondra de inmediato en conocimiento de
la Subdireccién General de Evaluacion y Fomento de la Investigacion
que, de informarla favorablemente, podra proponer la reduccién de la
ayuda concedida a la Direccién del Instituto de Salud «Carlos III» que
resolvera lo que proceda.

4. Documentacion requerida.—Los interesados que participen en
esta convocatoria presentaran los siguientes documentos:

4.1 Solicitud en modelo normalizado, debidamente cumplimentada.

Solo se podra presentar una solicitud por candidato. La presentacion
de dos o mas solicitudes invalidara todas las presentadas.

4.2 Fotocopia debidamente compulsada del DNI, de su equivalente o
de la Tarjeta de Residencia, segun se trate de espanoles, de nacionales de
paises de la Unién Europea o de extranjeros de otros paises con residen-
cia legal en Espaiia, respectivamente.

4.3 Fotocopia compulsada del nombramiento o del contrato.

4.4 Curriculum vitae en modelo normalizado.

4.5 Memoria de la propuesta de la actividad a realizar por el candi-
dato, en modelo normalizado.

4.6 Informe del Director Gerente del centro al que pertenezca el soli-
citante en el que conste:

a) Tipo de permiso concedido por el centro (retribuido o no) y pers-
pectiva de continuidad del solicitante en el mismo.

b) Razones que justifican el permiso e importancia de la accién para
el centro.

c) Viabilidad, oportunidad y conveniencia de la acciéon propuesta.

4.7 Informe del centro al que el candidato solicita acudir manifes-
tando su aceptacion. En el mismo debe constar el tiempo durante el cual
va a desarrollar su actividad el candidato, sus caracteristicas y si el solici-
tante va a recibir una compensacién econémica por la misma.

4.8 En caso de los solicitantes con plaza en propiedad, y contratados
al amparo del Programa de Estabilizacion, carta con el compromiso de
permanencia en el centro o en otro del Sistema Nacional de Salud, por un
periodo minimo de tres afios a contar desde la finalizacién del disfrute de
la BAE.

5. Formalizacion y presentacion de solicitudes.—Los interesados
presentaran un ejemplar de la siguiente documentacién en el Registro
General del Instituto de Salud «Carlos III», calle de Sinesio Delgado,
nimero 4, 28029 Madrid, o en cualquiera de los lugares previstos al efecto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun:
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a) Modelo normalizado de solicitud con las firmas originales y sellos
requeridos en el mismo. Este modelo se cumplimentara necesariamente
por via electrénica, a través de la direccion (http://www.isciii.es/fis) para
presentarla, una vez impresa en soporte papel, con el resto de la docu-
mentaciéon preceptiva. También podra cumplimentarse en las dependen-
cias del Instituto de Salud «Carlos III» (Subdireccién General de Evalua-
ciéon y Fomento de la Investigacion) que pondra a disposicién de los
interesados los medios necesarios para ello.

b) Modelos normalizados del curriculum vitae y de la Memoria de
la actividad propuesta que también se remitiran a través de la citada
aplicacion. El tamaino maximo de estos archivos sera de 250 Kb para el
CVy 600 Kb para la Memoria.

Todos ellos deberan identificarse, una vez impresos, con el c6digo
asignado automaticamente por la aplicacion al modelo de solicitud para
su presentacion en soporte papel.

Las solicitudes y demas modelos normalizados que no se cumplimen-
ten de la forma descrita se tendran por no presentados.

c) El resto de la documentacion preceptiva sefialado en el anterior
apartado 4 del presente Anexo, que también debera identificarse con el
cédigo asignado automaticamente al modelo de solicitud por la aplica-
cién informatica.

6. Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

6.1 Las solicitudes admitidas seran evaluadas por expertos de la
Comisién Técnica de Evaluacién de Recursos Humanos del Instituto de
Salud «Carlos III», conforme al siguiente baremo, de acuerdo al apartado
sexto de la Orden de 18 de octubre de 2005 por la que se establecen las
bases reguladoras:

a) Calidad de la propuesta: Hasta 4 puntos

b) Aplicabilidad a la resoluciéon de los problemas de salud de la
poblacion: Hasta 3 puntos.

c) Viabilidad: Hasta 2 puntos.

d) Adecuacion a las areas prioritarias del Plan Nacional: Hasta 1 punto.

6.2 La Comisiéon Técnica de Evaluacién de Recursos Humanos del
Instituto de Salud «Carlos III», formulara en una lista de prelacion las
propuestas de evaluacion favorables, con las consideraciones y conclu-
siones que estimen convenientes, para someterlas a la Comision de Selec-
cion.

6.3 Las conclusiones de la evaluacion seran dictaminadas por la
Comisién de Seleccion, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Solo podran ser propuestas para financiacién las solicitudes que
se hayan valorado como favorables.

b) Las propuestas de financiacion de las favorables se realizaran
siguiendo el orden decreciente de puntuacién obtenido y su nimero no
podra exceder en ningin caso de las disponibilidades presupuestarias.

En dicha propuesta se incluird una relaciéon de posibles suplentes
ordenados en sentido decreciente de la puntuacion obtenida en la evalua-
cién, entre los solicitantes con evaluacion favorable que no hayan sido
propuestos para financiacion.

c) Si el punto de corte determinado por las disponibilidades presu-
puestarias recayera en una solicitud con la misma puntuacion que otras,
el empate se dirimira, en primer lugar, a favor del candidato con mejor
puntuacion en el apartado «Calidad de la propuesta» y, en segundo, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en «Aplicabilidad a la resolucién de los
problemas de salud de la poblacién». Si persistiera, se resolvera mediante
sorteo ante la Direccién del Instituto de «Salud Carlos III».

6.4 La Comision de Seleccion dictaminard, asimismo, sobre las inci-
dencias que se hayan podido producir en el proceso de evaluacién y que
se trasladen a la misma por parte de la Comisién Técnica de Evaluacion
de Recursos Humanos.

6.5 Si durante el plazo de incorporacién establecido en la resolucion
de concesion se produjera la renuncia expresa de algin candidato a la
ayuda obtenida, o no se produjera su incorporacion al centro de realiza-
cion del programa sin que mediara resolucion de prérroga, la Direccion
del Instituto de Salud «Carlos III» dictara las oportunas resoluciones de
concesion a los correspondientes suplentes, las cuales seran notificadas
por la Subdireccién General de Evaluacion y Fomento de la Investigacion
alos interesados.

7.  Evaluacion y sequimiento.

7.1 ElInstituto de Salud «Carlos III» mantendra contacto permanente
con los centros receptores a fin de realizar un seguimiento continuo de las
actividades desarrolladas por los beneficiarios, que garantice el cumpli-
miento de los objetivos de la ayuda. En caso de que el desarrollo de la
actividad no fuera la adecuada, o se demostrara un uso indebido de la
ayuda, se estara a lo previsto en el apartado decimosegundo de Orden de 18
de octubre de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras.

7.2 Dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de la ayuda,
el interesado remitira una Memoria final en modelo normalizado a la que
adjuntara una certificacion del centro de destino, especificando el tiempo
de permanencia en el mismo y los logros alcanzados. Asimismo se aporta-
ran, en su caso, los justificantes de los viajes de ida y vuelta.

ANEXO III
Ayudas predoctorales de formacion en gestion de la investigacion

1. Objetivo.—El objetivo principal de estas ayudas es la formacion de
licenciados predoctorales en los distintos aspectos de la gestion de la
investigacion biomédica, incluyendo los relativos a la coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las ayudas y programas de este campo,
mediante el desarrollo de un plan de actividades a realizar en la Subdirec-
cion General de Evaluacién y Fomento de la Investigacion.

2. Condiciones de las ayudas.

2.1 Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria ten-
dran una duracion de un ano, prorrogables por periodos anuales hasta un
maximo de cuatro, siempre que la evaluacion de la memoria anual de
actividades resulte favorable.

El programa se dividira en los siguientes ciclos:

a) Ciclo de inicio: Desde el comienzo del programa hasta el final del
segundo afo, en el que los candidatos seleccionados seran adscritos a la
Subdireccion General de Evaluacién y Fomento de la Investigaciéon como
becarios.

b) Segundo ciclo: Los que hayan superado el ciclo anterior formali-
zaran con el Instituto de Salud «Carlos III» un contrato de dos anos de
duracion, al amparo de lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.

2.2 La incorporaciéon de los adjudicatarios de estas ayudas debera
efectuarse en el plazo senalado en la resolucién de concesion.

Si durante el plazo de incorporacién establecido se produjera la renun-
cia expresa de algin beneficiario a la ayuda obtenida, o no se produjera
su incorporacion sin que mediara Resolucién de proérroga, la Direccion
del Instituto de Salud «Carlos III» dictara las oportunas resoluciones de
concesion a los correspondientes suplentes, las cuales seran notificadas
por la Subdireccion General de Evaluacién y Fomento de la Investiga-
cion.

2.3 La dotacién economica de este tipo de ayudas sera de 15.600 €
brutos anuales en el ciclo inicial. Con ocasion de la prérroga anual, esta
dotacion inicial se incrementara en el porcentaje de subida que se aplique
para cada ano al personal de la Administraciéon General del Estado, siem-
pre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan. Los becarios
dispondran de un seguro accidentes corporales y un seguro de asistencia
sanitaria, que sera financiado por el Instituto de Salud «Carlos III», de
acuerdo a su normativa interna.

Cuando se supere el ciclo de inicio, previsto en el apartado a) del
punto 2.1 de este anexo, la dotacion inicial, incluida la cuota patronal de
la Seguridad Social, se fijara en la Resolucion correspondiente. Esta dota-
cidn inicial se debera incrementar en el porcentaje de subida que se apli-
que para cada ano al personal de la Administracion General del Estado.

2.4 La Subdireccién General de Evaluacion y Fomento de la Investi-
gacion, podra conceder la interrupcion del disfrute de la beca en los
supuestos de accidente, enfermedad y riesgo durante el embarazo, debi-
damente acreditados. La interrupcion solo sera recuperable cuando sea
superior a seis meses por afio de programa y el Tutor informe motivada-
mente que la recuperacion del programa establecido no es posible por
otros medios.

En el supuesto de interrupciones por maternidad, que no podran ser
superiores a un periodo recuperable de dieciséis semanas, la dotacién
econdémica no se interrumpira.

2.5 El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es incom-
patible con cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o
privados, espaioles o comunitarios, no autorizada expresamente por la
Subdireccion General de Evaluacién y Fomento de la Investigacion. Asi-
mismo es incompatible con cualquier remuneracion por trabajo, asi como
con la percepcion del subsidio por desempleo.

2.6 El disfrute de la beca no implica relacién contractual o estatuta-
ria con el Instituto de Salud «Carlos III».

2.7 Siempre que la evaluacion de la segunda anualidad de la beca
resulte favorable y se haya superado el ciclo de inicio, implicara la poste-
rior contrataciéon como contratado predoctoral de formacion en investi-
gacion por parte del Instituto de Salud «Carlos III». El contrato se cele-
brara entre el interesado y el Instituto de Salud Carlos III.

2.8 Los contratos financiados con cargo a estas ayudas seran incom-
patibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral.

2.9 Losbecarios y contratados con cargo a estas ayudas podran com-
patibilizar su formacién en investigacién con la realizacion del docto-
rado.
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3. Requisitos de los candidatos.

3.1 Ser espaiiol o nacional de los demas paises de la Unién Europea
o nacional de un pais no comunitario con residencia legal en Espana en el
momento de presentar la solicitud. En este 1ltimo caso, la autorizacion de
residencia debera ser valida para el tiempo maximo de duracion del pro-
grama.

3.2 Estar en posesion o haber solicitado un titulo universitario supe-
rior en cualquier carrera del ambito de la Biomedicina, en Derecho, o en
Ciencias Econémicas y Empresariales.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espaioles no esta-
tales, deberan estar homologados o reconocidos oficialmente en el mo-
mento de presentar la solicitud.

3.3 Los requisitos necesarios para concurrir a esta convocatoria o
los méritos que se aporten a la misma, para que sean tomados en conside-
racion, se deberan haber obtenido como fecha limite en la que coincida
con la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Igual-
mente, el plazo para acreditarlos finalizara con el que se establezca para
subsanar la documentacion de las solicitudes recibidas.

3.4 Cuando se produzca la pérdida sobrevenida de los requisitos esta-
blecidos en el punto 1 de este apartado, el Director del Instituto de Salud
«Carlos III» podra acordar el reintegro de las cantidades percibidas.

4. Documentacion requerida.—Los interesados que participen en
esta convocatoria, presentaran los siguientes documentos:

4.1 Solicitud en modelo normalizado, con la firma del candidato.

Solo se podra presentar una solicitud por candidato. La presentacion
de dos o mas solicitudes invalidara todas las presentadas.

4.2 Fotocopia debidamente compulsada del DNI, de su equivalente o
de la Tarjeta de Residencia, segun se trate de espaifioles, de nacionales de
paises de la Unién Europea o de extranjeros de otros paises con residen-
cia legal en Espafia, respectivamente.

4.3 Fotocopia compulsada del titulo universitario que corresponda,
o fotocopia del resguardo de haberlo solicitado, en el que conste de que
estudios se trata y la fecha de finalizacion de los mismos. Si los titulos se
han obtenido en centros espaioles no publicos o en el extranjero, fotoco-
pia compulsada de la Resolucién de reconocimiento u homologacion del
mismo del Ministerio competente.

4.4 Fotocopia compulsada de la certificacién académica personal en
la que consten todas las calificaciones obtenidas y la fecha de las mismas.
En el caso de los planes de estudios renovados las certificaciones recoge-
ran el numero de créditos de cada asignatura. El certificado debe expre-
sar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados constituyen la
licenciatura o equivalente y que el solicitante queda facultado para acce-
der a los estudios de tercer ciclo.

Cuando las certificaciones académicas correspondan a estudios cur-
sados en el extranjero, el documento oficial debera ser presentado debi-
damente legalizado y con traduccion jurada y debera contener la tabla
oficial de la Universidad de que se trate y la fecha de fin de carrera.

4.5 Curriculum vitae, en modelo normalizado, donde se relacionaran
los méritos cientificos y profesionales acompanado de separatas, fotoco-
pias compulsadas o certificaciones que los acrediten, sin cuyo requisito
no seran valorados.

4.6 Memoria de la propuesta, en modelo normalizado.

5. Formalizacion y presentacion de solicitudes.—Los interesados
presentaran un ejemplar de la siguiente documentacion en el Registro
General del Instituto de Salud «Carlos III», calle de Sinesio Delgado,
namero 4, 28029 Madrid, o en cualquiera de los lugares previstos al efecto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun:

a) Modelo normalizado de solicitud.

b) Modelos normalizados de curriculum vitae y de la Memoria de la
actividad propuesta.

c) Elresto de la documentacién preceptiva sefialado en el anterior
apartado 4 de este Anexo, junto con la documentacion acreditativa de los
méritos valorables.

6. Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

6.1 Las solicitudes admitidas seran evaluadas por expertos de la
Comisién Técnica de Evaluacion de Recursos Humanos del Instituto de
Salud «Carlos III», conforme a los siguientes criterios y baremos, de
acuerdo al apartado sexto de la Orden de 18 de octubre de 2005, por la que
se establecen las bases reguladoras:

A) Valoracion de los méritos del candidato.

a) Nota media de la Licenciatura. La nota media se obtendra con-
forme al siguiente baremo: Aprobado = 1, Notable = 2, Sobresaliente =3y
Matricula de Honor = 4.

El calculo de la nota media para los aspirantes con planes de estudios
estructurados en asignaturas, se realizara sumando las calificaciones otor-
gadas a cada asignatura segun el anterior baremo y dividiendo la cifra
obtenida por el nimero de asignaturas. Cuando los aspirantes hubieran
cursado sus estudios segun planes de estudio estructurados en créditos,
aprobados en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), el calculo
se realizara multiplicando cada una de las puntuaciones sefialadas por el
nimero de créditos calificados con dicha puntuacion y dividiendo la suma
total por la suma total de créditos.

La puntuacién resultante en ambos casos se expresara sélo con los
dos primeros decimales obtenidos.

Cuando las certificaciones académicas no se atengan a lo establecido
en el punto 4.4 del este Anexo, la calificacién otorgada por este concepto
sera de 1, si el candidato acredita estar en posesion del titulo que le habi-
lita para participar en la convocatoria de esta modalidad de ayudas.

b) Estudios de doctorado y Diploma de Estudios Avanzados (DEA).
La valoracion se realizard conforme al siguiente baremo: Cursos comple-
tos del doctorado sin Suficiencia Investigadora = 0,5 puntos; reconoci-
miento de la Suficiencia Investigadora (DEA) = 1,5. Este tltimo extremo
debera constar expresamente en la certificaciéon académica personal o
acreditarse mediante fotocopia compulsada del DEA.

c) Otros méritos cientificos y profesionales. La acreditacion por el
candidato de méritos profesionales o cientificos, tales como la publica-
cion de trabajos, la comunicacion a Congresos, sera valorada hasta un
maximo de 4,5.

B) Valoracion de la Propuesta del candidato.
Su evaluacion se realizara conforme al siguiente baremo:

a) Calidad de la propuesta: Hasta 5 puntos

b) Viabilidad y oportunidad del proyecto en los programas de actua-
cién de la Subdireccién General de Evaluacion y Fomento de la Investiga-
cién: Hasta 5 puntos.

6.2 Lapuntuacion total de cada solicitud sera la media aritmética de
las obtenidas en los apartados A y B y la propuesta de evaluacion favora-
ble sélo podra recaer en aquéllas que alcancen una puntuacion total igual
o superior a 5.

Cuando la puntuacién obtenida en el apartado «Valoracion de la Pro-
puesta del candidato», sea inferior a 5, la propuesta de evaluacion sera
desfavorable con independencia de la puntuacion total recibida.

6.3 La Comisién Técnica de Evaluacion de Recursos Humanos del
Instituto de Salud «Carlos III», formulara en una lista de prelacion las
propuestas de evaluacion favorables, con las consideraciones y conclu-
siones que estimen convenientes, para someterlas a la Comision de Selec-
cién.

6.4 Las conclusiones de la evaluacion seran dictaminadas por la
Comision de Seleccion, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Solo podran ser propuestas para financiacion las solicitudes que
se hayan valorado como favorables.

b) Las propuestas de financiacion de las favorables se realizaran
siguiendo el orden decreciente de puntuacién obtenido y su nimero no
podra exceder en ninguin caso de las disponibilidades presupuestarias.

En dicha propuesta se incluird una relaciéon de posibles suplentes
ordenados en sentido decreciente de la puntuacion obtenida en la evalua-
cién, entre los solicitantes con evaluacion favorable que no hayan sido
propuestos para financiacion.

c) Siel punto de corte determinado por las disponibilidades presu-
puestarias recayera en una solicitud con la misma puntuacion que otras,
el empate se dirimird, en primer lugar, a favor del candidato con mejor
expediente académico de Licenciatura y, en segundo, atendiendo a la
puntuacion obtenida por la «Propuesta del candidato». Si persistiera, se
dirimird mediante sorteo ante la Direccién del Instituto de Salud «Car-
los III».

6.5 La Comisién de Selecciéon dictaminara, asimismo, sobre las inci-
dencias que se hayan podido producir en el proceso de evaluacion y que
se trasladen a la misma por parte de la Comisién Técnica de Evaluaciéon
de Recursos Humanos.

7.  Seguimiento, evaluacion anual y final.

7.1 Pararealizar el seguimiento anual y final de estas ayudas deberan
presentarse al Instituto de Salud «Carlos III» (Subdirecciéon General de
Evaluacion y Fomento de la Investigacion) los siguientes documentos:

a) Memoria anual: El beneficiario debera presentar en los plazos
sefialados en la Resolucién de concesion una Memoria cientifica en
modelo normalizado sobre las actividades realizadas.

En caso de no presentar esta memoria anual se estard a lo previsto en
el apartado decimosegundo de la Orden de 18 de octubre de 2005 por la
que se establecen las bases reguladoras,
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b) Memoria final: Al finalizar el programa de formacion, el beneficia-
rio presentara, dentro de los tres meses siguientes a dicha fecha, una
Memoria final en modelo normalizado.

7.2 Las memorias anuales seran evaluadas por expertos de la Comi-
sién Técnica de Evaluaciéon de Recursos Humanos del Instituto de Salud
«Carlos IIl», que elevara sus conclusiones a la Comision de Seleccion
constituida a estos efectos. La Direccion del Instituto de Salud «Carlos ITI»
dictara Resolucion de concesion o denegacion sobre las préorrogas.

7.3 La Memoria final serd evaluada por la Comision Técnica de Eva-
luacion de Recursos Humanos del Instituto de Salud «Carlos III». Un
resumen de las memorias y de sus resultados puede ser objeto de publica-
cién en los Anuarios de la Subdireccion General de Evaluacion y Fomento
de la Investigacion.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

7652

RESOLUCION de 10 de marzo de 2006, de la Secretaria
General para la Prevencion de la Contaminacion y el
Cambio Climdtico, por la que se adopta la decision de no
someter a evaluacion de impacto ambiental el proyecto de
«Restauracion de zonas degradadas y adecuacion social
en el entorno de Santa Amalia (Badajoz)», promovido por
la Confederacion Hidrogrdfica del Guadiana.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, establece
la obligacion de formular declaracién de impacto ambiental o, en su caso,
resolucién sobre la evaluacién de impacto ambiental, con caracter previo
a la resoluciéon administrativa que se adopte para la realizacion o, en su
caso, autorizacion de la obra, instalacion o actividad de las comprendidas
en los anexos a las citadas disposiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 553/2004, de 17 de
abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, en el
Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales y en el Real Decreto
1477/2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Medio Ambiente, corresponde a la Secretaria
General para la Prevencion de la Contaminacion y el Cambio Climatico la
formulacion de las resoluciones sobre la evaluacion de proyectos de com-
petencia de la Administracion General del Estado, reguladas por la legis-
lacién vigente.

El proyecto «Restauracion de zonas degradadas y adecuacion social
en el entorno de Santa Amalia. (Badajoz)» se encuentra comprendido en
el apartado b) del grupo 7 del anexo II del Real Decreto Legislativo 1302/86.

De acuerdo con el articulo 2.3 del Real Decreto Legislativo, la Confe-
deraciéon Hidrografica del Guadiana remitié a la Direcciéon General de
Calidad y Evaluacion Ambiental la documentacion relativa al proyecto
incluyendo sus caracteristicas, ubicacion y potenciales impactos, al
objeto de determinar la necesidad de su sometimiento a procedimiento de
evaluaciéon de impacto ambiental.

En el anexo 1 se describe sucintamente el proyecto «Restauracion de
zonas degradadas y adecuacion social en el entorno de Santa Amalia.
(Badajoz)».

La Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental ha solicitado
informe a diferentes organismos e instituciones cuya relacion, asi como
sintesis de las respuestas recibidas, se incluye en el anexo II.

Se han considerando los criterios del anexo III del Real Decreto Legis-
lativo 1302/86 relativos a las caracteristicas del proyecto, su ubicacion y
caracteristicas del potencial impacto. En relaciéon con ello, cabe sefalar,
respecto a las caracteristicas del proyecto, lo siguiente:

a) Tamafo.-Las escombreras sobres la que se trabaja presentan una
superficie de aproximadamente 2.700 m? Las zonas de aparcamiento que
se crean suman en torno a los 3.000 m?. El tamaiio, por lo tanto no parece
de suficiente entidad como para generar afecciones significativas.

b) Acumulacién con otros proyectos.—Se trata de dos proyectos, uno
en la ribera del rio Burdalo y otro en la zona de La Sierrecilla, proximos
entre si, de manera que en el analisis relativo a los criterios del anexo III
ya se contempla el efecto acumulativo de ambas actuaciones. Sin
embargo, no existen otros proyectos en el entorno con los que pueda
existir algun tipo de efecto acumulativo.

c) Utilizacion de recursos naturales.—Los recursos naturales que se
utilizan se refieren a material vegetal para restauracion, si bien este mate-
rial procede de vivero, por lo que no cabe contemplar ningin tipo de
afeccion en este sentido. Se emplearan materiales de extraccion para la

construccion, pero los volimenes son poco significativos ya que estan en
relacién con el tamaio de la obra.

d) Generacion de residuos.-Los residuos que se van a generar se
refieren a polvo, con especial incidencia en tiempo ventoso y seco. Posi-
bilidad de presencia de aceites, combustibles cementos y otros sélidos.
Los residuos se reuniran en una zona de acopio para su posterior traslado
a vertedero.

El material extraido en la limpieza del cauce sera transportado al ver-
tedero autorizado. Dentro del capitulo de residuos se contabiliza la elimi-
nacion de juegos infantiles en una de las zonas de trabajo, que seran reti-
rados y llevados a vertederos al no cumplir con la normativa actual para
esa actividad.

Si bien la génesis de escombros es reducida se considera en el plan e
obra, con su acopio y transporte fuera de la zona de actuacion.

Los residuos procedentes de las actuaciones selvicolas seran apilados
para proceder a su eliminacion mediante quemas controladas guardando
todos los requisitos de seguridad.

e) Contaminacién y otros inconvenientes.—De acuerdo con las carac-
teristicas del proyecto, no cabe esperar contaminacién alguna en las
condiciones de trabajo planteadas.

f) Riesgo de accidentes.—No se aprecia la posibilidad de que se produz-
can accidentes con afeccién sobre los elementos del medio ambiente.

En cuanto a la ubicacién del proyecto, se sefiala lo siguiente:

a) Uso existente del suelo.—En la zona de La Sierrecilla el uso del
suelo es forestal y en menor medida recreativo. En el rio Buirdalo el uso es
forestal.

En el entorno inmediato el uso mayoritario es agricola, y en menor
medida forestal.

b) Relativa abundancia, calidad y capacidad regenerativa de los
recursos naturales.—El bosque mediterraneo se encuentra relativamente
bien representado a nivel regional. La actuacién incide en una zona de
menor representatividad.

El grado de conservacion de La Sierrecilla no es bueno, ya que existen
manchas de repoblaciéon de eucalipto y dos escombreras que generan
afecciones visuales y problemas sanitarios. La ribera del rio Bardalo esta
en general degradada en la zona de influencia del proyecto, principal-
mente por la sustitucion de la vegetacion autéctona por numerosos pies
de eucaliptos y solo quedan algunos pies de sauces.

La capacidad de regeneracion de los recursos es media.

c) Capacidad de carga del medio natural con especial atencién a:

Humedales: No se identifican humedales en la zona de proyecto y
entorno de actuacion.

Zonas costeras. No hay zonas costeras.

Areas de montana y bosques. No es area de montana y no puede
hablarse propiamente de bosque.

Area ZEPA o LIC/ZEC. No hay coincidencia territorial con ningun ele-
mento de la Red Natura 2000.

Areas en las que se ha rebasado el objetivo medioambiental estable-
cido en la normativa vigente. De acuerdo con la informacion disponible
en esta zona no se ha rebasado dicho objetivo.

Areas de gran densidad demografica. El proyecto se ubica en una zona
de baja densidad demografica.

Paisajes con significado histérico, cultural o arqueolégico. No hay
ningun elemento histérico, cultural o arqueolégico relevante, de entidad
relevante o que merezca una atencién especial.

En cuanto a las caracteristicas del potencial impacto, cabe sefialar lo
siguiente:

a) Extension del impacto (area geografica y tamaiio de la poblacion
afectada).—Las actuaciones estan muy localizadas en cinco nucleos de La
Sierrecilla, todos muy proximos entre si y una zona bien definida y de
escaso tamano en el rio Burdalo al sur del cruce con la carretera EX-206.
Las afecciones que se generan son escasas desde el punto de vista de la
extension.

b) Caracter transfronterizo del impacto.—Por la ubicacién del pro-
yecto, no existe afeccion transfronteriza.

c) Magnitud y complejidad del impacto.—La magnitud de las afeccio-
nes es escasa, muy limitada y atenuada por la aplicaciéon de medidas de
correccion. No hay complejidad alguna en las afecciones.

d) Probabilidad del impacto.—-Es escasa. Tiene lugar en la fase de
construccion por la ejecucién de las obras, pero considerando las carac-
teristicas del proyecto que se describe en el anexo I, la ocurrencia de
impactos es de escasa magnitud, y su probabilidad no va mas alla de lo
que cabe esperar.

e) Duracion, frecuencia y reversibilidad del impacto.—El impacto se
limita a la fase de construccion, para la que se prevé una duracién de doce
meses. Las afecciones en la fase de explotacion son irrelevantes y no
generaran afecciones residuales significativas. Las afecciones son rever-
sibles en su mayor parte.



