BOE num. 101

Viernes 28 abril 2006 16711

Gastos de personal.

Se imputaran a este concepto los gastos de personal propio o contra-
tado, salvo que este ultimo facture sus servicios. En este apartado se
consignaran cuando procedan los costes de personal que cotice a la Segu-
ridad Social en el régimen de auténomos.

La féormula de calculo del coste-hora, para cada empleado participante
en el Proyecto, sera la que se expresa a continuacion:

X+Y
Coste hora =

Siendo el contenido, para cada valor, el siguiente:

X = Retribuciones satisfechas al empleado en el ejercicio, de acuerdo
con lo declarado en el modelo 190 del IRPF.

Y = Cuota patronal anual satisfecha a la Seguridad Social por ese
empleado, calculada atendiendo a la Base de Cotizacion (expresada en
los modelos TC2 debidamente identificada) multiplicada por el coefi-
ciente final resultante de la aportacion del beneficiario a la Seguridad
Social por ese empleado.

H = Horas anuales del empleado, segin el Convenio de aplicacion al
beneficiario.

Gastos de material fungible.

Se imputaran los gastos de materiales directamente derivados de la
actividad de investigacion y desarrollo. Los gastos de material de oficina
no tendran cabida en esta partida, por tener la consideracion de gastos
generales.

Subcontratacion.

Se imputaran a este concepto los gastos de subcontratacion de entida-
des juridicas. También se imputara a este epigrafe la contratacion de
personas fisicas que facturen sus servicios.

Gastos generales imputados como Costes indirectos del proyecto.

Son aquellos que forman parte de los gastos asignados al proyecto,
pero que por su naturaleza no se pueden imputar en forma directa por no
poder individualizarse (por ejemplo: el consumo eléctrico, teléfono,
etc.).

Se calcularan proporcionalmente a las horas imputadas al proyecto
respecto del nimero de horas totales del personal de la empresa. Su cal-
culo se realizara de la siguiente forma.

Suma de los conceptos de la cuenta 62 que se detallan a continua-
cion:

621 Arrendamientos y Canones.

622 Reparaciones y Conservacion.

624 Transportes: Aquellos realizados por terceros por cuenta de la
empresa, salvo los realizados para las ventas.

628 Suministros.

629 Otros servicios: Se podran incluir los gastos de transporte del per-
sonal de la empresa, y gastos de oficina principalmente (material de ofi-
cina y limpieza).

Esta suma se multiplicara por el ratio obtenido de:

N.° de horas dedicadas al proyecto (en gastos de personal)

N.° de horas totales de actividades de la empresa

Costes de locales.

Se imputaran a esta concepto los gastos de construccion de un edificio
nuevo, ampliacion o remodelacion de edificios ya existentes, siempre que
sean utilizados exclusiva y permanentemente (salvo en caso de cesion a
titulo oneroso) para la actividad de investigacion.

b) Gastos e inversiones no financiables

Los gastos y pagos que hayan sido realizados fuera de los plazos de
ejecucion del proyecto y de justificacion, respectivamente.

Los debidos a la aplicacion del impuesto sobre el Valor Afadido (IVA),
salvo en la parte en que el beneficiario esté exento o no sujeto al pago de
dicho impuesto y pueda demostrarlo mediante la presentacion de la docu-
mentacién oficial correspondiente.

Gastos financieros, derivados del pago aplazado de inversiones o de
otros motivos, excepto los incluidos en las cuotas de arrendamiento
financiero.

Gastos de amortizacion de equipos, excepto los recogidos expresa-
mente en el presupuesto aprobado.

Inversiones en terrenos.

Inversiones financiadas mediante arrendamiento financiero o leasing,
excepto las que estén recogidas en el presupuesto financiable y solo por
las cantidades pagadas durante el periodo de ejecucién de la actuacion.

Inversiones en equipos o instalaciones usadas.

Gastos asociados a personal que no impute horas directamente al pro-
yecto.

Para el calculo de Costes indirectos de personal o generales no se
consideraran financiables los siguientes gastos incluidos en la cuenta 62:
Gastos financieros, gastos comerciales, pdlizas de seguros impuestos o
aquellos de similar naturaleza, ademas de los que se excluyan en la nor-
mativa vigente.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Direccion
General de Emigracion, por la que se convocan ayudas
para el desarrollo de proyectos concretos en el dmbito
migratorio.
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La Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero de 2006 (BOE de 2 de marzo
de 2006) establece las bases reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones correspondientes a los programas de actuacién a favor de
los espafioles emigrantes y retornados.

En su articulo 3 la citada Orden establece la necesidad de realizar las
correspondientes convocatorias para los distintos programas que con-
templa, en régimen de concurrencia competitiva, mediante Resolucion de
la Direccién General de Emigracion.

En su virtud, esta Direccién General de Emigracion ha dispuesto:

Primero. Convocatoria.—La Direccién General de Emigracién con-
voca la concesion de ayudas para el desarrollo de proyectos concretos en
el ambito migratorio, que se regiran por lo dispuesto en el programa 14 y
demas preceptos aplicables de la Orden TAS/562/2006, de 24 febrero
de 2006, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas y subvenciones correspondientes a los programas de actuacion a
favor de los espaioles emigrantes y retornados, y por lo establecido en la
presente resolucion.

Segundo. Objeto.—Las ayudas que se convocan por la presente Reso-
lucién tienen como finalidad fomentar la realizacion de estudios de inves-
tigacion dirigidos al conocimiento de la problematica de los emigrantes
espanoles y retornados y posibilitar la ejecucion de proyectos concretos
cuyo contenido no pueda subvencionarse con cargo a otros programas de
esta Orden, siempre que su finalidad sea mejorar la situacion sociolaboral
de los emigrantes y retornados.

Tercero. Imputacion presupuestaria.—Estas ayudas se financiaran
con cargo al crédito consignado en las aplicaciones presupuestarias
19.07.231B.483.02 y 19.07.231B.492.01 del Presupuesto de Gasto de la
Direccion General de Emigracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales por un importe maximo total de 1.420.000,00 euros.

Cuarto. Beneficiarios.—Podran solicitar estas ayudas las personas
fisicas o entidades publicas o privadas, espafolas o extranjeras con fines
asistenciales, sociales, informativos, culturales o educativos.

Seran beneficiarios indirectos de estos proyectos los emigrantes y
retornados espaiioles, asi como los familiares a su cargo.

Quinto. Naturaleza y cuantia de las ayudas.—La subvencion sera de
cuantia variable, segun el interés y caracteristicas del proyecto a desarro-
llar y se aplicara para sufragar aquellos gastos que sean necesarios para la
ejecucion del mismo.

El solicitante debera acreditar con la solicitud de la ayuda, mediante
un estudio motivado, las razones que justifican la realizacién de la
accion.

Sexto. Criterios de valoracion.—Se tendran en cuenta como crite-
rios:

a) Las solicitudes para la ejecucion de proyectos de caracter innova-
dor que tengan como finalidad mejorar la situacién sociolaboral de los
emigrantes y retornados

b) Las solicitudes que acrediten razones de interés general, social,
econdémico o asistencial para su concesion.
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Séptimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo
ala presente Resolucion y podran presentarse en cualquiera de los regis-
tros u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y, en todo caso:

a) En el exterior, en las Consejerias de Trabajo y Asuntos Sociales,
en las Secciones de Trabajo y Asuntos Sociales de las Oficinas Consula-
res, asi como en los Consulados o Secciones Consulares de las Embajadas
correspondientes al domicilio o residencia del peticionario de la ayuda.

b) En Espaiia, en las Areas o Dependencias Provinciales de Trabajo
y Asuntos Sociales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
respectivamente, correspondientes al domicilio del solicitante o, en su
caso, en las Direcciones Insulares, y en la Direccion General de Emigra-
cion.

2. Alasolicitud deberan adjuntarse la siguiente documentaciéon:

Copia Compulsada de pasaporte/DNI en vigor del representante legal
o apoderado de la entidad, asi como documento que acredite su capaci-
dad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la
entidad.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal cuando la enti-
dad radique en Espafia.

Documentos constitutivos de la entidad y de su inscripcién en el regis-
tro correspondiente, salvo que se trate de una organizacion sindical, en
cuyo caso bastara con aportar certificacion de la oficina publica corres-
pondiente que acredite la presentaciéon de los estatutos, o cuando se trate
de instituciones de caracter religioso con fines sociales. Esta documenta-
cion no sera exigible cuando ya se encuentre en el poder de esta Direccion
General de Emigracion, salvo que la misma haya sufrido modificaciones.

Cuando las solicitudes se formulen por organizaciones sindicales,
debera aportarse certificacion de la oficina publica correspondiente acre-
ditativa de su representatividad referida al 1 de enero del afio en curso.

Cuando la entidad radique en Espana, certificado de estar al corriente
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social durante los doce
meses anteriores a la fecha de la solicitud, salvo en aquellos casos en que
por norma especifica se encuentren exonerados.

Documento acreditativo de no estar incurso en ninguna de las prohibi-
ciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, o, en su defecto, declaracion responsable del solici-
tante otorgada ante la autoridad administrativa.

Certificado del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE), si la enti-
dad esta dada de alta, o en su defecto Declaracion Responsable de que la
entidad no esta sujeta al IAE.

Copia del alta, efectuada ante la Delegacion de Economia y Hacienda
correspondiente de una Cuenta Bancaria de la que la entidad solicitante
sea titular.

Memoria explicativa del proyecto a realizar.

Presupuesto detallado del coste total de la actividad para la que se
solicita la subvencion.

Justificante, en su caso, de la percepcién de otras ayudas para la
misma finalidad, con indicacién de la cuantia.

3. A la presentacion de documentacion le sera aplicable lo estable-
cido en el articulo 23.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Octavo. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de solici-
tudes sera de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Convoca-
toria.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la presente Reso-
lucion, el 6rgano competente requerira al interesado para que subsane en
el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo
hiciere se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno. Publicidad.—Los beneficiarios de las subvenciones de este
programa estaran obligados a identificar convenientemente a efectos de
difusion publica la normativa establecida al efecto

Décimo. Ordenacion e instruccion del procedimiento y valoracion
de las solicitudes.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de
ayudas correspondera a la Subdireccion General de Pensiones Asistencia-
les y Programas de Ayudas a favor de los emigrantes y, en todo caso, se
realizara en régimen de concurrencia competitiva.

2. Para la evaluacion de las solicitudes y propuestas de concesion de
ayudas, se constituira una Comision de Evaluacion que tendra la considera-
cién de érgano colegiado y que estara constituido por el Subdirector/a

General de Pensiones Asistenciales y Programas de ayudas a favor de los
emigrantes, o persona en quien delegue, el/la Jefe/a de Servicio correspon-
diente y un funcionario/a designado/a por el Director General de Emigra-
cién que actuara como secretario/a.

Esta comision, una vez analizadas las solicitudes presentados, emitira
informe sobre el resultado de la evaluacion.

3. El 6rgano instructor a la vista del expediente del informe de la comi-
sion de Evaluacion formulara la propuesta de resolucion definitiva.

Undécimo. Resolucion.

1. Atenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 7 de la Orden
TAS/562/2006, de 24 de febrero es competente para resolver la concesiéon de
ayuda el Director General de Emigracion.

2. Laresolucion de concesion de ayuda sera motivada, debiendo que-
dar debidamente acreditados los fundamentos de la misma.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis
meses a contar desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria.
La resolucion se notificara a los interesados y pondran fin a la via adminis-
trativa, pudiéndose interponer contra la misma recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que haya dictado la
resolucion o bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo
maximo de resolucion y notificacion, en los términos y con las limitaciones
establecidas en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Dicho acuerdo se comu-
nicara a los solicitantes.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se hubiese dictado y
notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por
silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3.  Enlos términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
ayudas concedidas se haran publicas en el Boletin Oficial del Estado, asi
como, en todo caso, en el tablén de anuncios de las Consejerias de Trabajo
y Asuntos Sociales correspondientes.

Duodécimo. Obligaciones de los beneficiarios, justificacion de las
ayudas y reintegros.—La rendicion de la cuenta justificativa constituye un
acto obligatorio del beneficiario o de la entidad colaboradora, en la que se
deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto
o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion publica

Dicha justificacion debera realizarse dentro del plazo que se establezca
en la respectiva resolucién de concesion de la ayuda y, en todo caso, dentro
de los seis meses a contar desde la fecha de la recepcion de la misma.

La forma de justificacion se efectuara de acuerdo con las instrucciones
que se dicten por la Direccién General de Emigracion y seguin lo estable-
cido en la resolucién de concesion, debiendo presentarse, en todo caso,
facturas o recibos originales de los gastos realizados.

Podran justificarse con cargo a la ayuda recibida los gastos que, en su
caso, hayan podido efectuarse con anterioridad a su concesién, siempre
que correspondan, en todo caso, al ejercicio econémico en que se conceda
laayuday que se refieran a las actividades incluidas en el programa subven-
cionado.

En el supuesto de ayudas cuyo gasto no se haya justificado en el plazo
establecido se iniciara el procedimiento de reintegro, sefialado en el arti-
culo 18 de la Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero de 2006.

Decimotercero. Normativa aplicable.—En todo lo no previsto en la
presente Resolucion, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Reglamento del Procedimiento para conce-
sion de Ayudas y Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/
1994, de 17 de diciembre, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley, asi
como la Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero de 2006, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de las ayudas y subvenciones
correspondientes a los programas de actuacion a favor de los espaioles
emigrantes y retornados.

Decimocuarto. Entrada en vigor.—La presente Resolucion entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de abril de 2006.-El Director General, Agustin Torres
Herrero.

Sra. Subdirectora General de Pensiones Asistenciales y Programas de
Actuacion a favor de los Emigrantes y Sres. Consejeros/as de Trabajo y
Asuntos Sociales.
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ANEXO

SOLICITUD DE AYUDAS PROGRAMA 14

1. Datos de la convocatoria

Centro Directivo: | DIRECCION GENERAL DE EMIGRACION ANO N° Exp.

Derominacic :
del Programa | AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS CONCRETOS EN EL AMBITO MIGRATORIO,

ORDEN TAS /562/2006DE 24 DE FEBRERO DE 2006 (B.O.E. DE 2 MARZO DE 2006)

2. Datos de la entidad solicitante (si procede)

Nombre o razén social N.I.LF./C.L.F.
Domicilio Teléfono
Localidad y C.P. Fax
Provincia Pais E-mail

3. Datos del representante legal o apoderado/a de la entidad

Apellidos Nombre
Cargo DNI/Pasaporte
Domicilio Tifno/Fax E-mail
Localidad y C.P. Provincia Pais

4. Datos de la persona fisica (si procede)

Nombre y apellidos DNI/Pasaporte
Domicilio Teléfono
Localidad y C.P. Fax

Provincia Pais E-mail

5. Actividad y subvencién solicitada

Breve descripcion del proyecto o actividad, localizaciéon e importe de la subvencién solicitada

6. Datos para el abono de la ayuda

Cobro mediante: [0 Transferencia bancaria [0 Cheque nominativo

TRUIAE @ 18 CUBNEA (1) oottt e e ettt ettt ee ettt ettt
Cédigo del Banco o Caja de Ahorros ...
Nombre del Banco/Caja de Ahorros .....
Cédigo de la Agencia o Sucursal .......
Domicilio de la Agencia o Sucursal (calle y nimero) ...
Ciudad/Provincia/Estado ...
Pais L

N cuenta corriente/libreta A& @NOTTO ... ... ittt ettt e ettt e e s ettt eseh e ae et e ne e eee ek en e et et en e e ene e e en

(') El Titular de la cuenta corriente o libreta de ahorro ha de ser necesariamente el solicitante
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7. Documentos que se han de aportar (')

O Copia Compulsada de pasaporte/D.N.| en vigor.del representante legal o apoderado de la entidad, asi como documento que acredite su

capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la entidad.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal cuando la entidad radique en Espafia.

Documentos constitutivos de la entidad y de su inscripcion en el registro correspondiente, salvo que se trate de una organizacion sindical, en

cuyo caso bastara con aportar certificaciéon de la oficina publica correspondiente que acredite la presentacién de los estatutos, o cuando se

trate de instituciones de caracter religioso con fines sociales. Esta documentacion no sera exigible cuando ya se encuentre en el poder de

esta Direccion General de Emigracion, salvo que la misma haya sufrido modificaciones.

O Cuando las solicitudes se formulen por organizaciones sindicales, debera aportarse certificacion de la oficina publica correspondiente
acreditativa de su representatividad referida al 1 de enero del afio en curso.

O Cuando la entidad radique en Espafia, certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social durante los
doce meses anteriores a la fecha de la solicitud, salvo en aquellos casos en que por norma especifica se encuentren exonerados.

O Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

[J Certificado del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE), si la entidad estd dada de alta, o en su defecto Declaracién Responsable de que
la entidad no estéa sujeta al IAE.

O Copia del alta, efectuada ante la Delegacién de Economia y Hacienda correspondiente de una Cuenta Bancaria de la que la entidad
solicitante sea titular.

O Memoria explicativa del proyecto a realizar.

[J Presupuesto detallado.del coste total de la actividad para la que se solicita la subvencién.

O Justificante, en su caso, de la percepcion de otras ayudas para la misma finalidad, con indicacién de la cuantia.

(1) Las fotocopias deben ser compulsadas con el original. Cuando los documentos aportados al expediente estén en un idioma distinto del castellano, los mismos
deberan ir traducidos, al menos de forma sucinta, a este idioma.

oo

8.- Para las entidades radicadas en Espaiia

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, CONSIENTO

EXPRESAMENTE en que la Direccion General de Emigracion recabe de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de la Tesoreria

General de la Seguridad Social, respectivamente, los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social
Firma del / de la solicitante

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y acepto someterme a las normas de
la convocatoria, facilitar la informacién y documentacién que se solicite, en su caso.
En a... de i de 200
Firma del / de la solicitante

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

INFORME EMITIDO POR LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES EN ..o
(CUANDO PROCEDA) EXPLICANDO LAS RAZONES DE LA PROPUESTA

1.- Propuesta
O Favorable
Cuantiadelaayuda..............cccocooeein. euros
O Desfavorable

Fecha, firma y sello

ADVERTENCIA AL INTERESADO

Los datos consighados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacion por la Direccion General de Emigracion de su derecho a la
ayuda solicitada. Esta Direccion General es la responsable del fichero constituido para el tratamiento de dichos datos.

SR. DIRECTOR GENERAL DE EMIGRACION



