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Se abre el plazo de presentacién de instancias, que sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran Gnicamente en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de abril de 2006.-El Concejal Delegado de Perso-
nal, Eduardo Rubalcaba Pérez.

7431 RESOLUCION de 10 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de San Agustin del Guadalix (Madrid), refe-

rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Comunidad de Madrid ntime-
ros 210/2001, de 4 de septiembre, 158/2002, de 5 de julio,
6/2003, de 8 de enero y 75/2006, de 29 de marzo, han sido
publicadas las bases generales y especificas y programas de con-
vocatoria para cubrir las plazas que a continuacion se relacionan:

Personal funcionario

Clasificacion: Escala de Administracién General, Subescala Téc-
nico Superior. Nimero de vacantes: 1. Sistema de acceso: Concurso-
oposicién libre. Denominacién: Técnico de Administracién General.
Bases publicadas en el BOCM num. 210/2001, de 4 de septiembre,
6/2003, de 8 de enero y 75/2006, de 29 de marzo.

Clasificacién: Escala Administracién General, Subescala Admi-
nistrativa. Nimero de vacantes: 1. Sistema de acceso: Concurso-opo-
sicién por promocion interna. Denominacion: Administrativo admi-
nistracion general. Bases publicadas en el BOCM nam. 210/2001,
de 4 de septiembre, 158/2002, de 5 de julio y 75/2006, de 29 de
marzo.

Clasificacién: Escala Administracién Especial, Subescala Técnico
Superior. Nimero de vacantes: 1. Sistema de acceso: Concurso-opo-
sicién por promocién interna. Denominacién: Ingeniero Industrial.
Bases publicadas en el BOCM niim. 210/2001, de 4 de septiembre
y 75/2006, de 29 de marzo.

Clasificacién: Escala Administracion Especial. Subescala de Ser-
vicios Especiales, clase Guardia de la Policia Local: Namero de
vacantes: 6. Sistema de acceso: 5 plazas mediante oposicion libre
seguida de curso de formacién y 1 plaza de movilidad por concurso
seguido de curso de formacién. Bases publicadas en BOCM nam.
75/2006, de 29 de marzo.

Personal laboral

Auxiliar administrativo: Plazas: 4. Sistema de acceso: concurso-
oposicion libre. Bases publicadas en el BOCM niim. 210/2001, de 4
de septiembre, 158/2002, de 5 de julio y 75/2006, de 29 de
marzo.

Conserje/subalterno edificios: Plazas: 1. Sistema de acceso: concurso-
oposicion libre. Bases publicadas en el BOCM nim. 210/2001, de 4 de
septiembre, 158/2002, de 5 de julio y 75/2006, de 29 de marzo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios que
se produzcan en relacién con esta convocatoria seran publicados en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid v en el tablén de edictos
de la Corporacion.

San Agustin del Guadalix, 10 de abril de 2006.-La Alcaldesa,
Begoiia de Mingo Bartolomé.

7432 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 13 de
febrero de 2006, del Ayuntamiento de Malaga,
Gerencia de Urbanismo, Obras e Infraestructuras,
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

para 2006.

Advertida errata en la inserciéon de la Resolucién de 13 de
febrero de 2006, del Ayuntamiento de Malaga, Gerencia de Urba-
nismo, Obras e Infraestructuras, por la que se anuncia la oferta de
empleo publico para 2006, publicada en la pagina 10642 del Boletin

Oficial del Estado niimero 64, de 16 de marzo de 2006, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del
puesto: Arquitecto Técnico. Nimero de vacantes: 3»; debe decir:
«Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Arquitecto
Técnico. Namero de vacantes: 3».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Universi-
dad de Salamanca, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

7433

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo suce-
sivo L.0.U.), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacién Nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (en adelante RD 774/
2002) y a tenor de lo establecido en los articulos 127,128, 129y 130
de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Le6n
(B.O.C. y L. de 3 de febrero) (en adelante E.U.S.) y el Reglamento de
concursos de acceso entre habilitados, aprobado por Resolucién de la
Universidad de Salamanca de fecha 1 de junio de 2004 (B.O.C. y L.
del 11) —en adelante Reglamento de concursos de acceso entre habili-
tados (B.O.C. y L. de 11 de junio de 2004)-,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren el
articulo 20 de la L.O.U. y el articulo 66 de los E.U.S., conforme a los
acuerdos del Consejo de Gobierno de esta Universidad, adoptados en
su sesion de fecha 25 de febrero de 2005, ha resuelto convocar a
concurso de acceso las plazas que se relacionan en el Anexo I de la
presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la L.O.U., la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modifi-
cada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (en lo sucesivo
LRJ-PAC), el RD 774/2002, los E.U.S., el Reglamento de concursos
de acceso entre habilitados (B.O.C. y L. de 11 de junio de 2004), las
presentes bases de convocatoria; y con caracter supletorio, por lo
previsto en la legislaciéon general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los concursantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafiol. También podran participar en
idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado, al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

El cumplimiento del requisito de nacionalidad debera entenderse
en relacién con el requisito de habilitacion, exigido en la base 2.2.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, conforme a lo
previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del
Estado vy sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al Espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra
lugar el desarrollo del proceso selectivo.

b) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.
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c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las funciones
correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas por sentencia
judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espaiiola, el cumplimiento de este requisito comportard no
hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

e) Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Doctor,
salvo para las plazas de Titular de Escuela Universitaria en las que se
requiere el titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior o,
excepcionalmente, el titulo de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico en aquellas areas de conocimiento que
figuran en el Anexo IV del R.D. 774/2002.

2.2 Reaquisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales, los candidatos deberan cum-
plir con los requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente universi-
tario y area de conocimiento de que se trate, conforme a los supuestos
previstos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 6 del Reglamento de
concursos de acceso entre habilitados (B.O.C. y L. de 11 de junio de
2004).

Asimismo, se consideraran habilitados para participar en los con-
cursos de acceso a los profesores de otros Estados miembros de la
Unién Europea vy de Estados a los que se refiere el parrafo segundo del
apartado 3 del articulo 89 de la L.O.U., que, por acuerdo del Consejo
de Coordinacién Universitaria, previo informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, se considere que
han alcanzado en la Universidad de origen una posicién igual o equi-
valente a la de los cuerpos docentes universitarios espafioles. Los
habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria podran tomar
parte, por el cuerpo y areas para el que han sido habilitados, en los
concursos de acceso convocados por las Universidades cuando, en el
Estado de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca aptitud
legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a
las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafio-
les.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del Espaiiol, las respectivas Comisiones de Seleccion podran estable-
cer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumpli-
miento de este requisito.

b) No podran participar en los respectivos concursos de acceso
quienes ostenten la condicién de profesor de una plaza de igual cate-
goria y de la misma area de conocimiento en la misma o en otra Uni-
versidad, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la
misma durante al menos dos afios.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cum-
plirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos
formalizaran su solicitud en el modelo normalizado de instancia que se
adjunta como Anexo II a la presente convocatoria y que les sera facili-
tado en el Servicio de Profesorado de la Universidad o que podran
obtener en la web del citado servicio, http://www.usal.es/
profesorado.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de
Salamanca en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y podran ser presentadas en cualquiera de las Unidades de
Registro del Registro tnico automatizado de la Universidad de Sala-
manca. En todo caso, las solicitudes de participaciéon podran presen-
tarse en la forma establecida en el Art. 38.4 de la Ley LRJ-PAC, en
relacién con el Art. 2 del Acuerdo normativo sobre organizacién y
funcionamiento del Registro tinico automatizado de la Universidad de
Salamanca (aprobado en Junta de Gobierno de 30 de marzo de 2000,
«B.0.C. y L.» de 9 de junio de 2000).

3.3 Derechos de examen:

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Salamanca en
concepto de -Derechos de examen de plazas de Personal Docente e
Investigador Funcionario-indicando el cédigo de la plaza a la que con-
cursa, 19 euros, que ingresaran en la «Cuenta de recaudacién-restrin-
gida de ingresos de la Universidad de Salamanca» ntimero 0049-
1843-49-2910186498, abierta en la Entidad Banco Santander
Central Hispano, oficina ¢/ Toro, 33, Salamanca. En ningiin caso el
abono de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de

presentacién, en tiempo v forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2.

4. Documentacién de los concursantes

4.1 Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente documen-
tacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspi-
rantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia de los documentos
que acrediten su nacionalidad.

b) Titulo académico requerido para la plaza a la que concursa.
En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
haberse concedido la correspondiente homologacién en Espaiia.

¢) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

d) Curriculum por duplicado vy los documentos que acrediten los
méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de las
distintas Comisiones de Seleccién. Los concursantes podran presentar
el mismo modelo de curriculum requerido en el proceso de Habilita-
cién Nacional, incluyendo al final declaracién jurada responsabilizan-
dose de que son ciertos los datos contenidos en el mismo y de que las
fotocopias simples de los documentos aportadas son fiel reflejo de los
originales, y que se adjunta como Anexo Il a esta convocatoria.

e) dJustificante original acreditativo del ingreso o transferencia
bancaria, debidamente diligenciado por la Entidad Bancaria, como
justificante del abono de los derechos de examen.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no
podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no
declarados inicialmente.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presen-
ten fotocopiados, bastando la declaracién expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, con excepcién de aquellos docu-
mentos que permitan acreditar los requisitos obligatorios para el
acceso a cada una de las plazas y/o titulos académicos —letras b y c—
(respecto a los que sera preceptiva la aportacién de original o copia
debidamente compulsada). En el caso de publicaciones, se incluira una
relacion circunstanciada de las mismas con mencién expresa de los
datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente, mediante
declaracién expresa responsable del interesado.

4.2 Las notificaciones se practicaran en el lugar sefalado a efec-
tos de notificacién por los aspirantes en sus solicitudes de participa-
cién, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los erro-
res en la consignacion del mismo como la comunicacién a la
Administracién de cualquier cambio de dicho lugar a efectos de notifi-
cacién.

5. Resolucién de admisién y su contenido

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en los diez
dias habiles siguientes, el Servicio de Profesorado hara publica la reso-
lucién del Vicerrector competente en la materia, por delegacion del
Rector de la Universidad de Salamanca, por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas
plazas convocadas. Esta resolucion, que contendra la fecha de su
insercion, sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y
sera expuesta en los tablones de anuncios del Rectorado, en la web del
Servicio y en las Secretarias del Departamento y Centro al que corres-
ponda la plaza.

Su contenido sera el siguiente:

a) Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
distintas plazas convocadas. Las listas de aspirantes excluidos conten-
dran, ademas de los apellidos, nombre y DNI, la causa o causas que
hayan motivado la exclusién de cada aspirante.

b) Miembros integrantes de las Comisiones de Seleccion de las
distintas plazas que hayan resultado nombrados en aplicacién de lo
previsto en el Art. 4 del Reglamento de Concursos de Acceso entre
habilitados (B.O.C. y L. de 11 de junio de 2004).

¢) Lugares donde estaran expuestas las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el «B.O.C. y
L.» de la Resolucién aludida en la base 5.1, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién en las relaciones de
admitidos vy excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusién o no realicen alegacién frente a la omisién
producida, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Transcurrido el plazo de subsanacién se publicaran en los mismos
tablones de anuncios las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos.

6. Reclamaciones contra la Resoluciéon de admisién

La resolucién que eleve a definitivas las listas de aspirantes admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguiente-
mente, los aspirantes podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a aquél en que se produzca la publica-
cion en el «B.O.C. y L.» de la citada resolucién. Potestativamente,
podran interponer recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.
En este caso, no podran interponer el recurso contencioso-administra-
tivo antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. Comisiones de Selecciéon

7.1 Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miem-
bros que figuran en el Anexo IV de la presente resolucién, cuyo nom-
bramiento se efectia conforme al procedimiento y con los requisitos
establecidos en el articulo 4 del Reglamento de concursos de acceso
entre habilitados (B.O.C. y L de 11 de junio de 2004).

7.2 El nombramiento como miembro de una Comisién de Selec-
cién es irrenunciable (una vez aceptada la propuesta para los Profeso-
res ajenos a la Universidad de Salamanca), salvo cuando exista causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En
este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector, que podra delegar en el Vicerrector competente en materia de
Profesorado, quien resolvera en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde la recepcién del escrito de renuncia.

7.3 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisioén, o éstos abstenerse, cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el Art. 28.2 de la LRJ-PAC, de acuerdo con el
tramite previsto en el art. 11 del Reglamento de concursos de acceso
entre habilitados (B.O.C. y L. de 11 de junio de 2004).

7.4 La Comisiéon de Seleccién se constituira y actuara valida-
mente cuando estén presentes el Presidente, el Secretario y, al menos,
uno de sus vocales titulares o suplentes. La ausencia de un miembro
titular por enfermedad u otra causa justificada comportara la pérdida
de S:.il condicion, siendo sustituido por el miembro suplente que corres-
ponda.

Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del Presi-
dente, éste sera sustituido por el profesor mas antiguo conforme al
siguiente orden de prelacién de cuerpos docentes universitarios, segin
la categoria de la plaza: Catedraticos de Universidad, Profesores Titu-
lares de Universidad o Catedraticos de Escuelas Universitarias. En el
caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el profesor
mas moderno en orden de prelaciéon de cuerpos inverso al indicado
anteriormente.

Si una vez constituida la Comision, ésta quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comisién
por el procedimiento normativamente establecido v en la que no
podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su condicién.

7.5 Las Comisiones de Seleccién tomaran sus acuerdos por
mayoria, en caso de empate decidira el voto del Presidente, excepto en
la valoracion de los concursantes que se realizara de conformidad con
lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de concursos de acceso
entre Habilitados (B.O.C. y L. de 11 de junio de 2004), recogido en los
términos del punto 8 de estas bases.

7.6 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de
Seleccidn resolveran las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no pre-
vistos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.7 Los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran dere-
cho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos, las Comisio-
nes de Seleccion tendran la categoria primera de las senaladas en el
articulo 30 del citado Real Decreto.

8. Proceso de seleccién y propuesta de provisién

8.1 Acto de constitucién.

8.1.1 Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, las Comisiones de Seleccién se constituiran en el plazo maximo de
20 dias habiles siguientes, al objeto de iniciar sus trabajos.

Para ello, el Presidente convocara a los titulares vy, en su caso,
suplentes necesarios para proceder al acto formal de constitucién de
aquélla, fijando lugar v fecha a tales efectos. Simultaneamente, el Pre-
sidente dictara resolucién convocando a todos los aspirantes admiti-
dos para realizar el acto de presentacién ante la Comisién, a continua-
cion del acto de constitucion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de
su celebracion.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios
con una antelacién minima de diez dias habiles respecto a la fecha del
acto para el que son convocados.

8.1.2 En el acto de constitucion, las Comisiones de Seleccién,
en funcién de las caracteristicas de las plazas docentes a proveer, su
perfil y las necesidades de la Universidad de Salamanca, procederan a
fijar v a hacer publicos los criterios especificos de valoracién que se
utilizaran para la resolucién de los concursos de acceso convocados,
todo ello de conformidad con el Reglamento de concursos de acceso
entre Habilitados (B.O.C. y L. de 11 de junio de 2004).

8.2 Acto de presentacion. En el acto de presentacién, que sera
publico, los aspirantes recibiran cuantas instrucciones deban comuni-
carseles; El Presidente de la Comision informara a los solicitantes de
que, en un plazo no inferior a veinticuatro horas ni superior a cuarenta
v ocho, hara publica nueva convocatoria para llevar a cabo las oportu-
nas entrevistas. A peticién de la Comisioén y siempre que se produzca
renuncia expresa de todos los aspirantes podra eludirse el plazo
minimo anterior para dar inicio a las mismas. De no producirse la
renuncia el inicio de las entrevistas habra de tener lugar antes de siete
dias naturales desde la presentacion.

Si fueran varios los aspirantes, se procedera a un sorteo para fijar
el orden de comparecencia posterior ante la Comision y se fijara el
lugar, fecha y hora del inicio de las entrevistas, circunstancia que se
hara publica por la Comisién.

8.3 Proceso de valoracion.

8.3.1 Valoracién del curriculum: La Comisién, una vez consti-
tuida y realizado el acto de presentacion, examinara la documentacion
y procedera a valorar los méritos de los distintos concursantes en el
marco de los criterios generales senalados en el articulo 5 del Regla-
mento de concursos de acceso entre Habilitados (B.O.C.y L. de 11 de
junio de 2004) y de los incluidos en las bases de esta convocatoria. El
maximo de puntos asignados por el curriculum no excedera de 12.

8.3.2 La entrevista: De conformidad con los articulos 129 de los
E.U.S. y 12.3 del Reglamento de concursos de acceso entre habilita-
dos (B.O.C. y L. de 11 de junio de 2004), la Comisi6n llevara a cabo
la entrevista con cada uno de los concursantes. Las entrevistas seran
publicas.

8.3.3 Valoracién de la entrevista: Una vez concluidas, cada uno
de los miembros de la Comisién elaborara un informe razonado sobre
la entrevista referida a cada concursante, en relacion con los méritos
previamente fijados por la Comisién. El maximo de puntos asignados
no excedera de ocho.

8.3.4 Finalizado el proceso anterior y segin lo previsto en el
articulo 12.4 del Reglamento de concursos de acceso entre habilitados
(B.O.C. y L. de 11 de junio de 2004), el Secretario de la Comision
levantara acta en la que constaran, entre otros extremos, la puntacién
obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados anteriores
asi como la puntuacién total que no excedera de 20 puntos.

8.3.5 Los aspirantes, a lo largo de todo el proceso selectivo,
seran convocados por las Comisiones de Seleccién a los distintos actos
mediante Gnico llamamiento, siendo excluidos del concurso de acceso
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados como tales por la Comision. En todo
caso, correspondera a las Comisiones la verificacion y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selec-
tivo, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

8.3.6 El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convoca-
toria v la resolucién del concurso no podra exceder de cuatro meses.
En el computo de este plazo se seguiran las normas que se fijen para
el sistema de habilitacion nacional. A estos efectos, el computo de los
plazos establecidos se realizara excluyendo el mes de agosto, durante
el cual no tendréan lugar las actuaciones de las Comisiones de Selec-
cién.

8.4 Propuesta de provision.

8.4.1 Concluido el proceso de valoracién, las Comisiones de
Seleccién formularan al Rector las correspondientes propuestas vincu-
lantes de provision, en el plazo de diez dias naturales siguientes a su
constitucion. La propuesta de provision contendra, entre otros datos:

a) El aspirante propuesto para el desempeiio del puesto convo-
cado, con indicacién del nombre, apellidos, DNI y puntuacién obte-
nida.

b) En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra
causa que impida el nombramiento del candidato propuesto, v si asi lo
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acordara la Comision de Seleccién, se reflejara un orden de prelacion
de aquellos aspirantes que se juzgue que han obtenido una valoracién
suficiente para el desempefio del puesto, con la posibilidad de incorpo-
racién del candidato siguiente mas valorado.

Esta propuesta tendra la consideracion de la lista de candidatos a
la que se refiere el articulo 65 de la L.O.U. y sera publicada en el lugar
donde se hayan celebrado las entrevistas.

8.4.2 Todos los concursos podran resolverse con la no provisién
del puesto o puestos convocados, cuando a juicio motivado de las
respectivas Comisiones de Seleccién los curricula de los aspirantes no
se adecuen a las exigencias académicas de los mismos.

8.4.3 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser
nombrados para la plaza no podran alegar ningtin derecho sobre pla-
zas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a la que pertenezcan
las mismas.

8.4.4 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en
el plazo de los cinco dias naturales siguientes al de finalizacién de las
actuaciones de aquélla, entregara en el Servicio de Profesorado de la
Universidad, el expediente administrativo del concurso, incluido el
curriculum vitae y los documentos presentados por los aspirantes.

9. Reclamacién contra la propuesta de provisién

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de
acceso, los concursantes podran presentar, en los diez dias habiles
siguientes a la publicacién de las mismas, reclamacién ante el Rector.
Admitida la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion por éste.

Esta reclamacién sera valorada por la Comisién de reclamaciones
de la Universidad, prevista en el articulo 130 de los E.U.S. La Comi-
sién valorara los aspectos puramente procedimentales y verificara el
efectivo respeto de la igualdad de condiciones de los candidatos y de
los principios de mérito y capacidad de los mismos en el procedi-
miento del concurso de acceso.

La Comisién de Reclamaciones dispondra de tres meses para
ratificar o no la propuesta objeto de reclamacién. El parecer de la
Comision sera motivado, con voto nominal y constancia, en su caso,
de votos disidentes y vinculante para el Rector.

Si la resolucion no ratificase la propuesta, se retrotraera el expe-
diente al momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién de
Seleccién formular nueva propuesta.

La resolucién del Rector agota la via administrativa y sera impug-
nable directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

10. Nombramientos, publicidad e incorporacién

10.1 Presentacién de documentos.

10.1.1 Los candidatos propuestos para la provisién de plazas
deberan presentar en el Servicio de Profesorado de la Universidad, en
los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de la actuacion de la
Comisién, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Normativo
sobre organizacién y funcionamiento del Registro tinico automatizado
de la Universidad de Salamanca (B.O.C. y L. de 9 de junio de 2000) y
también segiin lo establecido en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada o cotejada de DNI o documento equi-
valente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
ci6n Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberéan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién discipli-
naria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica.

d) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad o ejerci-
cio de opcién en el caso de venir desempeiiando alguna actividad
publica o percibiendo alguna pensién.

10.1.2 Documentos expedidos en el extranjero: Los documen-
tos deberan ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes y
legalizados por via diplomatica.

Los documentos deberan ir acompanados, en su caso, de su
correspondiente traduccién oficial al Espariol.

10.1.3 Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tnica-
mente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.

10.2 Nombramientos. Los nombramientos propuestos por la
Comision seran efectuados por el Rector de la Universidad de Sala-
manca, después de que el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos y plazos establecidos en la base anterior. En caso
de que el concursante propuesto no presentase oportunamente la
documentacién requerida en el apartado 1 de esta base, el Rector
procedera, en su caso, al nombramiento del siguiente concursante en
el orden de valoracién formulado.

10.3 Publicidad de los nombramientos. Los nombramientos
seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorga-
miento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los cuer-
pos respectivos, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y comunicados a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

El nombramiento especificara la denominacién de la plaza:
cuerpo, area de conocimiento y centro, asi como su niamero en la rela-
cién de puestos de trabajo.

10.4. Incorporacién. En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
«Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate —si no
ostentase va dicha condicién—, con los derechos y deberes que le son
propios.

11. Custodia de la documentacién

11.1 La documentacién de los concursantes a plazas que no
hayan sido objeto de reclamacion podra ser retirada por los interesa-
dos en el Servicio de Profesorado de la Universidad, una vez transcu-
rrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablo-
nes de anuncios de la resolucién rectoral que puso fin al proceso
selectivo. Si en la semana siguiente a la finalizacién de dicho plazo no
se hubiera retirado, se remitira al Departamento al que se encuentre
adscrita la plaza.

11.2 La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan
sido objeto de recurso quedara depositada en el Servicio de Profeso-
rado de la Universidad hasta la firmeza de la Resolucién impugnada. A
partir de ese momento, los interesados podran retirar la documenta-
cién en los mismos términos senalados en el apartado anterior.

12. Régimen de recursos

12.1 Los actos administrativos que se deriven de esta convoca-
toria y de las actuaciones de las Comisiones de Selecciéon podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

12.2 La presente resolucién podra ser impugnada mediante la
interposicién de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién
ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publi-
cacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresa-
mente, o se haya producido la desestimaciéon presunta del de
reposicion.

Salamanca, 5 de abril de 2006.-El Rector, Enrique Battaner
Arias.

ANEXO 1

Convocatoria: 2006/D/FC/AC/2. Resolucién de 5 de abril
de 2006 de la Universidad de Salamanca por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

Forma de seleccion: Concurso de acceso.

Plaza GO58A/D35815. Categoria/Cuerpo/Escala: P. Titular Esc.
Universitaria. Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social.
Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales. Centro
destino: Fac. de Ciencias Sociales.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Actividades
docentes en Trabajo Social y Servicios Sociales.

Total de plazas convocadas: 1.
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Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso de acceso

de Salamanca, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

ANEXO II

plaza(s) de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Num. Concurso:

Cédigo plaza:

Cuerpo Docente de:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Centro:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Convocatoria:

B.O.E.:

I1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento

D.N.I.

Nacionalidad

Correo Electrénico

Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser Funcionario de Carrera
Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N©° Registro Personal

Servicio Activo O
Situacién
Excedente O

Servicios Especiales []

Otras situaciones []
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III. DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS Fecha de obtencién

FORMA DE PAGO DE LOS DERECHOS Y TASAS Fecha Numero de recibo

[ ingreso en c/c

[ Transferencia bancaria

IV. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[J Fotocopia del D.N.I. [J Documentos que acrediten la nacionalidad (*)

[ Titulo académico

[ Certificacién que acredite estar Habilitado para el Cuerpo y Area de conocimiento de que se trate

[1 En el caso de ser profesor de una plaza de igual categoria y &rea de conocimiento que la plaza a la que concursa, certificacién que acredite
haberla desempefiado durante al menos 2 afios

[ Curriculum (por duplicado), contiene relacién circunstanciada de publicaciones (art. 8.2 del Reglamento)

[J Documentos que acrediten los méritos y circunstancias que desea someter a valoracién (excluidas publicaciones)

[ Justificante acreditativo del pago de los derechos y tasas

(*) Indicar documentos que adjunta:

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso entre habilitados, a la plaza de
en el drea de conocimiento de
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

DECLARA Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Pdblica.

En ,a de de

Fdo.:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Patio de Escuelas, 1. 37008 Salamanca.-
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ANEXO III
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1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicién, fecha de expedicion, calificacién, si la hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacién, fecha de nombramiento o contrato, fecha de
cese o finalizacién).

3. Puestos asistenciales desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, fecha
de cese o finalizacion) (**).

4. Actividad docente desempefiada (programas y puestos).

5. Actividad asistencial desempefiada (**).

6. Actividad investigadora desempefiada.

7 Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacidn, editorial).

8. Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacién, nimero de paginas).

9. Otras publicaciones.

10. Otros trabajos de investigacion.

11. Proyectos de investigacion subvencionados.

12. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o
internacional).

13. Patentes.

14. Cursos y seminarios impartidos (con indicacién del centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

15. Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro u organismo, materia, y fecha de celebracién).

16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

17. Actividad en empresas y profesion libre.

18. Otros méritos docentes o de investigacion.

19. Otros méritos.

El/La abajo firmante ........cccceiiierieiierie e e , se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente

Curriculum y de que las fotocopias simples de los documentos aportadas son fiel reflejo de los originales.

(*) Si esta en curso de publicacién, justificar la aceptacion por el Consejo editorial.

(**) Sélo plazas vinculadas.
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ANEXO IV Apellidos/nombre DNI
Plaza: GO58A/D35815. Categoria/Cuerpo/Escala: P. Titular
Esc. Universitaria. Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Albéniz Jiménez, Ana Carmen . . ............ 72.778.871
Sociales. Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social. Caballero Martinez, Alfonso ............... 05.250.740
Gobémez Simén, Montserrat .. .............. 77.107.784
Comisién titular:

Presidente titular: Gorri Goiii, Antonio. Catedratico de Universi-
dad. Univ. Pablica de Navarra.

Secretario titular: Aleman Bracho, Maria Carmen. Catedratico
Escuela Universitaria. Univ. de Granada.

Vocal primero titular: Garcés Ferrer, Jorge. Catedratico Escuela
Universitaria. Univ. de Valencia.

Vocal segundo titular: Barranco Expésito, Carmen. Catedratico
Escuela Universitaria. Univ. de La Laguna

Vocal tercero titular: Acero Sdez, Candida. P. Titular Esc. Univer-
sitaria. Univ. Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente suplente: Alonso Alonso, Rosario. Catedratico
Escuela Universitaria. Univ. de Valencia.

Secretario suplente: Lacomba Vazquez, Joan. P. Titular Esc. Uni-
versitaria. Univ. de Valencia.

Vocal primero suplente: Laparra Navarro, Miguel. P. Titular Esc.
Universitaria. Univ. Pablica de Navarra.

Vocal segundo suplente: Aliena Miralles, Rafael. P. Titular Esc.
Universitaria. Univ. de Valencia.

Vocal tercero suplente: Hernandez Aristu, Jests. P. Titular Uni-
versidad. Univ. Publica de Navarra

7434 RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Presiden-

cia del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la
que se publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, drea
de conocimiento de Quimica Inorganica, para concu-
rrir a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacién, formulada por el Presidente
de la Comisién Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacién Nacio-
nal del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del Area de Conoci-
miento de Quimica Inorganica, con cédigo de habilitacién 1/760/0504,
convocada por Resolucién de 5 de julio de 2004, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinaciéon Universitaria (BOE de 30 de
julio) v, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 11
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
Sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, y demas normativa legal aplicable, he tenido a
bien habilitar a los candidatos que se relacionan en el Anexo adjunto,
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad vy el Area de Conoci-
miento de Quimica Inorganica.

Contra la presente Resolucion, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, en el plazo méaximo de diez dias, a contar de la publicacién de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de abril de 2006.-La Presidenta, P. D. (Orden
EC1/87/2005, de 14 de enero, BOE de 28 de enero), la Secreta-
ria General, Maria Antonia Garcia Benau.

Sra. Vicesecretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

ANEXO
RELACION DE CANDIDATOS HABILITADOS POR CUERPO
Y AREA (1)
Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area DE CoNocIMIENTO: QuiMica INORGANICA

Cédigo de habilitacion: 1/760/0504

Apellidos/nombre DNI
Ramirez de la Piscina Millan, Maria del Pilar 39.654.298
Suades Ortufio, Joan . ................... 39.024.317

(1) En virtud de lo dispuesto en la Base Duodécima de la Resolucién de 5 de
julio de 2004 (BOE de 30 de julio), los candidatos propuestos para la habilitacién
deberan presentar los documentos sefialados en la citada Base, en la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo de quince dias habi-
les siguientes a la publicacion de la relacion de candidatos habilitados en el Boletin
Oficial del Estado.

7435 RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Presiden-

cia del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la
que se publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, drea
de conocimiento de Literatura Espainola, para concu-
rrir a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacién, formulada por el Presi-
dente de la Comisién Titular Juzgadora de la Prueba de Habilita-
cién Nacional del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del
Area de Conocimiento de Literatura Espaiiola, con cédigo de habi-
litacion 1/583/0904, convocada por Resoluciéon de 2 de noviem-
bre de 2004, de la Secretaria General del Consejo de Coordina-
cién Universitaria (BOE de 30 de noviembre) y, en virtud de las
atribuciones que me confiere el articulo 11 del Real Decreto 774/
2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema de Habilita-
cién Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respecti-
vos, v demas normativa legal aplicable, he tenido a bien habilitar
a los candidatos que se relacionan en el Anexo adjunto, para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad y el Area de Conocimiento
de Literatura Espafola.

Contra la presente Resolucion, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, en el plazo méaximo de diez dias, a contar de la publicacién de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de abril de 2006.-La Presidenta, P. D. (Orden ECI/87/2005,
de 14 de enero, BOE de 28 de enero), la Secretaria General, Maria Antonia
Garcia Benau.

Sra. Vicesecretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

ANEXO

RELACION DE CANDIDATOS HABILITADOS POR CUERPO
Y AREA (1)

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
AReA DE CONOCIMIENTO: LITERATURA ESPANOLA
Cédigo de habilitacién: 1/583/0904

Apellidos/nombre DNI
Gutiérrez Carbajo, Francisco . . . ............. 6.903.150
Cid Martinez, Jests Antonio . ............... 252.576
Oviedo Pérez de Tudela, Maria Rocio ......... 50.406.441

(1) En virtud de lo dispuesto en la Base Duodécima de la Resolucién de 2 de
noviembre de 2004 (BOE de 30 de noviembre), los candidatos propuestos para la
habilitaciéon deberan presentar los documentos sefialados en la citada Base, en la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo de quince
dias habiles siguientes a la publicacion de la relacion de candidatos habilitados en el
Boletin Oficial del Estado.



