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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

7402

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convocan
cursos incluidos en el Plan de Formacion en Administra-
cion Local y Territorial para el atio 2006.

Entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administraciéon
Publica, de acuerdo con el Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre,
por el que se aprueba el Estatuto del INAP, modificado por Real Decreto
1320/2004, de 28 de mayo, destaca la formacion y el perfeccionamiento de
los funcionarios de Administracién Local.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, aprueba la aplicacién de distintas medidas
que tienen por objeto favorecer la integracién de las personas con
discapacidad, mediante la facilidad de acceso a la formacién de estas
personas. Por este motivo, en la seleccion de participantes a los cursos
formativos, se facilitara la participacion a quienes se encuentren afec-
tados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o supe-
rior al 33%.

Asi, de conformidad con lo dispuesto con la Orden APU/4137/2005, de
19 de diciembre, por la que se aprueba la oferta formativa del Instituto
Nacional de Administracion Publica para el ano 2006, se convocan, a través
del Centro de Estudios Locales y Territoriales, en aplicacion de los progra-
mas de formacion en administracion local y territorial, las siguientes accio-
nes formativas en ejecucion descentralizada:

Programa de Formacién Econémico Financiera:

Curso «La Instruccion de Contabilidad. Modelo Normal» (Dos edicio-
nes: Pefiscola y Santa Cruz de Tenerife).

Curso: «Las Subvenciones en el Ambito de las Corporaciones Locales»
(Cuatro ediciones: Asturias, Badajoz, Zaragoza y Murcia).

Curso: «Control y Fiscalizacién de Pequenos Municipios» (Dos edicio-
nes: Palencia y Valladolid).

Curso: «El Nuevo Reglamento General de Recaudacion y la Gestiéon de
Tesoreria de las Entidades Locales» (Cinco ediciones: Burgos, Huesca,
Badajoz, Sevillay Lugo).

Curso: «Gestion Presupuestaria de las Entidades Locales». (Una edi-
cion: Salamanca).

Curso: «La Nueva Instrucciéon de Contabilidad de la Administracion
Local». (Tres ediciones: Guadalajara, Palma de Mallorca y Melilla).

Curso «Analisis de la Informacién Econémico-Financiera de las Corpo-
raciones Locales» (Una edicion: Valladolid).

Programa de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente:

Curso «Aspectos Practicos de los Instrumentos Urbanisticos de Finan-
ciacién Municipal» (Dos ediciones: Alicante y Caceres).

Curso «Aspectos Practicos del Urbanismo en la legislacion de Castilla y
Le6n» (Una edicion: Avila).

Curso «Aspectos Practicos del Urbanismo en la legislacion de Andalu-
cia» (Una edicion: Sevilla).

Curso «Aspectos Practicos del Urbanismo en la legislacion de Castilla-
La Mancha» (Una edicion: Guadalajara).

Curso «Gestion y Control Urbanistico» (Una edicién: A Coruna).

Curso «Gestion Mediambiental de Municipios Costeros» (Dos edicio-
nes: Pefiiscola y Murcia).

Curso «Régimen Juridico y Gestion Medioambiental de las Corporacio-
nes Locales» (Tres ediciones: Segovia, Cérdoba y Caceres).

Programa de Formacién Juridico-Procedimental:

Curso «Asistencia y Técnica Juridica para Pequefios Municipios» (Tres
ediciones: Avila, Salamanca y Tarragona).

Curso «Contratacion» (Tres ediciones: Avila, Ibiza y Toledo).

Curso «La Ejecucién del Contrato de Obra Publica en el Ambito de las
Corporaciones Locales» (Una edicion: Malaga).

Curso «Patrimonio de las Corporaciones Locales» (Siete ediciones:
Badajoz, Ciudad Real, Zaragoza, Ourense, Castellén, Palma de Mallorca y
Cuenca). )

Curso «La Concesion Administrativa en el Ambito de las Corporaciones
Locales» (Dos ediciones: Albacete y Toledo).

Curso « Régimen Electoral Local» (Tres ediciones: Cérdoba, Orense y
Peniscola).

Curso «Las Relaciones entre el Derecho Penal y el Derecho Administra-
tivo: Limites, Diferencias y Tendencias» (Dos ediciones: Tarragona y
Toledo).

Programa de Direccién y Gerencia Publica:

Curso «Gestion de la Calidad» (Tres ediciones: Almeria, Burgos y
Huelva).

Curso «Las Herramientas de la Calidad, los Procesos y la Administra-
cién Local» (Una edicién: Lugo).

Curso «Las Cartas de Servicios y la Calidad en la Administracion Local»
(Una edicion: Fuerteventura).

Curso «Trabajo en Equipo» (Dos ediciones: Pontevedra y Malaga).

Curso «Uso Eficaz del Tiempo» (Dos ediciones: Pontevedra y Ciudad
Real).

Programa de Informacién, Comunicaciéon y Relaciones Institucionales:

Curso «Comunicacién Escrita y Oratoria Moderna y Practica» (Una
ediciones: Pontevedra).

Curso «Protocolo en la Administracién Local» (Una edicion: Ibiza).

Curso «El Ejercicio de la Funcién Publica y su Relacién con la Sociedad
a través de los Medios.» (Una edicién: Cordoba).

Curso «La voz del Ciudadano. El Ciudadano como Cliente de la Admi-
nistracion Local» (Una edicién: Almeria).

Programa de Unién Europea:

Curso «Gestion de Ayudas Financiadas con Fondos Comunitarios para
Corporaciones Locales (Dos ediciones: Segovia y Toledo).

Programa de Recursos Humanos:

Curso «Administracion y Gestion de los Recursos Humanos en las Cor-
poraciones Locales» (Cuatro ediciones: Gran Canaria, Cantabria, La Palma
y Melilla).

Programa de Informatica:

Curso «Construccién de aplicaciones Web basadas en XML» (Una edi-
cién: Palencia).

Curso «Java Avanzado» (Tres ediciones: Santa Cruz de Tenerife, Alme-
ria y Huelva).

Curso «Visual Basic.Net Basico» (Una edicion: Ibiza).

Curso «Content Management Server» (Una edicién: Jaén).

Curso «Gestion de Bases de Datos SQL Server» (Una edicion: Jaén).

Curso «Oracle 9ias Discoverer para Usuarios Finales» (Una edicion:
Gran Canaria).

Curso «Oracle 9ias Discoverer: Administracion» (Una ediciéon: Gran
Canaria).

Curso «Page Maker 7.0 Disefio y creaciéon de impresos y publicaciones»
(Una edicién: Burgos).

1. Solicitudes: Los interesados en asistir a algin curso deberan solici-
tarlo en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone la acepta-
cion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno de
los cursos.

2. Tramitacién de solicitudes: Las solicitudes deberan presentarse en
la forma que se especifica en el Anexo I de cada curso, y, asimismo, podran
presentarse en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quienes se encuentren afectados por una discapacidad, debidamente
acreditada, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, podran
hacer constar tal circunstancia en la solicitud, pudiendo indicar asimismo
las adaptaciones que consideren necesarias.

3. Requisitos de los participantes: Podra solicitar la asistencia a los
cursos convocados en el Anexo I, el personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los cur-
sos en el apartado de destinatarios.

4. Documentacion a aportar: Las solicitudes deberan ir debidamente
cumplimentadas y acompanadas de la documentacién siguiente:

Informe suscrito por el superior jerarquico donde se justifiquen las
necesidades formativas. En el caso de que se formulen varias solicitudes de
una misma Corporacion para asistir a un mismo curso, el informe debera
expresar el orden de prioridad entre ellas.

La falta de esta documentacién, asi como la cumplimentacién insufi-
ciente de la solicitud puede ocasionar la desestimacion de la misma.

5. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de
solicitudes finalizara diez dias naturales antes del comienzo de las acciones
formativas a realizar antes del 10 de mayo de 2006, y veinte dias naturales
para el resto de las acciones formativas. De acuerdo con las previsiones del
Plan de igualdad de género en la Administracién General de Estado, en los
cursos de formacién de directivos, se reservara al menos un 40% de las
plazas a mujeres, que retinan los requisitos establecidos.

6. Seleccion: El Centro de Estudios Locales y Territoriales seleccio-
nara, entre las solicitudes que cumplan los requisitos, a los asistentes de
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acuerdo con los criterios fijados en su caso en cada uno y atendiendo al
perfil de los candidatos en relacién con los objetivos del curso.

7. Lugar de imparticiéon: Se impartiran en las sedes que se especifican
en el Anexo I de cada curso.

8. Informacién adicional: Se podra solicitar informacion adicional en
las sedes donde se celebren los cursos. Asimismo, pueden consultar las
paginas del Instituto Nacional de Administracién Publica en Internet: http:
//Wwww.inap.map.es.

9. Régimen de asistencia: Los alumnos habran de asistir con regulari-
dad al curso. Una inasistencia superior al 10 por 100 en el cémputo total de
horas lectivas programadas imposibilitara la expedicion de la certificacion
establecida en el Anexo Iy dara lugar a la baja en el curso, con pérdida de
todos los derechos.

10. Valoracion del curso: A los efectos de lo previsto en el articulo 1,
apartado D), de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan nor-
mas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, en relacion con
lo establecido en la Resolucién del Instituto Nacional de Administracion
Pablica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de Estado» de 8 de
noviembre), la valoracion es la sefialada en el Anexo I para cada curso.

Madrid, 18 de abril de 2006.—El Director, Francisco Ramos Fernandez-
Torrecilla.

ANEXO 1
Programa de Formacion Econémico-Financiera
Curso «La instruccion de contabilidad. Modelo normal»

Objetivo: Estudio y analisis del modelo contable en la nueva instruccion
de contabilidad de la Administracion Local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que ocupe
puestos de responsabilidad en areas relacionadas con los objetivos del
curso.

Programa:

1. Lainstruccion del modelo normal de contabilidad local.

2. El plan general de contabilidad publica adaptado a la Administra-
cién Local.
La apertura de la contabilidad del ejercicio 2006.
La contabilidad de las operaciones del presupuesto de gastos.
La contabilidad de las operaciones del presupuesto de ingresos.
La contabilidad del inmovilizado.
La contabilidad de las operaciones no presupuestarias.
La contabilidad del endeudamiento.
. Las operaciones de fin de ejercicio.
10. Las cuentas anuales.
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Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Nuimero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracion: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Petiiscola: Identificacion del curso: CELT06/01.

Fechas de realizacién: del 31 de mayo al 2 de junio.

Presentacion de solicitudes: e-mail: centro.peniscola@inap.map.es

Lugar de imparticién: Centro de Estudios de Pefiiscola. Avda. Doctor
Marcelino Roca s/n. 12598 Peniscola. Castellon.

Santa Cruz de Tenerife: Identificacion del curso: CELT06/02.

Fechas de realizacion: del 26 al 29 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Cabildo Insular de
Tenerife, Direccion General de Recursos Humanos. Plaza de Espana, 1.
38003 Santa Cruz de Tenerife.

Lugar de imparticion: Aulas de Formacién del Cabildo Insular de Tene-
rife, 4.* planta del Edificio Insular, Plaza de Espafia, 1. Santa Cruz de Tene-
rife.

Curso: «Las subvenciones en el dmbito de las Corporaciones Locales»

Objetivo: Estudio y andlisis de las subvenciones en el ambito de las
Corporaciones Locales.

Destinatarios: Funcionarios de habilitacién nacional y persona al servi-
cio de la Administracion Local que desempeiie puestos de trabajo relacio-
nado con los objetivos del curso.

Programa:

1. Principios, requisitos, beneficiarios y entidades colaboradoras.

2. Procedimientos de concesion, gestion presupuestaria y justifica-
cion.

3. Fiscalizacion interna y control externo.

4. Aspectos practicos: elaboracion de bases reguladoras de una con-
vocatoria publica y de un convenio.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,25 puntos.

Duracioén: treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Asturias: Identificacion del curso: CELT06/03.

Fechas de realizacion: 29 de mayo al 2 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Federacion Astu-
riana de Concejos. C/ Uria, 58, 1.° 33003 Oviedo. Asturias.

Lugar de imparticion: Federacion Asturiana de Concejos. ¢/ Uria, 58 1.°
Oviedo. Asturias.

Badajoz: Identificacion del curso: CELT06/04.

Fechas de realizacion: 12 al 16 de junio. )

Presentacion de solicitudes: Servicio de Formacion. Area de Desarrollo
Local de la Diputacién Provincial de Badajoz. ¢/ Tomas Romero de Castilla,
2. 06011 Badajoz.

Lugar de imparticién: Aulas de formacién antiguo Jardin Infantil. Avda.
Antonio Masa Campos, 28. Badajoz.

Zaragoza: Identificacion del curso: CELT06/05.

Fechas de realizacion: 26 al 30 de junio.

Presentacion de solicitudes: Instituto Aragonés de Administracién
Publica. Registro General de la Diputaciéon Provincial de Aragén. Edificio
Pignatello. Paseo M.* Agustin, 36. 50071 Zaragoza.

Lugar de imparticion: Aulas del Instituto Aragonés de Administracién
Publica. Edificio Pignatello. Paseo M.* Agustin, 36. Zaragoza.

Murcia: Identificacion del curso: CELT06/06.

Fechas de realizacion: 2 al 6 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Direccion General de Administracion
Local. Region de Murcia. Avda. Infante Juan Manuel, 14. 30011 Murcia.

Lugar de imparticion: Escuela de la Administracion Local. Avda. Infante
Juan Manuel, 14. 3.* planta. Murcia.

Curso «Control y fiscalizacion de los pequenios municipios»

Objetivo: Actualizacion y perfeccionamiento en materia de control y
fiscalizacion para el personal que preste servicios en pequeifios munici-
pios.

Destinatarios: Secretarios-Interventores y personal técnico que ocupe
puestos de responsabilidad en el area econémico-financiera de los peque-
flos municipios.

Programa:

1. Control interno. Concepto, clases y técnicas de control interno en la
Administracién Local:

a. La funcion interventora: La fiscalizacion de las distintas areas del
gasto. La fiscalizaciéon de los derechos de cobro.

b. El control financiero: La auditoria. El control financiero de los fon-
dos comunitarios.

2. El control externo: La fiscalizacion externa de las entidades locales.
Las responsabilidades contables en el ambito del sector puiblico local.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.

Valoracién: 0,25 puntos.

Numero de plazas: 30.

Duracion: Treinta horas lectivas.

Ediciones:

Palencia: Identificacion del curso: CELT06/07.

Fechas de realizacion: 19 al 22 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Palencia. ¢/ Burgos, 1. 34071 Palencia.

Lugar de imparticién: Centro Cultural Provincial. Plaza Abilio Calderon,
s/n. Palencia.

Valladolid: Identificacion del curso: CELT06/07.

Fechas de realizacion: 2 al 5 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Valladolid. ¢/ Angustias, 48. 47011 Valladolid.

Lugar de imparticién: Centro de Formacién de la Diputacion Provincial
de Valladolid. ¢/ Ramén y Cajal, s/n. Valladolid.

Curso: «El nuevo Reglamento General de Recaudacion y la Gestion
de Tesoreria de las Entidades Locales»

Objetivo: Estudio del Nuevo Reglamento General de Recaudacién y
analisis de la gestion de la Tesoreria de las Corporaciones Locales.
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Destinatarios: Interventores-Tesoreros, Secretarios-Interventores y per-
sonal al servicio de la Administracion Local que desempeiie puestos de
trabajo relacionados con los objetivos del curso.

Programa:

1. Nuevo Reglamento General de Recaudacion.

Recaudacién en periodo voluntario.

Recaudacién en periodo ejecutivo.

Audiencia. Aplazamientos. Fraccionamientos. Apremio.
Casuistica.

2. Gestion de Tesoreria.

Planificacion financiera y presupuesto de tesoreria.
Operaciones de crédito. Pagos. Remanentes. Garantias. Avales. Otros
instrumentos.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,25 puntos.

Duracioén: Treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Burgos: Identificacion del curso: CELT06/08.

Fechas de realizacion: del 5 al 9 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Burgos. P° del Espolén, 34. 09004 Burgos.

Lugar de imparticion: Aulas del Centro de Estudios Locales. Complejo
Asistencial Fuentes Blancas. Paraje de Fuentes Blancas, s/n. Burgos.

Huesca: Identificacion del curso: CELT06/09.

Fechas de realizacion: del 3 al 7 de julio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Huesca. ¢/ Porches de Galicia, 4. 22071 Huesca.

Lugar de imparticion: Diputacién Provincial de Huesca. ¢/ Porches de
Galicia, 4. Huesca.

Badajoz: Identificacién del curso: CELT06/10.

Fechas de realizacion: del 25 al 29 de septiembre.

Presentacion de solicitudes: Servicio de Formacion. Area de Desarrollo
Local de la Diputacién Provincial de Badajoz. ¢/ Tomas Romero de Castilla,
2. 06011 Badajoz.

Lugar de imparticién: Aulas de formacion antiguo Jardin Infantil. Avda.
Antonio Masa Campos, 28. Badajoz.

Sevilla: Identificacion del curso: CELT06/11.

Fechas de realizacién: del 16 al 20 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Area de Recursos Humanos. Servicio de
Formacién Continua. Avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071 Sevilla.

Lugar de imparticion: Area de Recursos Humanos, Servicio de Forma-
cion Continua. Avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071 Sevilla.

Lugo: Identificacion del curso: CELT06/12.

Fechas de realizacion: del 6 al 10 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Centro de Estudios Locales Nicomedes
Pastor Diaz. ¢/ San Marcos, 8. 27001 Lugo.

Lugar de imparticiéon: Aulas de Formacién. Diputacién Provincial de
Lugo. ¢/ San Marcos, 8. Lugo.

Curso «Gestion presupuestaria de las Entidades Locales»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participan-
tes en materia presupuestaria.

Destinatarios: Interventores, Tesoreros y personal técnico, titulado
superior de las CC.LL. que ocupe puestos de responsabilidad en areas rela-
cionadas con los objetivos del curso.

Programa:

1. La estructura presupuestaria.

2. Contenido presupuestario.

3. Modificaciones presupuestarias.

4. Situacién de los créditos del presupuesto de gastos.

5. Las fases de la gestion del ingreso.

6. Laliquidacion del presupuesto.

7. Las nuevas técnicas presupuestarias.

8. El presupuesto como instrumento de las politicas publicas locales.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,30 puntos.

Duracion: treinta horas lectivas.

Horario: manana y tarde.

Ediciones:

Salamanca: Identificacion del curso: CELT06/13.
Fechas de realizacion: del 18 al 21 de septiembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Salamanca. ¢/ Felipe Espino, 1. 37001 Salamanca.
Lugar de imparticion: Calle de la Raa, 11. Salamanca.

Curso «Nueva instruccion de contabilidad de la Administracion Local»

Objetivos: Estudio y analisis del modelo contable simplificado en la
Nueva Instruccion de Contabilidad de la Administraciéon Local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que ocupe
puestos de responsabilidad en areas relacionadas con los objetivos del
curso.

Programa:

1. La reforma de la contabilidad de las entidades locales. La instruc-
cion del modelo simplificado de contabilidad local.
El plan de cuentas local simplificado.
La contabilidad de las operaciones del presupuesto de gastos.
La contabilidad de las operaciones del presupuesto de ingresos.
La contabilidad de las operaciones no presupuestarias.
La contabilidad del inmovilizado.
La contabilidad del endeudamiento.
Las operaciones de fin de ejercicio.
Las cuentas anuales.
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Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracion: veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Guadalajara: Identificacién del curso: CELT06/14.

Fechas de realizacion: del 3 al 5 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Guadalajara. Plaza Moreno, 10. 19001 Guadalajara.

Lugar de imparticién: Saléon de Actos del Conservatorio Provincial.
Calle Atienza, 4. Guadalajara.

Palma de Mallorca: Identificacion del curso: CELT06/15.

Fechas de realizacion: del 14 al 16 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Consell Insular de
Mallorca. ¢/ Palau Reial, 1. 07001 Palma de Mallorca.

Lugar de imparticién: Servicio de Asistencia Técnica a Municipios. ¢/
General Riera, 111. Palma de Mallorca.

Melilla: Identificacién del curso: CELT06/16.

Fechas de realizacion: del 21 al 23 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Palacio de la Asamblea. Plaza de Espana, s/n. 52001 Melilla.

Lugar de imparticion: Palacio de Exposiciones y Congresos. ¢/ Fortuny,
s/n. Melilla.

Curso «Andlisis de la informacion economico-financiera de las
Corporaciones Locales»

Objetivo: Perfeccionar los conocimientos de los participantes sobre la
utilidad de la informacién contable de las Corporaciones Locales tanto para
los gestores como para los destinatarios de dicha informacién.

Destinatarios: Interventores-Tesoreros de categoria superior y de
entrada, en activo y titulados superiores al servicio de la Administracion
Local que desempenen puestos de responsabilidad en el area econémico-
financiera de las Corporaciones Locales.

Programa:

Analisis patrimonial, econémico y financiero de los estados contables,
de caracter presupuestario y financiero patrimonial.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.

Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracion: Veinticinco horas lectivas.

Horario: de manana y tarde.

Ediciones:

Valladolid: Identificacién del curso: CELT06/17.

Fechas de realizacion: 16 al 19 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Valladolid. ¢/ Angustias, 48. 47011 Valladolid.

Lugar de imparticion: Centro de Formacién de la Diputacion Provincial
de Valladolid. ¢/ Ramoén y Cajal, s/n. Valladolid.
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Programa de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Medio
Ambiente

Curso «Aspectos prdcticos de los instrumentos urbanisticos
de financiacion municipal»

Objetivo: Analisis de los principales instrumentos urbanisticos de finan-
ciacién municipal.

Destinatarios: Interventores-Tesoreros y personal al servicio de la Admi-
nistracion Local que preste servicios en el area de urbanismo.

Programa:

1. Taller 1: El Agente Urbanizador.

2. Taller 2: Las Contribuciones especiales, las Cuotas de Urbanizacion
y el Canon de Urbanizacion.

3. Taller 3: Los aprovechamientos urbanisticos.

4. Taller 4: Los Instrumentos de intervencién en el mercado inmobilia-
rio. Especial referencia al patrimonio municipal del suelo.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracioén: veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Alicante:: Identificacion del curso: CELT06/18.

Fechas de realizacion: 9, 11. 16 y 18 de mayo.

Presentacion de solicitudes: Departamento de Formacién. Diputacion
Provincial de Alicante. ¢/ Ferré Vidiella, 5. 03005 Alicante.

Lugar de imparticion: Aulas de Formacion del Hogar Provincial. ¢/
Hogar Provincial, s/n. Alicante.

Caceres: Identificacion del curso: CELT06/19.

Fechas de realizacion: 9, 10,16 y 18 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Caceres. Plaza Santa Maria, 2. 10071 Caceres.

Lugar de imparticion: Locales de la Diputacién Provincial de Caceres.

Curso «Aspectos prdcticos del urbanismo en el marco de la legislacion
de Castilla y Leon»

Objetivo: Estudio de las materias reguladas en la Legislacién Urbanis-
tica de Castilla y Leon.

Destinatarios: Personal técnico de Administracion Local con responsa-
bilidad en el ambito urbanistico.

Programa:

1. La intervencion en el uso y en el mercado del Suelo en el Regla-

mento de Urbanismo de Castilla y Leon.
Licencia Urbanistica: Régimen General. Especialidades.

3. Las Expropiaciones en el ambito de la Administracion Local.

4. Licencia ambiental: Régimen General. Especialidades.

5. Proteccion de la legalidad.

6. Casos practicos: Licencias Urbanisticas. Convenios Urbanisticos y
Patrimonio Municipal del Suelo.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Avila: Identificacién del curso: CELT06/20.

Fechas de realizacion: del 29 de mayo al 1 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputaciéon Provin-
cial de Avila. Plaza Corral de las Campanas, s/n. 05071 Avila.

Lugar de imparticién: Naturavila. Antigua carretera de Cebreros, Kil6-
metro 3. Avila.

Curso «Aspectos prdcticos del urbanismo en el marco de la legislacion
de Andalucia»

Objetivo: Estudio de las materias reguladas en la Legislacién Urbanis-
tica de Andalucia.

Destinatarios: Personal técnico de Administraciéon Local con responsa-
bilidad en el ambito urbanistico.

Programa:

Aspectos Generales de la LOUA y su reforma.
Planeamiento Urbanistico.

Seccion Urbanistica.

Disciplina Urbanistica.

Conexiones con el Urbanismo.
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Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracion: veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Sevilla: Identificacion del curso: CELT06/21.

Fechas de realizacion: del 19 al 23 de junio.

Presentacion de solicitudes: Area de Recursos Humanos. Servicio de
Formacion Continua. Avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071 Sevilla.

Lugar de imparticiéon: Area de Recursos Humanos, Servicio de Forma-
cién Continua. Avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071 Sevilla.

Curso «Aspectos prdcticos del urbanismo en el marco de la legislacion
de Castilla-La Mancha»

Objetivo: Estudio de las materias reguladas en la Legislacién Urbanis-
tica de Castilla-La Mancha.

Destinatarios: Personal técnico de Administracion Local con responsa-
bilidad en el ambito urbanistico.

Programa:

1. Tramitacién de Programas de Actuacion Urbanistica.

2. Planes y actuaciones en suelo urbano.

3. Inscripcién de actos urbanisticos en el Registro de la Propiedad.
4. Convenios urbanisticos.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracion: veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Guadalajara: Identificacion del curso: CELT06/22.

Fechas de realizacion: 20, 22, 27 y 29 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Guadalajara. Plaza Moreno, 10. 19001 Guadalajara.

Lugar de imparticién: Salén de Actos del Conservatorio Provincial.
Calle Atienza, 4. Guadalajara.

Curso «Gestion y control urbanistico»

Objetivo: Actualizacién y perfeccionamiento en técnicas de gestion
urbanistica, control y disciplina urbanistica.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que ocupe
puestos de responsabilidad relacionados con los objetivos del curso.

Programa:

1. Gestion urbanistica.
2. Licencias urbanisticas.
3. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,80 puntos.

Duracion: Setenta y dos horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

A Coruna: Identificacion del curso: CELT06/23.

Fechas de celebracion: del 11 al 14 de septiembre, del 2 al 5 de octubre
y del 23 al 26 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de A Coruna. C/ Alférez Provisional s/n. 15003 A Coruna.

Lugar de imparticién: Calle Médico Rodriguez, 2-4. A Coruna.

Curso «Gestion mediambiental de municipios costeros»

Objetivo: Dar a conocer a los participantes los aspectos mas relevantes
del marco juridico y de los sistemas de gestion medioambiental, sus meca-
nismos y herramientas de diagnédstico y control.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local que preste servicios
en areas relacionadas con los objetivos del curso.

Programa:

1. Cuestion medioambiental de derecho ambiental administrativo.

2. Laparticipacion ciudadana en la proteccion del medio ambiente. El
derecho de informacion.

3. Laley 22/1988, de costas.

4. La gestion del litoral.

5. La gestion ambientas de las entidades locales y normas basicas.

6. La responsabilidad medioambiental.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.



15942 Martes 25 abril 2006 BOE num. 98
Numero de plazas: 35. 2. Gestion de recursos humanos.
Valoracién: 0,25 puntos. 3. Servicios publicos y sus modalidades de gestion.
Duracioén: Treinta horas lectivas. 4. Régimen juridico de la actividad contractual.
Horario: Manana y tarde. 5. Ordenanzas y reglamentos.
6. Técnicas de redaccion de informes.

Peiiiscola (Castellon) Identificacion del curso: CELT06/24.

Fechas de realizacion: del 29 de mayo al 2 de junio.

Presentacion de solicitudes: e-mail: centro.peniscola@inap.map.es

Lugar de imparticion: Centro de Estudios de Peniscola. Avda. Doctor
Marcelino Roca s/n. Peniscola —Castellon.

Murcia: Identificacion del curso: CELT06/25.

Fechas de realizacion: del 12 al 16 de junio.

Presentacion de solicitudes: Direccion General de Administracion
Local, Region de Murcia. Avda. Infante Juan Manuel, 14. 30011 Murcia.

Lugar de imparticion: Escuela de Administracién Local. Avda. Infante
Juan Manuel, 14 -3.* planta. Murcia.

Curso «Régimen juridico y gestion medioambiental
de las Corporaciones Locales»

Objetivo: Dar a conocer a los participantes los aspectos mas relevantes
del marco juridico y de los sistemas de gestion medioambiental, sus meca-
nismos y herramientas de diagnéstico y control.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local que preste servicios
en areas relacionadas con los objetivos del curso.

Programa:

1. Politica medioambiental de la Uniéon Europea y de Espafia: marco
juridico y régimen competencial; legislacion basica estatal y desarrollo
autonémico.

2. Andlisis de la normativa sectorial: espacios naturales; montes; vias
pecuarias; medioambiente atmosférico; residuos solidos urbanos y embal-
ses; vertidos; aguas y costas; contaminacion acustica. Casos practicos.

3. Evaluacién del impacto ambiental: régimen juridico basico y su
desarrollo por las Corporaciones Locales. Casos practicos.

4. Actividades clasificadas. Casos practicos.

5. Las ordenanzas municipales y su problematica. Casos practicos.

6. La gestion medioambiental y sus instrumentos. Sistemas de gestion.
Economia medioambiental. Auditorias medioambientales. Instrumentos de
financiacion. Casos practicos.

7. Responsabilidad medioambiental. Casos practicos.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Nuimero de plazas: 30.

Valoracién: 0,50 puntos.

Duracién: Cincuenta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Segovia: Identificacion del curso: CELT06/26.

Fechas de realizacion: del 5 al 8 de junio y del 19 al 22 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Segovia. C/ San Agustin, 23. 40001 Segovia.

Lugar de imparticion: Salén de Plenos de la Diputaciéon Provincial de
Segovia. C/ San Agustin, 23. Segovia.

Cordoba: Identificacion del curso: CELT06/27.

Fechas de realizacion: del 25 al 28 de septiembre y del 16 al 19 de octu-
bre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Cordoba. Plaza de Colon, 15. 14071 Cordoba.

Lugar de imparticiéon: Unidad de Formacion de Recursos Humanos.
Avda. del Mediterraneo s/n. Cérdoba.

Caceres: Identificacion del curso: CELT06/28.

Fechas de realizacion: del 23 al 26 de octubre y del 6 al 9 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Caceres. Plaza Santa Maria, 2. 10071 Caceres.

Lugar de imparticién: Locales de la Diputacién Provincial de Caceres.

Programa de Formacion Juridico-Procedimental

Curso «Asistencia y técnica juridica para pequenos municipios»

Objetivo: Perfeccionamiento de los conocimientos en el marco juridico pro-
pio de las tareas de asesoramiento; régimen juridico de las entidades locales;
gestion de recursos humanos; servicios publicos y sus modalidades de gestion;
contratacion; ordenanzas y reglamentos; técnicas de redaccion de informes.

Destinatarios: Secretarios-Interventores y personal que realice tareas de
asesoramiento en pequefios municipios.

Programa:

1. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y su incidencia en el régimen juri-
dico local.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracion: Veintiséis horas lectivas.

Horario: de manana y tarde.

Ediciones:

Avila: Identificacién del curso: CELT06/29.

Fechas de realizacion: del 12 al 15y del 26 a 29 de junio.

(Lunes 12 y 26, tarde. Martes y miércoles 13, 14, 27 y 28, mafana y tarde.
Jueves 15y 29, mafana).

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Avila. Plaza Corral de las Campanas, s/n. 05071 Avila.

Lugar de imparticion: Naturdvila. Antigua carretera de Cebreros, Kil6-
metro 3. Avila.

Salamanca: Identificacion del curso: CELT06/30.

Fechas de realizacion: del 5 al 8 y del 19 al 22 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Salamanca. ¢/ Felipe Espino, 1. 37001 Salamanca.

Lugar de imparticién: Calle de la Rua, 11. Salamanca.

Tarragona: Identificacion del curso: CELT06/31.

Fechas de realizacion: del 13 al 16 y del 27 al 30 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Tarragona. Servicio de Asistencia a Municipios. Unidad de Forma-
cién. Paseo de San Antonio, 100. 43003 Tarragona.

Lugar de imparticiéon: Diputacién Provincial de Tarragona. Servicio de
Asistencia a Municipios. Unidad de Formacion. Paseo de San Antonio, 100.
Tarragona.

Curso «Contratacion»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participan-
tes en el procedimiento de gestion de la contratacion administrativa local.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que des-
empeifie puestos de trabajo de gestion administrativa en el ambito de la
contratacion.

Programa:

1. Marco juridico.

2. Parte general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas.
Contrato de obras.
Contrato de gestion de servicios publicos.
Contrato de suministro.
Contrato de consultoria y asistencia, contrato de servicios.
Los contratos administrativos especiales.
Aplicacién de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas
a los entes locales. Las modificaciones introducidas en la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.
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Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,25 puntos.

Duracion: Treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Avila: Identificacién del curso: CELT06/32.

Fechas de realizacion: del 15 al 19 de mayo. (El dia 15 sélo tarde).

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Avila. Plaza Corral de las Campanas, s/n. 05071 Avila.

Lugar de imparticién: Naturavila. Antigua carretera de Cebreros, Kil6-
metro 3. Avila.

Ibiza: Identificacion del curso: CELT06/33.

Fechas de realizacion: del 2 al 6 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Consell Insular de Eivissa i Formentera.
Departamento de Personal. Avda. Espana, 49. 07800 Eivissa. Islas Balea-
res.

Lugar de imparticion: Oficina de Informacién Juvenil. Calle José Zor-
noza, 8 Bajos. Eivissa. Islas Baleares.

Toledo: Identificacion del curso: CELT06/34.

Fechas de realizacion: del 23 al 27 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion de
Toledo. Plaza de la Merced, 4. 45002 Toledo.

Lugar de imparticion: Centro de Estudios Juan de Mariana. Plaza de
Santa Eulalia, 3. Toledo.
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Curso «La ejecucion del contrato de obra publica en el dmbito
de las Corporaciones Locales»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los particula-
res en el procedimiento de gestion de la contratacion administrativa local
en los contratos de obras y contratos concesionales de gestion de servicios
publicos.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién Local que des-
empene puestos de trabajos preferentemente de Administracion Especial
en el ambito de la contratacion (A, B y asimilados), en los contratos de
obras y contratos concesionales de obra publica, asi como otro personal
que realice funciones en puestos de trabajo relacionados con los objetivos
del curso.

Programa:

1. Directivas comunitarias reguladoras de los procedimientos de adju-
dicacién de contratos de obra.

2. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Parte gene-
ral.

3. El proyecto en el marco del contrato de consultoria y asistencia.

4. La explotacion del servicio publica en el ambito de los contratos
concesionales.

5. La direccion facultativa en el marco de la ejecucion de un contrato
de obra.

6. El contrato de obras. Las obras complementarias. Reforma del con-
trato de obras.

7. Los contratos concesionales. Su aplicacion a los entes locales.

8. Responsabilidades administrativas civiles y penales de los agentes
intervinientes en los contratos administrativos de obras y concesionales.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracioén: 0,20 puntos.

Duracion: Veintiséis horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Malaga: Identificacion del curso: CELT06/35.

Fechas de realizacion: del 29 de mayo al 1 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion de
Malaga. Plaza de la Marina, s/n. 29071 Malaga.

Lugar de imparticién: Centro Civico. Avenida de los Guindos, 48.
Malaga.

Curso «Patrimonio de las Corporaciones Locales»

Objetivo: Actualizar y perfeccionar los conocimientos y practica profe-
sional del personal de las CC.LL. que ocupe puestos de responsabilidad en
la gestion patrimonial de las mismas.

Destinatarios: Secretarios, Interventores-Tesoreros, Letrados, Técnicos
de Administracién General, Secretarios-Interventores y personal responsa-
ble de la gestion patrimonial.

Programa:

1. Elpatrimonio de los entes locales.

2. Trafico juridico de los bienes.

3. Utilizacion y aprovechamiento de los bienes.

4. Conservacion, proteccion y defensa. Las licencias urbanisticas
como medio de defensa de los bienes.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,30 puntos.

Duracion: Treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Badajoz: Identificacion del curso: CELT06/36.

Fechas de realizacion: del 29 de mayo al 2 de junio.

Presentacion de solicitudes: Servicio de Formacién. Area de Desarrollo
Local de la Diputacion Provincial de Badajoz. ¢/ Tomas Romero de Castilla,
2. 06011 Badajoz.

Lugar de imparticion: Aulas de formacién antiguo Jardin Infantil. Avda.
Antonio Masa Campos, 28. Badajoz.

Ciudad Real: Identificacion del curso: CELT06/37.

Fechas de realizacion: del 12 al 16 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Ciudad Real. Calle Toledo, 17. 13071 Ciudad Real.

Lugar de imparticion: Palacio de los Condes de Valdeparaiso. Almagro.
Ciudad Real.

Zaragoza: Identificacion del curso: CELT06/38.
Fechas de realizacion: 12 al 16 de junio.

Presentacion de solicitudes: Instituto Aragonés de Administracién
Publica. Registro General de la Diputacion Provincial de Aragon. Edificio
Pignatello. Paseo M.* Agustin, 36. 50071 Zaragoza.

Lugar de imparticion: Aulas del Instituto Aragonés de Administracién
Publica. Edificio Pignatello. Paseo M.* Agustin, 36. Zaragoza.

Ourense: Identificacion del curso: CELT06/39.

Fechas de realizacion: del 12 al 16y del 19 al 23 de junio (por la tarde).

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Ourense. ¢/ Progreso, 32. 32003 Ourense.

Lugar de imparticién: Edificio Simeén. Aulas de Formacién. ¢/ Pro-
greso, 30. Ourense.

Castellon: Identificacion del curso: CELT06/40.

Fechas de realizacion: del 23 al 27 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Castellon. Plaza de las Aulas, 7. 12001 Castellon.

Lugar de imparticiéon: Camara de Comercio, Industria y Navegacion.
Avda. Hermanos Bou, 79. Castellon.

Palma de Mallorca: Identificacion del curso: CELT06/41.

Fechas de realizacion: del 25, 26 y 27 de septiembre y 5y 6 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Consell Insular de
Mallorca. ¢/ Palau Reial, 1. 07001 Palma de Mallorca.

Lugar de imparticién: Servicio de Asistencia Técnica a Municipios. ¢/
General Riera, 111. Palma de Mallorca.

Cuenca: Identificacion del curso: CELT06/42.

Fechas de realizacion: del 13 al 17 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Cuenca. Plaza de las Aulas, 7. 12001 Castellon.

Lugar de imparticion:

Curso «La concesion administrativa en el dmbito de las Corporaciones
Locales»

Objetivo: Dar a conocer, perfeccionar y actualizar los conocimientos de
los asistentes en las concesiones administrativas en el ambito de la Admi-
nistracién Local.

Destinatarios: Interventores-Tesoreros de la Administracion Local y
otro personal que desempefie puestos de trabajo en Corporaciones Loca-
les, relacionados con el ambito de la contratacién y las concesiones admi-
nistrativas.

Programa:

1. Competencias de las entidades locales y sus modos de ejercicio.

2. Los contratos de gestion de servicios publicos.

3. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos de servi-
cios publicos y aprovechamientos demaniales.

4. Analisis y cobertura de riesgos en un contrato concesional.

5. Financiacién de un contrato concesional.

6. Diversas formas de tarificacion y de canones concesionales. Férmu-
las de revision.

7. El equilibrio econémico-financiero de la concesion.

8. Elfondo de reversion.

9. Modificacion de contratos concesionales.

10. Extincién normal y anormal de los contratos concesionales. Valo-
racion de indemnizaciones.

11. Derechos de los usuarios de los servicios publicos.

12.  Responsabilidad patrimonial del concesionario y la administracién
concedente.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracién: treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Albacete: Identificacion del curso: CELT06/43.

Fechas de realizacion: del 5 al 9 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Albacete. Paseo de la Libertad, 3. 02001 Albacete.

Lugar de imparticién: Aulas de la Diputacién Provincial de Albacete.
Paseo de la Libertad, 3. Albacete.

Toledo: Identificacion del curso: CELT06/44.

Fechas de realizacion: del 8 al 12 de mayo.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion de
Toledo. Plaza de la Merced, 4. 45002 Toledo.

Lugar de imparticién: Centro de Estudios Juan de Mariana. Plaza de
Santa Eulalia, 3. Toledo.
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Curso «Régimen electoral local»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participan-
tes en los procesos electorales.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién Local que des-
empene puestos de trabajo relacionados con los procesos electorales.

Programa:

1. La Administracién electoral.

2. El censo electoral. Derecho de sufragio activo. Derecho de sufragio
pasivo.

3. Sistema y mandato electorales.

4. Convocatoria de elecciones. Presentacion y proclamacion de candi-
datos. Propaganda y actos de campana electoral. Material electoral.

5. Constitucion mesas electorales.

6. Constitucion de las Corporaciones Municipales.

7. Elecciones Cabildos Insulares Canarios.

8. Elecciones Diputaciones Provinciales.

9. Las garantias en el proceso electoral.

10. Elecciones autonémicas.

Certificacion: se otorgara certificacion de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20.

Duracién: 21 horas.

Horario: manana y tarde.

Ediciones:

Cordoba: Identificacion del curso: CELT06/45.

Fechas de realizacion: del 8 al 10 de mayo.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba. Plaza de Colén, 15. 14071 Cérdoba.

Lugar de imparticién: Unidad de Formacion de Recursos Humanos.
Avda. del Mediterraneo, s/n. Cérdoba.

Ourense: Identificacion del curso: CELT06/46.

Fechas de realizacion: del 15 al 18, 22 y 23 de mayo. (Sélo tardes).

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Ourense. ¢/ Progreso, 32. 32003 Ourense.

Lugar de imparticion: Edificio Simeén. Aulas de Formacién. ¢/ Pro-
greso, 30. Ourense.

Peniscola: Identificacion del curso: CELT06/47.

Fechas de realizacion: del 30 de mayo al 1 de junio.

Presentacion de solicitudes: e-mail: centro.peniscola@inap.map.es

Lugar de imparticion: Centro de Estudios de Peniscola. Avda. Doctor
Marcelino Roca s/n. 12598 Peniscola. Castellon.

Curso «Las relaciones entre el Derecho Penal y el Derecho
Administrativo: Limites, diferencias y tendencias»

Objetivo: Actualizar y perfeccionar los conocimientos y practica profe-
sional del personal de las CC.LL. que ocupe puestos de responsabilidad y
que tengan relacién en su puesto de trabajo con el derecho penal y adminis-
trativo.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local que preste servicios
en Areas relacionadas con los objetivos del curso.

Programa:

1. Ladiversificacion de la potestad sancionadora del Estado.
2. Principios del derecho penal con especial referencia a los principios
de intervencion minima o «ultima ratio».
Principios de derecho administrativo sancionador.
El principio «non bis in idem».
La incidencia de la prejudicialidad.
Aspectos procedimentales. Preferencia de la orden penal.
La cuestion de las normas penales en blanco.
Infracciones en materia de:
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Consumo y salud.

Tributarias y de la Seguridad Social.
Prevencion de riesgos laborales.
Delitos urbanisticos.

Delito contra el medio ambiente.
Delitos de los funcionarios.

Delitos contra la seguridad del trafico.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Duracion: treinta horas lectivas.

Valoracién: 0,30 puntos.

Horario: manana y tarde.

Ediciones:
Tarragona: Identificacion del curso: CELT06/48.

Fechas de realizacion: del 25 al 29 de septiembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Tarragona. Servicio de Asistencia a Municipios. Unidad de Forma-
cién. Paseo de San Antonio, 100. 43003 Tarragona.

Lugar de imparticién: Diputacion Provincial de Tarragona. Servicio de
Asistencia a Municipios. Unidad de Formacién. Paseo de San Antonio, 100.
Tarragona.

Toledo: Identificacion del curso: CELT06/49.

Fechas de realizacion: del 16 al 20 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion de
Toledo. Plaza de la Merced, 4. 45002 Toledo.

Lugar de imparticién: Centro de Estudios Juan de Mariana. Plaza de
Santa Eulalia, 3. Toledo.

Programa de Direccion y Gerencia Publica

Curso «Gestion de la calidad»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participan-
tes en los procedimientos de la calidad.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién Local, que des-
empeiie puestos de trabajo relacionados con el objetivo del curso.

Programa:

La calidad en la Administracién Pablica. Conceptos basicos.
Teorias de la calidad. Evolucion del concepto y su tratamiento.
Calidad Total. (TQM).

La calidad de los servicios.

Normalizacion, certificacién y acreditacion.

Auto evaluacién, modelo de excelencia.

El EFQM.

El modelo CAF.

. Herramienta de la calidad.

10. Experiencias de la calidad en la Administracién Pablica.
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,25 puntos.

Duracion: treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Almeria: Identificacion del curso: CELT06/50.

Fechas de realizacion: del 15 al 19 de mayo.

Presentacion de solicitudes: Registro de la Unidad de Formacién. Cen-
tro Provincial de Formacién (Centro de Servicios Multiples). Carretera de
Ronda, 216. 04009 Almeria.

Lugar de imparticion: Unidad de Formacién. Centro Provincial de For-
macién (Centro de Servicios Multiples). Carretera de Ronda, 216. Almeria.

Burgos: Identificacién del curso: CELT06/51.

Fechas de realizacion: 18 al 22 de septiembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Burgos. P.° del Espolon, 34. 09004 Burgos.

Lugar de imparticién: Aulas del Centro de Estudios Locales, Complejo
Asistencial Fuentes Blancas. Paraje de Fuentes Blancas, s/n. 09193 Bur-
gos.

Huelva: Identificacién del curso: CELT06/52.

Fechas de realizacion: del 16 al 20 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro del Departamento de Formacion y
Desarrollo de la Diputacion Provincial de Huelva. ¢/ Martin Alonso Pinzon,
9. 21003 Huelva.

Lugar de imparticion: a determinar.

Curso «Las herramientas de la calidad. Los procesos y la Administra-
cion Local»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos y practica profe-
sional del personal con responsabilidad en la gestion municipal.
Destinatarios: Personal al servicio de la Administracién Local, que des-
empeie puestos de trabajo relacionados con el objetivo del curso.
Programa:

1. Hojas de Registro o Céntrol: para el analisis cuantitativo y cualita-
tivo de la actividad de un area o servicio.

2. Histograma: para la representacion grafica de los datos.

3. Estratificacion: para la adecuada seleccién de los factores y varia-
bles.

4. Diagrama de Pareto: instrumento de analisis.

5. Diagrama Causa-Efecto (ISHIKAWA): directamente relacionado
con la Calidad.

6. Diagrama de Dispersion: instrumento de analisis estadistico.
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7. Tormenta de Ideas (Brainstorming): Instrumento de analisis y de
motivacion.

8. Técnica de Grupo Nominal: desarrollo del anterior orientado el
resultado hacia la definicion de problemas concretos o areas de mejora.

9. Multivotacién o analisis Multicriterio: ligada a la anterior, refuerza la
participacion del personal en el analisis de procesos, relacionado asimismo
con el Diagrama de Afinidad.

10. Diagrama de Flujo: esencial para la representacion gréfica de pro-
cesos, otra formula puede ser el Diagrama de Arbol.

11. Matriz de Control: para establecer relaciones internas (profundas)
entre procesos y factores, variables etc. Diagrama de Matriz.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Lugo: Identificacion del curso: CELT06/53.

Fechas de realizacion: del 26 al 30 de junio.

Presentacion de solicitudes: Centro de Estudios Locales Nicomedes
Pastor Diaz. ¢/ San Marcos, 8. 27001 Lugo.

Lugar de imparticion: Aulas de Formacién. Diputacion Provincial de
Lugo. ¢/ San Marcos, 8. Lugo.

Curso «Las cartas de servicios y la calidad en la Administracion Local»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos y practica profe-
sional del personal con responsabilidad en la gestion municipal.
Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local, que des-
empeine puestos de trabajo relacionados con el objetivo del curso.
Programa:

1. Objetivos de las Cartas de servicios.

2. Principios que informan las cartas.

3. Definicion, contenido y estructura de las Cartas de Servicios.

4. Proceso de elaboracion, aprobacion y difusion. Especial referencia
al RD 951/2005 de 29 de julio y la posible innovacion de las «Cartas Trans-
versales».

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracioén: 0,20 puntos.

Duracion: veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Fuerteventura: Identificacion del curso: CELT06/54.

Fechas de realizacion: del 5 al 8 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Cabildo de Fuerteven-
tura. ¢/ Rosario, 7. 35600 Puerto del Rosario. Las Palmas.

Lugar de imparticién: Cabildo de Fuerteventura. ¢/ Rosario, 7. 35600
Puerto del Rosario. Las Palmas.

Curso «Trabajo en equipo»

Objetivo: Conocer los conceptos basicos del trabajo en equipo en la
funcién publica. Identificar estrategias que mejoren el desempeno del tra-
bajo en equipo en la consecucién de sus objetivos. Entrenar habilidades
para el tratamiento de problemas que se puedan plantear en el equipo.
Manejar técnicas de resolucion de problemas en el equipo.

Destinatarios: Personal directivo y predirectivo.

Programa:

1. Trabajo en equipo y funcién publica. Posibilidades y realidades.
2. La cultura en la organizacion publica y el comportamiento de
equipo.
Motivacién y cambio de conducta.
Comunicacion y trabajo en equipo.
Habilidades de comunicacion facilitadoras del trabajo en equipo.
Comunicacion en situaciones de conflicto.
Conflictos en equipo.
La capacidad de dirigirnos a nosotros mismos.
Técnicas para el manejo de la tension.
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Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracioén: Veinticinco horas lectivas.

Horario: de manana y tarde.

Ediciones:

Pontevedra: Identificacion del curso: CELT06/55.

Fechas de realizacion: 23 a 26 de mayo.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Pontevedra. Avda. Montero Rios, s/n. 36007 Pontevedra.

Lugar de imparticion: Diputacion Provincial de Pontevedra. Avda. Mon-
tero Rios, s/n. Pontevedra.

Malaga: Identificacion del curso: CELT06/56.

Fechas de realizacion: 19 al 22 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion de
Malaga. Plaza de la Marina, s/n. 29071 Malaga.

Lugar de imparticion: Centro Civico. Avenida de los Guindos, 48.
Malaga.

Curso «Uso eficaz del tiempo»

Objetivo: Identificar los principales problemas de conducta en la plani-
ficacion y gestion del tiempo a través de un analisis individual de los parti-
cipantes. Reconocer los habitos positivos de cada asistente y reforzar los
mismos. Entrenar en la planificacién individual de habito de estructuracién
y gestion del tiempo. Entrenar el uso de las principales técnicas de gestion
eficaz del tiempo.

Destinatarios: Personal directivo de las Corporaciones Locales.

Programa:

1. La gestion del tiempo en la funcién publica.

2. Eltiempo y su uso. Los ladrones del tiempo.

3. Cultura de la organizacion en la gestion del tiempo.

4. Identificacién de los elementos que dificultan la planificacion del
tiempo.

5. El directivo como principal ladrén de su tiempo.

6. La delegacion de tareas.

7. Planificacion de metas y gestion del tiempo.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracién: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Pontevedra: Identificacion del curso: CELT06/57.

Fechas de realizacion: 26 a 29 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Pontevedra. Avda. Montero Rios, s/n. 36007 Pontevedra.

Lugar de imparticion: Diputacion Provincial de Pontevedra. Avda. Mon-
tero Rios, s/n. Pontevedra.

Ciudad Real: Identificacion del curso: CELT06/58.

Fechas de realizacion: 2 al 5 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Ciudad Real. ¢/ Toledo, 17. 13071 Ciudad Real.

Lugar de imparticion: Palacio de los Condes de Valdeparaiso. Almagro
(Ciudad Real).

Programa de Informacién, Comunicacion y Relaciones Institucio-
nales

Curso «Comunicacion escrita y oratoria moderna practica»

Objetivos: Adquirir pautas de redaccion de textos que potencien la clari-
dad y la correccion para mejorar la comunicacion con los ciudadanos y
otras instituciones. Conocer las destrezas basicas necesarias en las inter-
venciones orales, ganar capacidad argumentativa y fluidez discursiva.

Destinatarios: personal —preferentemente de los grupos A y B- que
ocupe puestos de trabajo que requieran mejorar sus competencias comuni-
cativas.

Programa:

Comunicacion escrita:

Caracteristicas del lenguaje de la Administracion.
Claridad: elementos que la potencian —estructura textual.
Correccion: repertorio de errores mas frecuentes.

Manual de estilo del lenguaje administrativo: comentarios.
Manual de documentos administrativos: modelos.
Oratoria moderna:

Dificultades oratorias —el miedo escénico.

Errores del orador novel.

. Qué decir (la inventio) y para qué decir (géneros oratorios).
10. Cualidades fisicas, morales e intelectuales del orador.

11. Diferentes habilidades para diferentes intervenciones.
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Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
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Nuimero de plazas: 30.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracién: Veinticinco horas lectivas.
Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Pontevedra: Identificacion del curso: CELT06/59.

Fechas de realizacion: 7 al 10 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Pontevedra. Avenida Montero Rios, s/n. 36007 Pontevedra.

Lugar de imparticion: Diputacion Provincial de Pontevedra. Avenida
Montero Rios, s/n. 36007 Pontevedra.

Curso «Protocolo en la Administracion Local»

Objetivo: Conocimiento y aplicacion del protocolo en las Administracio-
nes Publicas, en especial, en la Administracion Local.

Destinatarios: Responsables de protocolo en las Administraciones
Locales.

Programa:

Aspectos Generales.

Ordenacién de precedencias. Tratamientos.

Honores y distinciones. Heraldica.

Titulos, 6rdenes y condecoraciones.

El Protocolo oficial referido a la Administracion Local. Actos oficia-
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les.
6. El Protocolo social aplicado al protocolo oficial con referencia a la
Administracion Local.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracioén: Treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Ibiza: Identificacion del curso: CELT06/60.

Fechas de realizacion: del 18 al 22 de septiembre.

Presentacion de solicitudes: Consell Insular de Eivissa i Formentera.
Departamento de Personal. Avda. Espana, 49. 07800 Eivissa. Islas Balea-
res.
Lugar de imparticién: Oficina de Informacion Juvenil. Calle José Zor-
noza, 8 Bajos. Eivissa. Islas Baleares.

Curso «El ejercicio de la funcion publica y sus relaciones
con la sociedad a través de los medios»

Objetivo: Introducir a los Concejales y Cargos Publicos en el ejercicio
practico de su funcion.

Destinatarios: Concejales, cargos publicos, funcionarios de administra-
cion local. etc.

Programa:

1. Laresponsabilidad publica del concejal.

2. La comunicacién municipal.

3. Relaciones publicas y publicidad institucional.

4. El protocolo municipal la comunicacién en situaciones de crisis.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracion: 0,25 puntos.

Duracion: Treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Cordoba: Identificacion del curso: CELT06/61.

Fechas de realizacién: del 5 al 9 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Cordoba. Plaza de Colon, 15. 14071 Cordoba.

Lugar de imparticién: Unidad de Formacion de Recursos Humanos.
Avda. del Mediterraneo s/n. Cérdoba.

Curso «La voz del ciudadano. El ciudadano cliente de la Administra-
cion Local»

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos y practica profe-
sional del personal con responsabilidad en la gestion municipal.
Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local, que des-
empeie puestos de trabajo relacionados con el objetivo del curso.
Programa:

1. Lainformacion y atencion al publico. Metodologia.

2. La opinién de los ciudadanos para la definicién de los servicios y la
medida de satisfaccion de sus expectativas.

3. Lasquejasy reclamaciones: su tratamiento. Las figuras instituciona-
les de atencion a las quejas.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoraciéon: 0,20 puntos.

Duracion: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Almeria: Identificacion del curso: CELT06/62.

Fechas de realizacion: del 19 al 23 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro del Departamento de Formacion.
Centro Provincial de Formacién (Centro de Servicios Miultiples). Carretera
de Ronda, 216. 04009 Almeria.

Lugar de imparticiéon: Registro del Departamento de Formacién. Centro
Provincial de Formacion (Centro de Servicios Multiples). Carretera de
Ronda, 216. 04009 Almeria.

Programa de Uniéon Europea

Curso «Gestion de ayudas financiadas con fondos comunitarios para
Corporaciones Locales»

Objetivo: Examen practico de la normativa y documentacion de la
Unién Europea sobre la tramitacion de proyectos para la obtencion de
ayudas con fondos comunitarios.

Destinatarios: Personal de Administracién Local con responsabilidad en
la gestion de proyectos que pudieran ser objeto de financiacién con cargo a
fondos comunitarios.

Programa:

1. Objetivos, instrumentos y procedimiento de la cooperacién europea
con la Administracién Local.

2. Vias de la participacion local en programas, iniciativas comunita-
rias, proyectos e instrumentos financieros de la Union Europea.

3. Requerimientos para una cooperacion eficiente con atencion a las
exigencias de la propia Corporacién.

4. Controles, interno y externo, sobre los proyectos.

5. Los Nuevos Reglamentos para el periodo 2007-2013.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracién: 0,35 puntos.

Duracion: Treinta horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Segovia: Identificacién del curso: CELT06/63.

Fechas de realizacion: 12 al 16 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Segovia. C/ San Agustin, 23. 40001 Segovia.

Lugar de imparticién: Salén de Plenos de la Diputacién Provincial de
Segovia. C/ San Agustin, 23. Segovia.

Toledo: Identificacion del curso: CELT06/64.

Fechas de realizacion: del 2 al 6 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputaciéon de
Toledo. Plaza de la Merced, 4. 45002 Toledo.

Lugar de imparticion: Centro de Estudios Juan de Mariana. Plaza de
Santa Eulalia, 3. Toledo.

Programa de Recursos Humanos

Curso «Administracion y gestion de los recursos humanos
en las Corporaciones Locales»

Objetivo: Conseguir que los participantes conozcan los fundamentos
teoricos y practicos de la administracion y técnicas de gestién de recursos
humanos, para que puedan aplicarlos al desarrollo de su actividad.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local que des-
empeiie puestos de trabajo en areas relacionadas con los objetivos del
curso.

Programa:

1. El personal al servicio de las CC.LL. Régimen competencial.
Tipologia.

2. El reclutamiento; la carrera administrativa; derechos y deberes;
situaciones administrativas; ordenacion, provision y movilidad.

3. Régimen del personal laboral.

4. Negociacioén colectiva.
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5. Lagestion de los recursos humanos. Planificacion y organizacion de
plantillas. Retribucién y incentivacién del personal.
6. Aplicaciones practicas.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 30.

Valoracioén: 0,35 puntos.

Duracién: Treinta y cinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Gran Canaria: Identificacion del curso: CELT06/65.

Fechas de realizacién: del 5 al 8 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Cabildo Insular de
Gran Canaria. Calle Profesor Agustin Millares Carld, s/n. Planta Baja. Edifi-
cio Insular I. 35003 Las Palmas de Gran Canaria.

Lugar de imparticion: Aulas del Cabildo Insular de Gran Canaria. Calle
Profesor Agustin Millares Carlo, s/n. 3.* planta. Edificio Insular I. Las Pal-
mas de Gran Canaria.

Cantabria: Identificacion del Curso: CELT06/66.

Fechas de realizacion: 18 a 22 de septiembre.

Presentacion de solicitudes: Centro de Estudios de la Administracion
Regional de Cantabria (CEAR). La concha de Villaescusa. 39690 Cantabria.

Lugar de imparticién: Centro de Estudios de la Administracion Regional
de Cantabria (CEAR). La concha de Villaescusa. Cantabria.

La Palma: Identificacion del curso: CELT06/67.

Fechas de realizacion: del 2 al 6 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Cabildo Insular de la
Palma. Avda. Maritima, 3. 38700. Santa Cruz de la Palma.

Lugar de imparticion: Casa Rosada. ¢/ La Encarnacion s/n. Santa Cruz
de la Palma.

Melilla: Identificacién del curso: CELT06/68.

Fechas de realizacion: del 13 al 17 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Palacio de la Asamblea. Plaza de Espaiia, s/n. 52001 Melilla.

Lugar de imparticion: Palacio de Exposiciones y Congresos. ¢/ Fortuny,
s/n. Melilla.

Programa de Informatica

Curso: «Construccion de aplicaciones web basadas en XML»

Objetivo: Proporcionar conocimientos tedricos y practicos sobre el
manejo de XML en la construccién de aplicaciones web.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local encargado de desa-
rrollar aplicaciones, analistas, programadores y administradores de bases
de datos.

Programa:

1. Evolucién de la Web. La Web actual y la Web del manana.

2. XML (eXtensible Markup Language). Estructura y sintaxis de un
docuemtno XML. Parsers de XML.

3. Tecnologias y vocabularios XML.

4. Validacion de documentos XML. DTDs y schemas XML. Ejemplos
practicos.

5. Procesamiento de documentos XML. DOM (Document Object
Model) y SAX (Simple API para XML).

6. Aplicaciones Web con XML. Xpath y XSL (eXtensible Stlyesheet
Language).

7. Servicios Web. SOAP, WSDL y UDDI. Desarrollo practico de servi-
cios Web.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracion: 0,20 puntos.

Duracion: veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Palencia: Identificacion del curso: CELT06/69.

Fechas de realizacion: del 8 al 11 de mayo.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Palencia. ¢/ Burgos, 1 -34071 Palencia.

Lugar de imparticion: Edificio Cultural Provincial «Centro de Forma-
cién Fuentes Quintana». Plaza Abilio Calderdn, s/n. Palencia.

Curso: «JAVA avanzado»

Objetivo: Proporcionar un conocimiento avanzado tedrico y practico
del lenguaje JAVA.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local que desarrolle apli-
caciones en lenguaje Java o que tenga conocimientos previos programa-
cion en este lenguaje, de C o C++, programacion orientada a objetos y
deseable de JAVA.

Programa:

1. Plataformay tecnologia J2EE.

2. Instalacion servidor Web TOMCAT y servidor de aplicaciones
JBOSS para JAVA.

3. Estructura de una aplicacién Web con Java. Desarrollo de aplicacio-
nes con n-capas.

4. Servlets en JAVA.

5. Desarrollo de paginas de servidor (JSP).

6. Acceso a base datos con JAVA (JDBC).

7. Desarrollo de aplicacion web con J2EE.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracién: veinticinco horas lectivas.

Horario: manana y tarde.

Ediciones:

Almeria: Identificacién del curso: CELT06/70.

Fechas de realizacion: del 8 al 11 de mayo.

Presentacion de solicitudes: Registro del Departamento de Formacion,
Centro Provincial de Formacion (Centro de Servicios Multiples). Carretera
de Ronda, 216. 04009 Almeria.

Lugar de imparticion: Registro del Departamento de Formacion, Centro
Provincial de Formacion (Centro de Servicios Multiples). Carretera de
Ronda, 216. 04009 Almeria.

Santa Cruz de Tenerife: Identificacion del curso: CELT06/71.

Fechas de realizacion: del 12 al 15 de junio de 2006.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Cabildo Insular de
Tenerife, Direccion General de Recursos Humanos. Plaza de Espana, 1.
38003 Santa Cruz de Tenerife.

Lugar de imparticiéon: Aulas de Formacién del Cabildo Insular de Tene-
rife, 4.* planta del Edificio Insular, Plaza de Espaia, 1. Santa Cruz de Tene-
rife.

Huelva: Identificacion del curso: CELT06/72.

Fechas de realizacion: del 13 al 16 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro del Departamento de Formacion y
Desarrollo de la Diputaciéon Provincial de Huelva. Calle Martin Alonso Pin-
zon, 9. 21003 Huelva.

Lugar de imparticion: a determinar.

Curso: «Visual Basic. NET bdsico»

Objetivo: Aprovechar las posibilidades de Visual Basic para la progra-
macién de componentes de software y aplicaciones Internet.

Destinatarios: Personal de la Administracién Local que tenga experien-
cia en el manejo de entornos visuales y conocimientos basicos de progra-
macion estructurada y orientada a objetos.

Programa:

Presentacion del entorno de desarrollo de visual Studio.NET.
Conceptos basicos de programacion sobre la plataforma. NET.
Sintaxis basica de VB.NET.

Orientacion a objetos en VB.NET.

Depuracion y control de errores.

Formularios y controles basicos Windows.NET.

Acceso a datos. Jerarquia ADO.NET.

NSO N

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracién: veinticinco horas lectivas.

Horario: tarde.

Ediciones:

Ibiza: Identificacion del curso: CELT06/73.

Fechas de realizacion: del 6 al 10 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Consell Insular de Eivissa i Formentera.
Departamento de Personal. Avda. Espana, 49. 07800 Eivissa. Islas Balea-
res.

Lugar de imparticién: Oficina de Informacién Juvenil. Calle José Zor-
noza, 8 Bajos. Eivissa. Islas Baleares.

Curso: « Content Management Server»

Objetivo: Proporcionar los conocimientos tedricos y practicos necesa-
rios para la utilizacién de Content Management Server.
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Destinatarios: Personal de la Administracién Local que vaya a utilizar
Content Management Server.
Programa:

Introduccién a CMS.

Introduccién a la publicacion de contenidos.
Herramientas de administracion de CMS.
Objetos CMS.

Seguridad de portales CMS.

Sindicacién de contenidos con Web Services.

S oUW

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Duracion: veinte horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Jaén: Identificacion del curso: CELT06/77.

Fechas de realizacion: del 2 al 4 de octubre.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Jaén. Plaza de San Francisco, 2. 23003 Jaén.

Lugar de imparticion: Antiguo Hospital de San Juan de Dios. Plaza de
San Juan de Dios, s/n. Jaén.

Curso: « Gestion de bases de datos SQL Server»

Objetivo: Conocer los aspectos tedricos y practicos de la gestion de
bases de datos SQL Server.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local que desarrolle sus
funciones en areas relacionadas con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Programa:

Arquitectura de SQL Server.

Instalacion de SQL Server.

Arquitectura de la base de datos de SQL Server.
Transact-SQL.

Seguridad y administracién de usuarios.

Copias de seguridad y restauracion de bases de datos.
Importar y exportar datos.

Automatizar tareas administrativas.

. mantenimiento de bases de datos.

10. La duplicacion.

CRONSD O W

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Duracion: veinte horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Jaén: Identificacion del curso: CELT06/78.

Fechas de realizacion: del 8 al 10 de mayo.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacién Provin-
cial de Jaén. Plaza de San Francisco, 2. 23003 Jaén.

Lugar de imparticiéon: Antiguo Hospital de San Juan de Dios. Plaza de
San Juan de Dios, s/n. Jaén.

Curso: «Oracle 9IAS Discoverer para usuarios finales»

Objetivo: Ensefar a utilizar Oracle Discoverer.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local usuarios finales de
Oracle Discoverer.

Programa:

Conceptos de Oracle Discoverer.
Creacion de consultas: uso del asistente para crear libros de trabajo.
Manejo de consultas.
Opciones avanzadas.
Personalizacién del entorno: cabeceras, pies y propiedades.
Uso de parametros.
Creacion de subconsultas.
Ordenaciones, agrupaciones y funciones sumatorias.
Creacion de campos calculados.

Trabajando con planificacion de informes.

Andlisis de datos basados en «drills».

Uso de graficos.
. Importacién y exportacion de informes.

14. Discoverer en Web. Exportando y trabajando con Discoverer

4iPlus.

OO T W

—
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Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 12.

Duracioén: quince horas lectivas.

Horario: Manana.

Ediciones:

Gran Canaria: Identificacion del curso: CELT06/79.

Fechas de realizacion: del 12 al 14 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Cabildo Insular de
Gran Canaria. Calle Profesor Agustin Millares Carlo, s/n. Planta Baja. Edifi-
cio Insular I. 35003 Las Palmas de Gran Canaria.

Lugar de imparticion: Aulas del Cabildo Insular de Gran Canaria. Calle
Profesor Agustin Millares Carld, s/n. 3.* planta. Edificio Insular I. Las Pal-
mas de Gran Canaria.

Curso: «Oracle 9IAS Discoverer: Administracion»

Objetivo: Ensenar a administrar y manejar al sistema de Oracle Discove-
rer.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local que desarrolle sus
funciones en areas relacionadas con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Programa:

. Introduccién a Oracle Discoverer Administrador.

2. Creacion del repositorio y areas de negocio.

3. Creacion de listas de valores, ordenaciones alternativas y condicio-
nes.
Creacién de campos calculados y registro de funciones PL/SQL.
Creacién de carpetas complejas y personalizadas.
Creacién de elementos agregados.
Creacion de «drills».
Creacion y desarrollo de carpetas sumarizadas.
. Mantenimiento del usuario final.
10. Administracion de miltiples repositorios.
11. Configuracién de Discoverer en Web.

© 0N O

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 12.

Duracion: veinte horas lectivas.

Horario: Manana.

Ediciones:

Gran Canaria: Identificacion del curso: CELT06/80.

Fechas de realizacion: del 13 al 16 de noviembre.

Presentacion de solicitudes: Registro General del Cabildo Insular de
Gran Canaria. Calle Profesor Agustin Millares Carld, s/n. Planta Baja. Edifi-
cio Insular I. 35003 Las Palmas de Gran Canaria.

Lugar de imparticion: Aulas del Cabildo Insular de Gran Canaria. Calle
Profesor Agustin Millares Carld, s/n. 3.* planta. Edificio Insular I. Las Pal-
mas de Gran Canaria.

Curso «Page Maker 7.0 diseno y creacion de impresos y publicaciones»

Objetivo: Proporcionar los conocimientos tedricos y practicos suficien-
tes para la creacion y composicion de documentos de calidad profesional.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local directa-
mente relacionado con la autoedicion.

Programa:

1. Conceptos basicos.

Elaborar un documento.
3. Tratamiento y formato de texto.
4. Composicion y tipografia.
5. Imagenes y bloques de texto.
6. Editor de tablas.
7. Indices analiticos y generales.
8. Elcolor.
9. Principios de disefio de publico.
10. Tipos de publicaciones y caracteristicas de disefio de cada uno.

Certificacion: se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 15.

Valoracién: 0,20 puntos.

Duracion: Veinticinco horas lectivas.

Horario: Manana y tarde.

Ediciones:

Burgos: Identificacion del curso: CELT06/81.

Fechas de realizacion: del 12 al 15 de junio.

Presentacion de solicitudes: Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Burgos. Paseo del Espolon, 34. 09003 Burgos.
Lugar de imparticion: Aulas del Centro de Estudios Locales, Complejo
Asistencial Fuentes Blancas. Paraje de Fuentes Blancas, s/n. 09193 Bur-
gos.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA
CURSO QUE SE SOLICITA
1dentificacion CELTO6/
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE NIF SEXO FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO PARTICULAR (calle y numero) TELEFONO
MUNICIPIO PROVINCIA C.P.
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO O ESCALA DE PERTENENCIA GRUPO ANO DE INGRESO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL ANO NOMBRAMIENTO
CENTRO DIRECTIVO AGE (M° U ORGANISMO)/C.A/ENTIDAD LOCAL
DIRECCION PUESTO DE TRABAJO (calle ) MUNICIPIO PROVINCIA

FUNCIONES DESEMPENADAS
TELEFONO:

FAX:

CORREO ELECTRONICO:

ANOS EN LA ADMINISTRACION: COMO FUNCIONARIO EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIONARIO ANOS EN LA EMPRESA PRIVADA

MINUSVALIA % EN CASO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SE SOLICITA Y MOTIVO DE LA MISMA
o

DATOS ACADEMICOS

TITULACION:

NIVEL DE IDIOMAS (Sélo para cursos de inglés)

Memoria justificativa de la relacion entre el curso solicitado y el contenido del puesto de trabajo O
Curriculum vitae a
Otros m]

Declaro que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud. L a ... de i de 200 ...

(Firma)
CONFORME
EL SUPERIOR JERARQUICO RESPONSABLE DE LA UNIDAD
Nombre:

Fdo.

Sr. Director del Centro de Estudios Locales y Territoriales del INAP.

Sus datos personales seran incorporados en un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial (Ley Organica 15/1999) y
unicamente podran ser utilizados para el estricto cumplimiento de las funciones derivadas de las acciones de formacién. Entre ellas se incluye la cesién
de los mismos a los profesores y alumnos del curso con idéntica finalidad. También podran ser utilizados para el envio de informacién sobre acciones
formativas del INAP. Dado que la declaracién de datos de caracter personal relativos a la salud es voluntaria, la aportacion de datos sobre
discapacidad por parte del interesado comportara la aceptacion de su tratamiento.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion en cualquier momento, dirigiéndose por escrito al INAP, Secretaria
General, C/ Atocha, 106, 28012 - MADRID



