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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Oficial 
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 24. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Prevención de Riesgos Labo-
rales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Técnico Auxiliar de Asuntos Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Trabajadora Social.

Cádiz, 14 de marzo de 2006.–El Concejal Delegado de Personal. 

 7288 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Celanova (Ourense), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: Celanova.
Número de Código Territorial: 32024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de febrero
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia de la Poli-
cía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Celanova, 14 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7289 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Calviá (Illes Balears), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Calviá.
Número de código territorial: 07011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 13. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Biólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Instituto Nacional de Educa-
ción Física.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Actividades Turísticas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Relaciones Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico Especialista en Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Encargado Jefe.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Informador Turístico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Dinamizador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado Medioambiental.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operador de Radio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Albañilería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de 
oficios. Número de vacantes: Seis. Denominación: Ayudante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración especial, subescala Servicios especiales, clase Personal de 
oficios. Número de vacantes: 10. Denominación: Operario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Operario de Deportes.

Calviá, 15 de marzo de 2006.–El Teniente de Alcalde de Servi-
cios Generales y Participación Ciudadana. 

 7290 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Ciutadella de Menorca-Patronato Munici-
pal de Escuelas Infantiles (Illes Balears), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Ciutadella de Menorca-Patronato Municipal de 

Escuelas Infantiles.


