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Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 3. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 1. Deno-
minación: Conserje.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente Medioam-
biental.

Alcora, 6 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7278 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Fuensalida (Toledo), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Fuensalida.
Número de código territorial: 45066.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico Municipal.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Gestión Económica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpieza edificios municipales (a tiempo parcial). 
Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de oficios múltiples. Oficial 2.ª Conductor. 
N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de oficios múltiples. Área de Urbanismo. 
Peón. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de oficios múltiples. Área de Jardines. 
Peón. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de oficios múltiples. Notificador. N.º de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Guarda rural. Custodio de fincas rústicas y urbanas. 
N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de oficios múltiples adscrito al área de 
deportes (Instituto Municipal de Actividad Física y Deportes). N.º de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado en Secundaria. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado en Secundaria. Denominación del 
puesto: Encargado de instalaciones deportivas (piscina). N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Monitor 
de actividades juveniles. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Encargado 
de instalaciones municipales (Casa de Cultura). N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Con-
table. N.º de vacantes: 1.

Fuensalida, 8 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7279 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2006, del 
Ayuntamiento de Alhaurín de la Torre (Málaga), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Alhaurín de la Torre.
Número de código territorial: 29007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 3 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico en Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico de Música.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Informática.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Ocio y Tiempo Libre. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Ayudante Albañil. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Encofrador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario Jardinero. Número de 
vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario Electricista. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario Pintor. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario de Obras. Número de 
vacantes: Dos.

 7280 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de La Vall de Bianya (Girona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: La Vall de Bianya.
Número de Código Territorial: 17208.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 12 de enero 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo, según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

La Vall de Bianya, 10 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7281 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Medina del Campo (Valladolid), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Medina del Campo.
Número de código territorial: 47085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de 
marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Ocho. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Animador Cultural.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Ayudante de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón Mercado de Ganados.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón de Limpieza Viaria.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Peón Servicios Varios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Agente Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Medina del Campo, 10 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7282 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2006, del 
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón (Madrid), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Pozuelo de Alarcón.
Número de código territorial: 28115.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo 
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Ocho. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior, Licenciado o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Superior de Procesos y Proyectos. 
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Bibliotecario Auxiliar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operador Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de transporte sanitario. Número de 
vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª de mantenimiento. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario avanzado de limpieza. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de limpieza. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de servicios. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de centro escolar. Número de 
vacantes: Dos.

Patronato Municipal de Cultura:

Aprobada por el Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura 
en sesión de 17 de febrero de 2006

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico. Denominación del puesto: 
Ingeniero Técnico Industrial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Patronato Deportivo Municipal:

Aprobada por el Consejo Rector del Patronato Deportivo Municipal 
en sesión de 28 de febrero de 2006

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Jefe de Equipo de mantenimiento. Número de vacantes: 
Una.


