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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subofi-
cial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico en instalación y reparación de ordenadores.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP2 o equivalente y car-
net de conducir B con licencia BTP. Denominación del puesto: Jefe 
de Sección Protección Civil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número 
de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Recepcionista-Telefonista. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Camarero/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Director Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador/a de Talleres. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Título Superior de Música en la especialidad 
correspondiente o equivalente. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Música. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP1 
o equivalente. Denominación del puesto: Monitor/a. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP1 
o equivalente. Denominación del puesto: Monitor/a de Tenis. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP1 
o equivalente. Denominación del puesto: Conserje. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP1 
o equivalente. Denominación del puesto: Informador/a Juvenil. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP1 
o equivalente. Denominación del puesto: Monitor/a Centro de Ocio. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador/a de Medios Audiovisuales. 
Número de vacantes: 1.

Torrelodones, 10 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7227 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Blanca (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Blanca.
Número de código territorial: 30011.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Gestión Área Económica.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo 
Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jardinero. Número de vacantes: 1.

Blanca, 13 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7228 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de El Molar (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: El Molar.
Número de código territorial: 28036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 13 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Agente de Desarrollo Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Coordinador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: 
Mediador Social Intercultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza. Número de vacantes: 1.

El Molar, 13 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7229 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Morón de la Frontera (Sevilla), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Morón de la Frontera.
Número de código territorial: 41065.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de marzo de 2006).
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Conductor-Cobrador. Número de 
vacantes: 5.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabaja-
dora Social. Número de vacantes: 1.

Morón de la Frontera, 14 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7230 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Lominchar (Toledo), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Lominchar.
Número de Código Territorial: 45085.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de marzo de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes. Una. Denominación: Guardia.

Lominchar, 15 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7231 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Teulada (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Teulada.
Número de código territorial: 03128.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de febrero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Violonchelo (tiempo parcial). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Piano (tiempo parcial). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Percusión (tiempo parcial). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Clarinete (tiempo parcial). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Oboe (tiempo parcial). Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Guitarra (tiempo parcial). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor del Conservatorio de Trombón (tiempo parcial). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Coordinador EPA. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor EPA. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador Socio-Familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Servicios Generales. Número de 
vacantes: Una.

Teulada, 16 de marzo de 2006.–El Alcalde en funciones. 

 7232 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Torrejón de Ardoz-Patronato Sociocul-
tural (Madrid), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrejón de Ardoz (Patronato Sociocultural).
Número de código territorial: 28148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 16 de marzo
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Monitor/
Animador Educación de Adultos. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Bibliotecas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP/FP2. Denominación del puesto: Monitor 
de Centros Cívicos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: BUP/FP2. Denominación del puesto: Coordi-
nador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: BUP/FP2. Denominación del puesto: Auxiliar 
Técnico de Bibliotecas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP/FP2. Denominación del puesto: Encar-
gado General de Teatro. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP/FP2. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: 2.º ESO, Graduado Escolar, FP1. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo de Bibliotecas. Número de 
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: 2.º ESO, Graduado Escolar, FP1. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpiador/Cristalero. Número de vacantes: Una.

Torrejón de Ardoz, 16 de marzo de 2006.–El Presidente. 


