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«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 55, de fecha 22 de
marzo de 2006.

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publica-
ran en el (Boletin Oficial de la Provincia», y en el tablén de anuncios
de este excelentisimo Ayuntamiento.

Algeciras, 27 de marzo de 2006.-El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

6903

RESOLUCION de 27 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Sada (A Coruiia), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 17, de fecha 21 de
enero de 2006, rectificado en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
24, de fecha 30 de enero, y en el nim. 59, de fecha 13 de marzo, se
publican integramente las bases que han de regir la convocatoria en el
marco del proceso de consolidaciéon de empleo temporal, para provi-
sién, mediante el procedimiento que se cita, de las siguientes plazas:

Personal funcionario

Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica. Nimero de vacantes: 1. Sistema de acceso: Concurso-oposicién
libre. Denominacion: Técnico de Administracién General.

Clasificaciéon: Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa. Nimero de vacantes: 1. Sistema de acceso: Con-
curso-oposicion libre. Denominacién: Administrativo de Administra-
cion General.

Clasificacién: Escala de Administracién General, Subescala Auxi-
liar. Nimero de vacantes: 13, una de ellas perteneciente al cupo de
discapacitados. Sistema de acceso: Concurso-oposicién libre. Deno-
minacion: Auxiliar de Administraciéon General.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica. Nimero de vacantes: 1. Sistema de acceso: Concurso-oposicién
libre. Denominacion: Arquitecto Superior.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica. Nimero de vacantes: 1. Sistema de acceso: Concurso-oposiciéon
libre. Denominacién: Arquitecto técnico.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local. Namero de vacantes: 1.
Sistema de acceso: Promocion interna mediante concurso de méri-
tos. Denominacién: Sargento.

Clasificacién: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local. Nimero de vacantes: 5.
Sistema de acceso: Concurso-oposicién libre. Denominaciéon Auxi-
liar Policia Local.

Personal laboral

Un puesto de Psicologo. Sistema de acceso: Concurso de méri-
tos libre.

Un puesto de Perito Agrénomo. Sistema de acceso: Concurso-
oposicién libre.

Un puesto de Técnico de Proteccion Civil. Sistema de acceso:
Concurso de méritos libre.

Un puesto de Director de la Casa de la Cultura. Sistema de
acceso: Concurso de méritos libre.

Un puesto de Agente de Desarrollo Local-Técnico Local de
Empleo. Sistema de acceso: Concurso de méritos libre.

Un puesto de Coordinador Centro Formaciéon Ocupacional. Sis-
tema de acceso: Concurso de méritos libre.

Un puesto de Adjunto Coordinador Cursos Centro Formacién
Ocupacional. Sistema de acceso: Concurso de méritos libre.

Un puesto de Animador Sociocultural. Sistema de acceso: Con-
curso de méritos libre.

Un puesto de Auxiliar de Biblioteca. Sistema de acceso: Con-
curso-oposicion libre.

Dos puestos de Animador de Tiempo Libre. Sistema de acceso:
Concurso de méritos libre.

Un puesto de Encargado General de Obras. Sistema de acceso:
Concurso-oposicion libre.

Dos puestos de Albaiiil. Sistema de acceso: Concurso-oposicién
libre.

Un puesto de Operario Electricista. Sistema de acceso: Con-
curso-oposicién libre.

Seis puestos de Operario del Grupo de Emergencias. Sistema de
acceso: Concurso de méritos libre.

Dos puestos de Ordenanza. Sistema de acceso: Concurso-oposi-
cion libre.

Dos puestos de Conserje. Sistema de acceso: Concurso-oposi-
cién libre.

Seis puestos de Operario de Servicios. Sistema de acceso: Con-
curso-oposicion libre.

Un puesto de Operario Tractorista. Sistema de acceso: Con-
curso-oposicion libre.

Un puesto de Operario Sepulturero. Sistema de acceso: Con-
curso-oposicion libre.

Cuatro puestos de Trabajador Familiar. Sistema de acceso: Con-
curso de méritos.

Un puesto de Vigilante del Feirén. Sistema de acceso: Concurso-
oposicién libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Sada, 27 de marzo de 2006.-El Alcalde, Ramén Rodriguez
Ares.

6904 RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Murcia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 63, de 16
de marzo de 2006, aparece publicada Resolucién relativa a la convo-
catoria de oposicion libre para proveer en propiedad una plaza de
Delineante, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, clase Técnico Auxiliar.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de esta publicacién.

Murcia, 28 de marzo de 2006.-El Director de la Oficina del
Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de Rueda.

6905 RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Oleiros (A Coruna), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el BOP de A Coruiia nimero 33, de 9 de febrero de 2006, se
publicaron integramente la convocatoria y bases especificas para la
provisién, por el sistema de concurso-oposicion libre, de dos plazas
de operarios de servicios-jardineros, personal laboral fijo.

La regulacién de esta convocatoria especifica se completa con la
establecida en la convocatoria unitaria para la provisién de plazas
vacantes correspondiente al ejercicio de 2004, publicada en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia de A Corufa» nimero 95, del 27 de abril
de 2004.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dejando
constancia que los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufa» y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Oleiros, 28 de marzo de 2006.-La Concejala Delegada de Per-
sonal y Régimen Interior, Maria José Varela Neira.

6906 RESOLUCION de 31 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Pinto (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 30 de
marzo de 2006, se publican las bases especificas de seleccién para
cubrir seis plazas de Operario de personal laboral del Ayuntamiento
de Pinto, por el procedimiento de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Pinto, 31 de marzo de 2006.-La Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos, Patricia Fernandez Arroyo.



