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MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacion, por
la que se convoca concurso especifico para la provi-
sién de puestos de trabajo en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.
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Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto de con-
formidad con lo establecido en la articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado, vy de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado y de conformidad con la Directiva Comunita-
ria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional vy a las condiciones de trabajo, previa aprobacién de la
Secretaria General para la Administracién Puablica y de acuerdo con
la Orden ECI/87/2005 de 14 de enero (BOE del 28 de enero), por
la que se delegan las atribuciones en el Presidente del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, resuelve convocar concurso para
la provisién de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacién.

1. La presente convocatoria se dirige a los funcionarios de
carrera de la Administracién General del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la misma, siempre que retinan las condiciones genera-
les exigidas y los requisitos determinados en la presente convocato-
ria. A los puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos
los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de: Docencia, Investiga-
cién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peni-
tenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. A los puestos reseiia-
dos con clave EX27 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de Docencia, Sanidad, Servicios Postales y Telegra-
ficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

A los puestos reseiados con clave EX22 pueden acceder todos los
Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Sanidad, Instituciones Peni-
tenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia y servicios Postales y
Telegraficos, sin perjuicio de lo que se sefala en el apartado siguiente
en relacién con los puestos convocados en sectores prioritarios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de
30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a los sectores
prioritarios sefalados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico para 2006,
podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera pertene-
cientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso por tratarse de puestos
ubicados en un sector considerado prioritario, sefialado en el Real
Decreto 96/2006 mencionado.

3. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios
incluidos en la Base Primera que se encuentran en situacién de ads-
cripciéon provisional en este Organismo, los que se encuentren en la
situacién de reingreso al servicio activo, en caso de que se convoque el
puesto que ocupan provisionalmente, y los que estén en situacion de
excedencia forzosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

4. Los funcionarios en situacion de Servicios en Comunidades
Auténomas, sé6lo podran participar en el presente concurso si, a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios especia-
les o en excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran participar
si al término del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo
obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secreta-
ria de Estado de Universidades e Investigacién.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias, llevan mas de dos anos en dicha situacién.

7. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integraciéon y permanezcan en el mismo
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino defi-
nitivo para poder concursar.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuarto.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacién de aque-
lla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I, sélo
podran participar en el presente concurso desde uno de ellos, por lo
que la certificacion recogida en el anexo 4 debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Segunda. Presentacién de solicitudes v documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al modelo publicado
como anexo 2 de esta Resolucion y se presentaran, en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Regis-
tro General del CSIC (calle Serrano, 117, 28006 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (Anexo 2),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

Anexo 3: Documentacién aportada por el solicitante.

Anexo 4: Certificado del 6rgano competente en materia de ges-
tion de personal.

Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato ha
desempeinado los puestos de trabajo, expresivo de las funciones rea-
lizadas.

Fotocopias compulsadas de los cursos solicitados en la convoca-
toria y que no hayan sido certificados en el anexo 4.

4. El anexo 4 de esta Resolucion (certificado de méritos) reco-
gera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefialan y deberan ser expedidos por las siguientes Unidades:

a) Si se trata de funcionarios destinados en el CSIC, no sera
necesaria la solicitud del anexo 4, ya que éste se realizara de oficio
por la Subdireccién General de Recursos Humanos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicio activo,
servicios especiales o en excedencia para el cuidado de familiares,
destinados en los Servicios centrales de otros Ministerios u Organis-
mos Auténomos, por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos Auténomos.
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c) Si se trata de funcionarios en situacién de servicio activo,
servicios especiales o en excedencia para el cuidado de familiares,
destinados en Servicios periféricos de ambito regional o provincial de
otros Ministerios u Organismo Auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno en los tér-
minos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios destinados en
las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacion corres-
ponde al Director Provincial o Tesorero Territorial.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia forzosa y proce-
dentes de la situacién de suspensién firme de funciones, la certifica-
cién sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento al
que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de
la Funcién Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria
General para la Administracién Publica o a Escalas a extinguir de
AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las
restantes Escalas de los Organismos Auténomos, la certificacion sera
expedida por la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su
altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del articulo
29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de familia-
res, acompaifaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rado del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para cargo publico.

f) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, v por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

6. Los requisitos y méritos que se aleguen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de conviven-
cia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podran
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en
el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se aco-
jan a esta peticion condicional deberan acompaiiar a su instancia foto-
copia de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

Tercera. Baremo.-La valoracién de los méritos para la adjudi-
cacién de los puestos se efectuara en dos fases de acuerdo con el
siguiente baremo:

Fase primera.
1.1 Méritos generales.

a) La valoracion del grado personal.—El grado personal consoli-
dado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo a
los que se concursa, hasta un maximo de tres puntos, segtn la distri-
bucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Tres puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que se
solicita: Dos puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado consolidado a la fecha de pre-
sentacién de instancias, que no conste en el anexo 4, debera aportar
certificacién expresa que permita su valoracion. Dicha certificacion
se emitira en el anexo 5 y sera expedida por las Unidades de Personal
referidas en la base segunda 4.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado se

adjudicara hasta un maximo de cuatro puntos distribuidos de la
forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior del
puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de igual nivel o infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Cuatro
puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Tres puntos.

A estos efectos sera necesario haber estado desempefando el
puesto un minimo de un afio, de no ser asi la valoracion prevista en
este apartado se hara considerando el puesto anterior que cumpla
este requisito o en su defecto el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala. Cuando se trate de
funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia, se valo-
rara el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifi-
que su Cuerpo o Escala.

Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos
de trabajo, se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en el Acuerdo Administracién y Sindicatos sobre ordenacion
de retribuciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de
12 de junio de 1998, a efectos de valoracién de grado y de puesto de
trabajo.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Por la superacién
o imparticion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que
figuran en el anexo I, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia, o, en su defecto, certificacion de aprovecha-
miento: 0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de Tres pun-
tos. No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la
asistencia a sesiones, jornadas, congresos, etc.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia.

d) Antigiledad.-La antigiiedad se valorara hasta un maximo de
Tres puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién a razén
de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.2 Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta
la puntuacién maxima que resulte de la antigiiledad, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Eldestino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, debiéndose aportar certificacion acreditativa de tal destino y
fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacién con el solici-
tante: 50% de la puntuacién que resulte de la antigiiedad.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los intere-
sados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor: 50% de la puntuacién que resulte de la
antigiiedad.

c¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razén de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar: 50% de la puntuacién que resulte de la antigiiedad. La
valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para superar esta fase, y acceder a la segunda, sera necesario
obtener al menos cuatro puntos.

Fase segunda. Méritos especificos:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracion de los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. Los aspi-
rantes deberan justificar documentalmente los datos expresados en el
mismo mediante certificados expedidos por el 6rgano competente de
forma que permita a la Comisién de Valoraciéon el cémputo de este
apartado. La acreditaciéon de la experiencia se realizara mediante
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certificaciones y la acreditacién de los conocimientos mediante la
presentacion de cursos o diplomas.

Los documentos aportados deberan ser originales o fotocopias
compulsadas.

La puntuacién maxima en esta fase es de diez puntos, distribui-
dos segun se senala en el anexo 1.

No podra ser adjudicado ningin puesto de trabajo a quien no
obtenga en méritos especificos una valoracién minima de cuatro
puntos.

La Comisién de Valoracién, podra contrastar todos los datos
alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central
de Personal asi como solicitar las aclaraciones o la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méri-
tos, requisitos o datos alegados, en cualquier momento del proceso.
Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitiva-
mente segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

Cuarta. Comisién de Valoracion.—Para el estudio y valoraciéon
de las solicitudes, asi como para realizar la propuesta de resolucién
de adjudicacion de puestos de esta convocatoria, se constituira una
Comisién de Valoracion compuesta por:

Subdirectora General de Recursos Humanos o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, que actuara como Secretario.

Tres funcionarios de los Servicios Centrales que actuaran como
Vocales.

Un representante del Centro Directivo donde radique el puesto
de trabajo, que Ginicamente actuara para la valoracion de éstos.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en
el ambito correspondiente, segin lo previsto en el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresa-
mente que, interesada la propuesta de designacién por la Administra-
cién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha
decaido en su opcién.

Los miembros de las Comisiones ademas de pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados deberan poseer grado personal o desempe-
far puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que en
caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

El namero de los representantes de las organizaciones sindicales
no podra ser igual o superior al de los miembros designados a pro-
puesta de la Administracién.

Quinta. Adjudicacién.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida, suma-
dos los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superados la puntuacién minima exigida, segiin consta
en la base Tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Tercera en
el orden establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa v, en su defecto, al namero obtenido en el proceso
selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de traslados que convoque, tanto la
Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1 f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de
los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido

destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comunicar por
escrito su opcidn, en el plazo de tres dias habiles.

6. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como con-
secuencia de una reestructuracién se hayan amortizado entre la fecha
de la convocatoria y la de resolucién del concurso.

7. Igualmente podran declararse desiertos los puestos a los que
se les hayan modificado sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
concurso.

Sexta. Resolucién, plazo posesorio y recursos.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose los pues-
tos de trabajo que se adjudican v los funcionarios que se destinan a
los mismos, con indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en su
caso, situacién administrativa de procedencia.

2. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditados en el procedi-
miento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

3. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

4. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

5. El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para
los funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por enfer-
medad, se diligenciara el cese y la toma de posesiéon en el nuevo
destino sin que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

7. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha
obtenido el nuevo destino, podra conceder una prérroga en el plazo
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el des-
tino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administra-
tivos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

9. Contra la presente Resolucién que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publica-
cién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad con lo
establecido en los articulo 107.1 116 y 117 de la Ley 30/1992, o
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el
6rgano judicial competente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, en el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo.

Madrid, 17 de marzo de 2006.-El Secretario de Estado, por
delegacién (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero, «Boletin Oficial del
Estado» del 28), el Presidente del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, Carlos Martinez Alonso.
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001 MADRID VICEPRESIDENCIA DE 24 3160,56 B AE Tareas de gestiony - Crystal Report - Exp. en tramitacion de participacion en Fundaciones,
ORGANIZACION Y RELACIONES EX11 apoyoala - Adobe Acrobat Consorcios y Pargues Tecnoldgicos.
INSTITUCIONALES Vicepresidencia en - Desarrollo de la - Exp. en gestion y tramitacion de documentacion para la
JEFE SECCION N24 materia de organizacion capacidad de gestion creacion, supresion o on de centros del CSIC.
y relaciones - Ley de Régimen - Exp.en jerto y jimig de
insttucionales Juridico de las. mixtas
Administraciones - Exp. en elaboracion de informes estadisticos de la Base
Publicas de Datos Corporativa relativos a Convenios y Centros del
Organismo
002 MADRID VICEPRESIDENCIA DE 20 64638 BC AE Webmaster de la Web - Técnicas avanzadas de - Exp. como jefe de proyecto informético v coordinacion de
ORGANIZACION Y RELACIONES EX27 institucional del Javal Visual J++ recursos humanos para el disefio y elaboracién de la pagina
INSTITUCIONALES Organismo y - Administracion Web
ANALISTA FUNCIONAL coordinacion de las ORACLE 7.x - Exp. en disefio, desarrolio, mantenimiento y administracion
Webs de los Institutos - Sistemas de seguridad de bases de datos destinada a |a gestion de grandes.
del CSICy de bos en UNIX volimenes de informacion especificos de [+D+
contenidos de la - XML - Conocimientos en implantacion, securizacion y
Intranet corporativa. 3n de sistemas para servidores de
produccion bajo UNIX {Solaris-9 de Sun y Linux Debian;
- Exp. en utilizacion de los lenguajes HTML, XHTML,
DHTML, asi como en programacion Javascripts para el
desarrolic de paginas Web en Organismos Publicos de
Investigacion.
003 MADRID VICEPRESIDENCIA DE 18 4097 4 B AE Tareas de apoyo - Power Point - Exp. en apoyo a usuarios de
ORGANIZACION Y RELACIONES EX11 informatico ala - Administrader de - . en programacion en Visual Basic y SQL
INSTITUCIONALES Vicepresidencia. sistemas y redes - Exp. en instalacion, configuracion y mantenimiento de los
ANALISTA PROGRAMADOR - Windows XP programas relacionados con Bases de Datos
- Exp. en manejo ds Access y Excel
- Exp. en manejo y explotacién de bases de datos
004 SEVILLA ORGANIZACION CENTRAL 24 496272 B AE Organizar la gestion ~Procedimiento - Exp. en las Politicas Publicas de HD+ tanto dei CSIC como
(SERVICIOS PERIFERICOS) EX27 técnica y el Administrativo: de la Junia de Andalucia y sus Organismo Autdnomos
TECNICO KD+ seguimiento de la Principios, Practica y - Exp. en normativas y procedimientos de concesion de
participacion del CSIC Jurisprudencia subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la
en los Programas de -La Sociedad de la Junta de Andalucia para los Planes y Programas de
Investigacién Informacion 5 y su régimen juridico
gestionadoes por las - Exp. en la gestion técnica de Planes y Programas de
diversas Consejeria de 6n de ka Junta de Andalucia
la Junta de Andalucia - Exp. en elaboracion de estadisticas, informes y memorias
- Exp. en manejo de Word, Excel, Internet y correo electronico
005 MADRID SECRETARIA GENERAL 28 14068,68 A AE Responsable del area -Meétodos de estimacion - Exp. como responsable estadistico en proyectos de
JEFE AREA INFORMATICA EX11 de estadistica estadistica ir igacion en dreas de clencia: y ciencias
avanzada. Apoyo a la - Estadistica avanzada: sociales
investigacion y gestion muestreo en poblaciones - Exp. en asesoramiento estadistico avanzado, desamollo y
de la actividad naturales software
clentffica - Estadistica aplicada con - Exp. en consultoria y colaberacion con entidades y
el programa SAS « I xlemos en andlisis de datos.
-Andlisis multivariante - Conecimmi de inglés. Nivel avanzad
008 MADRID SECRETARIA GENERAL 28 9748801 AB AE Jefe del servicio de -Metodologias de - Exp. en gestién de proyectos y direccion de equipos
JEFE SERVICIO SISTEMAS EX11 desarrolio de analisis y disefio de ir 2 de desarmollo de
INFORMATICOS aplicaciones sistemas de informacion
coonsmico- _Sequridad en sistemas - Exp. en desarolio de sistemas de informacion de recursos
achministrativas de informacion humanos, gestién econdmica e inventario
-Disefio y administracion - Exp. en desarrolio de aplicaciones web bajo tecnologia JAVA
de bases de datos J2EE y SGBD ORACLE
- Auditoria y control de:
alidad de sistemas de - Exp. en analisis y disefio técnico
informacion
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007 MADRID SECRETARIA GENERAL 22 7910,04 BC AE Andlisis de sistemas de - Gestion y - Exp. en desarrolio de aplicaciones para catalogacion y 2
ANALISTA DE SISTEMAS N22 EX11 redes de comunicacion monitorizacién de redes gestion de recursos de red: lineas de red de 4rea extensa,
informaticas dispositivos en red, nimeros 1P
- Sistemas de - Exp. en el desarrollo de aplicaciones para la captacion de 2
informacion de red logs de equipos de red y su tratamiento de cara a la
contabllidad (accounting) de procesos
- Exp. en gestion de sistemas de informacion en Intemet: 2
DNS, Radius, DHCP
- Exp. en gestion de sistemas de red: conmutadores (VLANS; 2
- Exp. en instalacion, monitorizacién y gestién de sistemas 2
auxiliares de red: paneles de parcheo (patch panel), hubs,
puntos de acceso de redes inaldmbricas
008 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 28 1406868 A AE Coordinacién, BOGO - Cultura organizacional TPD - Exp. en organizacion y coordinacion de los servicios de 3
RECURSOS HUMANOS EX27 Planificacion y Control - Metodologia didactica prevencion de riesgos laborales
JEFE-COORDINADOR DE LOS ie los Servicios de -Norma ISO 9000 - Exp. endisefio y evaluacion de planes y programas de 2
SERVICIOS DE PREVENCION Prevencion - Calidad y prevencion de formacion en prevencion de riesgos laborales
Riesgos Laborales - Exp. en elaboracién del programa y memoria anual de los 2
senviclos de prevencién
- Licenciado en Psicologia o Sociologia 1
- Exp. en coordinacién e imparticion de cursas de nivel 1
superior, intermedio y basico de prevencion de riesgos
laborales
- Exp. en elaboracién de material didactico y textos en materia 1
de prevencidn de riesgos laborales
009 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 28 14068 68 A AE Gestion de Recursos - Comunicacion - Exp. en la gestion de Recursos Mumanos en los Organismos 2
RECURSOS HUMANCS EX11 Humanos, o) - ia de analisis Puiblicos de Investigacion
JEFE AREA REL. LABORALES con representantes de necesidades de - Exp. en la negociacion con representantes sindicales 2
sindicales y gestion de competencias y - Exp. en la gestion y direccion de equipos de trabajo 2
la formacion. formacion - Exp. en programacion y gestion de planes de formacion 2
- Exp. en andlisis y valoracion de puestos de trabajo en la 2
Administracién Puiblica
010 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 2 3737 84 B8C AE Gestion y tramitacion - Gestion de personal - Exp. en tramitacion de becas vinculadas a Planes Nacionales 3
RECURSOS HUMANOS Ex27 de becas vinculadas a - Organizacion y
ESPECIALISTA [+D4 proyectos de procedimiento - Exp. en tramitacion de becas vinculadas a Proyectos de 3
investigacion administrativo | Investigacion y Contratos/Convenios con Empresas
- Aplicacion sistema de - Exp. en tramitacion de procedimientos concursales para 3
i de becas
- Lenguaje Report Writer - EXp. en obtencion de informes y estadisticas de becarios 1
Basis Plus mediante Crystal Report
011 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 22 2583,72 BC AE Apoyo a la gestion, - SAICI-SICOM - Exp. en gestion de contratos administrativos y en la 3
RECURSCS HUMANOS EX11 seguimiento y control - Implicaciones legales y elaboracién de pliegos de clausulas técnicas, relativos a los
JEFE SECCION ADMON. N22 de la contratacion contables de los procesos servicios generales del Organismo.
administrativa de los de gastos - Exp. en |a tramitacién y seguimiento econémico de los 3
Asuntos Generales del - Ley de Contratos de las contratos administrativos, relativos a los servicios generales del
Organismo Administraciones Puiblicas [o]
- Especialista en - Exp. en gestion de tareas relacionadas con la prevencion de 3
prevencion de riesgos riesgos laborales, en la Organizacion Central, a propuesta del
laborales Servicio de Prevencion del Organismo.
- Exp. en el manejo de Ias aplicaciones SAICI, SIBI, SICOM Y 1
SICE.
012 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 28 1406868 | A AE | Coordinacion de los - Contabilidad superior y - Exp. en gestion tributaria, en especial IVA & IRPF. 2
ACTUACION ECONOMICA EX27 factores técnicos, andlisis de estados
JEFE AREA GESTION economicos y financieros - Exp. en gestion presupuastaria, contabllidad, andlisis 2
ECONOMICA humanos de los ~Presupuesto anual: econsmico y elaboracion de informes
servicios de elaboracion y control
- Exp. en coordinacién de recursos econémicos, técnicos y 2
contabilidad y - Ley de régimen juridico
humanos, asi como en temas de organizacion y procedimientos
presupuestos. de las i ione:
Supervision del piblicas - Exp. en gestion econdmica de Convenios 2
desarrolio de la - Elimpuesto sobre el
aplicacion informatica valor afiadido - Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales 2
SAICKL
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013 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 868428 AB AE | Gestiondela - Gestion financiera - Exp. en gestion de gasto y pago de OPIS
ACTUACION ECONOMICA EX27 contabilidad -LeyyRegamentode
JEFE SERVICIO CONTABILIDAD presupuestaria y Contratos de las -Exp. en contabilidad presupuestariay financiera de OPIS
financiera del Administraciones
. - Diplomado en ciencias empresariales
Organismo -LaLey General de
Subvenciones
- Conocimientos de informatica
- Base de datos Nacional
de Subvenciones. TESEQ
NET
014 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 25 8684,28 AB AE | Coordinador informéatico -ORACLE. Lenguaje y - Exp. en puestos de trabajo de desamollo de sistemas
ACTUACION ECONOMICA EX27 de la Subdireccién herramientas informaticos
TECNICO SISTEMAS General de Actuacion -Desarollo en entomo
ADM.B.DATOS Econémica. Desarrollo JAVA - Exp. en atencion informatica a usuarios finales
y explotacion de bases -Crystal Report
de datos. Coordinacion
. . - Exp. en desarrolios bajo JAVA- J2EE, Oracle, SQL*PLUS,
funcional con la unidad
irforatica corporafiva. PLSQL y Developer suite
Atencion y resolucion
- Exp. en administracion de sistema operativo Linux y
de problemas
) " Windows
informaticos en el uso
de los sistemas de - » .
- Conocimientos de gestion economica
informacion de gestion
econémica.
015 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 24 3160,56 B AE Tramitacién y ~3AICI - Exp. en gestion de anticipos y liquidacién de Estancias
ACTUACION ECONOMICA EX27 liquidacion de vigjes de - Crystal Report Breves de FPly FPU
JEFE SECCION N24 Organos Colegiados, - Técnicas de Organizacién - Exp. en tramitacion y liquidacién de viajes de Organos
Tribunales de oposicion, Administrativa Colegiados, Tribunales de Oposicion y Organos de Seleccion
Organos de seleccion - Gestion informatizada de de personal laboral
de personal laboral y contratos/convenios y ofras - Exp. en gestion de pagos de anuncios en el BOE y
estancias breves. actividades de +D aplicacion de reintegros.
- Exp. en control y seguimiento de gastos y tramitacion en
firme y a justificar, ACF y FMC. Manejo de las aplicacidn
informatica SAICI y BS GLOBAL CORPORATE
Q18 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 24 3160,58 B AE Gestién econdmica y = Crystal Report - Exp. en gestion Grmica y ia, istica y
ACTUACION ECONOMICA EX27 presupuestaria. ~Gestion de proyectos de modificaciones de crédito en la aplicacion SIEMPRE 2000
JEFE SECCION N24 Modificaciones de 1+D de la Unién Europea - Exp. en programas del entorne Windows 2000 (Access,
crédito. Estadistica & - Excel avanzado Word, Excel} y en la aplicacion informatica de contabilidad
informacion econémica -Word avanzado SICE
- Exp. en gestion de base de datos corporativa (Crystal
Report): traspasc proyectos [+D+1, cooperacion bilateral,
compensaciones a Centros y aplicacion norma de ingresos
017 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 22 791004 BC AE Colaboracion en el ~Adobe Acrobat Writer - Exp. en tareas de apoyo funcional de las aplicaciones
ACTUACION ECONOMICA EX27 andlisis y disefio de las - Sistemna Operativo Linux SAICUSICOM/SIBI a través de las herramientas informaticas
ANALISTADE SISTEMAS aplicaciones - Gestién informatizada de Timbuktl-Pro-Toad-PISQL
informaticas Contratos/Convenios y ofras - Exp. en el andlisis de las aplicaciones SAICI/SICOM/SIBI
SAICI/SICOM/SIBI de actividades de HD
los Centros e Institutos -~ Sistema Gestor de Bases
del Organismo y apoyo de Datos ORACLE - Exp. en la comprobacion de Estados de Situacion de
funcional. Tesoreria y Balances contables de Centros e Institutos del
Organismo a través de la aplicacién informatica SGC.
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018 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 15 2332,32 cD AE Apoyo informatico al - Access -Exp. en manejo del programa Sistema General de 4
ACTUACION ECONOMICA EX27 programa Sistema - Excel Contabilidad (SGC)
PROGRAMADOR DE SEGUNDA General de «Word -Exp. en ion de sefi ientos de pago 2
Contabllidad -Exp. en introduccion de datos para la obtencion de 2
documentos contables
- Exp. en el tratamiento de los ficheros que contienen la 1
informacion tributaria en el SGC
-Exp. en informética a nivel usuario 1
019 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 26 8684,28 AB AE Gestion Técnica de la - La contratacién en la - Exp. en elaboracién de pliegos técnicos de equipamiento e 3
OBRAS E INFRAESTRUCTURA EX27 contratacién de administracién pablica instr cientifica
JEFE SERVICIO DE OFICINA equipamiento - Técnicas modemas de -Exp. en elaboracion de informes técnicos en mesas de 3
TECNICA gestion contratacion
- Procedimiento -Exp. en ion de i de io 2
administrativo y administrativa
legalidad presupuestaria ~Exp. en manejo del sistema informatico (GESGOI) para la 2
gestion de expedientes
020 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 24 3160,56 B AE Gestion centralizada de - Ley de contratos de las - Exp. en la gestion y tramitacion de expedientes de 3
OBRAS E INFRAESTRUCTURA EX27 expedientes de administraciones contratacion.
JEFE SECCION N24 contratacion publicas -Exp. en confeccion de pliegos de clausulas administrativas 3
administrativa - El contrato de
suministro y ofros tipos -Exp.en fento y seguimiento de id 3
de contrato administrativa
-Internet -Exp. en participacion en mesas de contratacién 1
021 MADRID INSTITUTO DE ACUSTICA 24 4554,12 AB AE Apoyo tecrologico ala - Simulacién por - Exp. en métodos numéricos por elementos finitos para 4
TECNICO ADJUNTO EX27 investigacion en ordenador mediante disefio y simulacion por ordenador
LABORATORIO N24 ultrasonidos de programas de elementos - Exp. en disefio de sistemnas vibratorios ylo electomecénicos | 3
potencia finitos.
- Técnicas de
adquisicion y tratamiento -~ Ingenieria Superior Industrial, informética o 3
de datos T i 6n o Lic i en Fisicao
Ingenieria Técnica Industrial, Telecomunicaciones o
022 MADRID INSTITUTO DE ACUSTICA 2 3160,56 BC AE Realizacion de - Especializacion en - Ingenienia Técnica de Telecomunicacion, Industrial o 3
TECNICO LABORATORIO N22 EX27 calibraciones de técnicas de laboratorio equivalente
instrumentos acisticos - O I de inglés 2
y de vibraciones. - Exp. en mediciones en laboratorio 2
Mantenimiento del - Exp.en programacion y automatizacian de medidas 2
sistema de calidad del - Exp. en manejo de sistemas de calidad 1
laboratorio
023 ARGANDA INSTITUTO DE AUTOMATICA 24 498272 B AE Coordinacion y - Mantenimiento de -Exp.en imi de equipos de o y en manejo 3
DEL REY INDUSTRIAL EX27 organizacion de los. instalaciones de de instrumentacion cientifica
(MADRID) TECNICO KD+ servicios de climatizacion - Exp. en el manteniniiento de instalaciones de climatizacion 3
mantenimiento de
. - Conocimientos del proceso de mecanizacion de piezas y 3
instalaciones y
experiencia en automatizacion de sistemas
equipamiento cientifico
- Exp. en coordinacion de equipos de trabajo 1
024 MADRID INSTITUTO DE QUIMICA FISICA 20 373764 c AE Tareas de busqueda, - Técnicas cuantitativas - Exp. en tecnologias de informacion cientifica 3
ROCASOLANO EX27 gestion y difusion de en la Web
ESPECIALISTA +D+1 informacién en Quimica -Edicién, gestiony - Exp. en tecnicas de difusion del conocimiento 8
Fisica de Sistemas distribucion de revistas
- Exp. en téenicas de gestion del conocimiento 2
Condensados electronicas
- Seannery tratamiento - Exp. en disefio grafico de modelos y tratamiento y 2
de imégenes representacion de datos cientificos
025 MADRID INSTITUTO DE QUIMICA FISICA 20 373764 BC AE Apoyo a la investigacion - Comunidades europeas ~ Exp. en gestién de proyectos eurcpeos 4
ROCASOLANO Exzr en Tecnicas Lasery en - Exp. en técnicas preparativas avanzadas de muestras para 3
ESPECIALISTA I+D+ gestion de Proyeclos de . ” N
experimentacion en lser
Investigacion - -
- Exp. en técnicas fotoquimicas 3
026 MADRID INSTITUTC DE QUIMICA FISICA 18 212268 cD AE Gestion del procaso - Iniciacion a las - Exp. en catalogacion segin nommas ISBD e ISDS 3
ROCASOLANO EX27 técnico de la Biblioteca Biblivtecas - Exp. en catalogadién en formato MARC para Aleph 3
AYUDANTE BIBLIOTECAY -METALIB, SFX
. - Exp. en creacion y gestion de bases de datos Bibliograficas : 3
DOCUMENTACION N18 - Propiedad Intelectual y
N SCIFINDER, CAS, MEDLINE
Servicios de 1
- Exp. en atencion al pablico 1
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027 | MADRID INSTITUTO DE QUIMICA FISICA 16 212288 CcD AE | Apoyo entécnicas -Manipulacidn de gases - Exp. en manejo de disolventes, producios quimicos y gases 3
ROCASOLANG Xz preparativas - Téenicas de laboratorio - Exp. en manejo de sustancias quimicas de toxicidad 3
AUXILIAR INVESTIGACION +D+l elementales. -Word
moderada
Mantenimiento y - Exp. en uso de correo electrénico 2
actualizacion de
material de laboratorio - Exp. o conocimiento en uso de aplicaciones ofimaticas 2
simples
028 | MADRID INSTITUTO DE QUIMICA FISICA 16 1866 CcD AE | Tareas de colaboracién -Maquinas -Exp. en disefio de piezas para equipos cientfficos. 4
ROCASOLANO EX27 eneldesamolloy herramientas: tomo y
AYUDANTE LABORATORIO N16 martenimiento de fresa ~Exp. en manefo de torno yfresa 8
equipamiento cientifico - Soldadura MIG-TIG
- Exp. en disefio y construccion de sistemas de barrido 3
- Aplicaciones en vacio
029 | ZARAGOZA INSTITUTO DE CIENCIA DE 14 1866 CcD AE | Técnico de apoyo al -Técnicas e - Exp. en trabajo con RMN 3
MATERIALES DE ARAGON EX27 Servicio de RMN instrumentacién analitica - Exp. en técnicas de espectroscopia 3
AYUDANTE §S. TECNICOS N14 - Exp. en mantenimiento de equipas 3
- Conocimientos de inglés 1
030 LALAGUNA INSTITUTO DE PRODUCTOS 20 40974 [ AE | Tramitacion y control de -Ley General - Exp. en elaboracion de informes de situacién de tesoreria, 3
(TENERIFE) NATURALES Y AGROBIOLOGIA EX11 documentos contables. Presupuestaria balances y propuestas de gastoy pago
HABILITADO PAGADOR Control de tesoreriay -Ley General de
- Exp. en control y seguimiento de gastos a jusiificar en fime, 3
justificaciones Subvenciones
ADOP, ACF yFMC
- Ley de Contratos de las
Administraciones - Exp. en elaboracion de justificaciones de proyectos 2
Publicas nacionales e Intemnacionales
- Normativa del Régimen
. ~Exp. en liquidacion de impuestos directos ¢ indirectos (IGIC, 2
Econdmico-Fiscal de
. VA, IRPF)
Canarias
031 MADRID INSTITUTO DE CIENCIAY 22 3737,64 [ AE Tramitacion y control - Justificacion de gastos - Exp. reciente en justificacion y fiscalizacion de pagos 3
TECNOLOGIA DE POLIMEROS EX11 de documentos. - Régimen juridico del mediante ACF, FMC y ADOP
HABILITADO PAGADOR contables. Control de personal funcionaric - Exp. en el manejo de |as aplicaciones SAICI, SIBI, SICE y 2
Tesoreriay - Power Point SIAC
justificacion - SAICHSICOM - Exp. en tramitacion de peticiones por el Sistema de 2
Adgquisicion Centralizada a través de la aplicacion Conecta
Patrimonio.
- Exp. en manejo de la aplicacion ULTRAGARD 2
- Conocimientos de Seguridad Social 1
032 MADRID CENTRO NAGIONAL DE 18 233232 BC AE Tareas de apoyoa la - Procesos sidertrgicos: - Exp. en ensayos de caracterizacion fisico-quimica de 2
INVESTIGACIONES EX27 investigacion elaboracion de bases de minerales y materiales siderometaldrgicos
METALURGICAS datos para modelado y
COLABORADOR 1+D+1 simulacién - Exp. en ensayos de procesos siderometalirgicos en el 2
- Caracteristicas fisioo- Homo Alto: datos, modelados y simulaciones
Fiimicss de minssales i - Exp. en estudios de reingenieria de los procesos de 2
premateriales fabricacion de hierro, acero y reciclado
siderometaltirgicos
- Ciencia e Ingenieria de - Exp. en analisis de optimizacion de materiales primarios 2
los materiales metalicos para siderurgia
- Focalizacién sobre el
- Exp. en ensayos de recuperacion y aprovechamiento de 2
aprovechamiento de
escorias de Homo Alto
escorias de Homo Afto
033 MADRID CENTRO NACIONAL DE 18 2332,32 BC AE Tareas de laboratorio y - Ciencia y tecnologia de - Exp. en preparacion mecanica y quimica de probetas para 2
INVESTIGACIONES EX27 de planta de materiales metalicos obtencion metalogréfica
METALURGICAS galvanizacion por - Exp. en ensayos de homologacion de materiales 2
COLABORADOR I+D+l inmersién en caliente y - Exp. en ensayos de fratamientos témicos a temperatura 2
energia solar media y elevada
- Exp. en tratamientos con energia solar 2
- Exp. en manejo de maquinas de ensayos mecanicos, 2
impacto, etc
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034 MADRID CENTRO NACIONAL DE 18 212288 C AE Tareas de apoyo a la - Técnicas de fabricacion - Exp. en ensayos de metales de afta pureza
INVESTIGACIONES EX27 investigacion de metales de alta pureza
METALURGICAS - Control de procesos
AUXILIAR INVESTIGACION +D+l Siderometallirgicos de - Exp. e ensayos de procesos sifermelalirgcos en Homo
oo Alls Alto. Modelado y control
- Tecnologias de obtencion - Exp. en ensayos de valoracion de minerales y derivados:
de derivados de minerales: separacion y aglomeracion
6ny
- Fabricacion de materiales - Exp. en ensayos de caraclerizacion de humos siderdrgicos
siderirglcos primarios
035 MADRID INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA 17 3737,64 CcD AE Administrador de las - MS Access ~Exp. en ion de aplicaci M
CONSTRUCCION EDUARDO EX27 redes de area local. - Sofware de reparacion de
TORROJA Soporte técnico a ordenadores - Exp. en soporte y mantenimiento de entomos Microsoft
PROGRAMADOR DE PRIMERA usuarios y - Windows XP
mantenimiento del
parque micinforméioo. - Exp. en puesta a puntos de equipos informaticos
Programador de
aplicaciones bajo - Conocimientos de sofware antivirus
tecnologia MS-Access.
036 MADRID CENTRO DE INVESTIGACIONES 24 5534,4 AB AE Responsable técnico del - Purificacion y - Exp. en organizacion de instalaciones centrales de quimica
BIOLOGICAS EX27 servicio de quimica de caracterizacion de de proteinas y manejo del instrumental cientifico
TECNICO ESPECIALIZADO proteinas proteinas comrespondiente
INSTALACIONES Y EQUIPAM. - Técnicas y estrategias en - Exp. de asesoramiento en disefio especifico de
N24 purificacion de proteinas experimentos a grupos de investigacion en proyectos
relacionados con la quimica de proteinas
- Exp. en utilizacion de herramientas informéticas
relacionadas con el andlisis e interpretacion de datos
generados por equipos de instalaciones de quimica de
proteinas
037 MADRID CENTRO DE INVESTIGACIONES 18 2332,32 BC AE Técnicoen - Microprocesadores y -Exp.en y reparaciones de instr
BIOLOGICAS EX27 instalaciones y microcontroladores cientifica
COLABORADOR +D+ equipamiento de - Servosistemas - Exp. en técnicas de vacio
laboratorio - Simulacion digital y Iogica
programable - Exp. en mantenimiento y reparacion de ordenadores
personales y periféricos
- Exp. en control por microprocesadores y microcontroladores
038 MADRID CENTRO DE INVESTIGACIONES 18 212268 C AE Tareas de apoyo ala - Microscopia Confocal - Exp. en tareas de laboratorio en el drea de inmunologia
BIOLOGICAS EX27 investigacion en el - Exp. en manejo de técnicas de biologia celulary
AYUDANTE LABORATORIO N18 area de inmunologia molecularprotedmica y miscrocopia confocal
- Exp. en tareas de investigacion relacionadas con el
metabolismo del glucégeno
- Exp. en utilizacion de bases de datos cientificas: NCBI,
EXPASY, MEDLINE, BCM, elc.
039 MADRID CENTRO DE INVESTIGACIONES 18 2122868 D AE Apoyo a la gestion de - Aleph - Exp. entareas de biblicteconomia y/o documentacion
BIOLOGICAS EX27 fondos bibliograficos y - Windows - Exp. en tareas de gestion de fondos bibliograficos
AUXILIAR BIBLIOTECAY atencion a usuarios.
DOCUMENTACION N18 JORNADA DE - Gonocimientos de informatica a nivel usuario
TARDE - Conocimientos de inglés.
040 MADRID CENTRO DE INVESTIGACIONES 18 212268 [ AE Técnico en - Instalaciones eléctricas - Exp. en mantenimiento de instalaciones eléctricas y de
BIOLOGICAS EX27 instalaciones y - Electronica basica comuni en ios deii igacion
AYUDANTE TECNICO equipamiento de -Exp.en de d
LABORATORIO N16 laboratorio
- Conocim de
041 CANTOBLANCG | CENTRO NACIONAL DE 24 4962,72 B AE Responsable de la - Control de procesos en - Exp. en elaboracion y gestion de proyectos y estudios
(MADRID) BIOTECNOLOGIA EX27 planificacién de obras planta piloto industriales
TECNICO 1+D+| e instalaciones del - Gestion de la produccion - Exp. en trabajos de instrumentacién clentifica
Centro y elaboracién de proyectos
. AUTOCAD - Exp. en elaboracion de pliegos técnicos y valoracion de
ofertas
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042 | MADRID INSTITUTO DE NEUROBIOLOGIA 24 | 604524 AB AE | Responsable del - Prevencion de riesgos - Poseer licencia actualizada de supervisor de instalaciones 4
RAMON Y CAJAL EX27 servicio de instalaciones laborales radiactivas para mantener activo el servicio de radiactividad del
TECNICO HD+ radiactivas y cultivos Instituto
celulares - Exp. en almacenaje, segregacion y refirada de residuos 3
quimicos y biosanitarios
- Exp. y manejo en el servicio de cultivos y lineas establecidas. | 1
Nivel de sequridad P1y P2
- Exp. en produccion de anticuerpos policlonales y 1
monoclonales
- Exp. en produccion de medios de cultivo, tampones, 1
bacterias ct y placas bactereologicas
043 | MADRID INSTITUTO DE NEUROBIOLOGIA 20 64638 BC AE | Responsable de - Seguridad en Linux - Exp. en Ia gestion y mantenimiento de redes de 3
RAMON Y CAJAL EX27 mantenimiento de redes - Administracion de comunicaciones
ANALISTA FUNCIONAL de comunicacion del sistemas y redes - Exp. en la administracion de redes Windows y Linux 3
Instituto - Sistema operativo .
- Exp. en soporte y 1o de sistemas i 2
Linux
- Sistema operativo - Exp. en el desarrollo de aplicaciones de adquisicion de datos 1
Windows 2000 Server - -
- Exp. en el disefio de paginas y aplicaciones Web 1
044 | MADRID INSTITUTO DE NEUROBIOLOGIA 18 40074 BC AE | Gestion de redes - Administracion de - Exp. en manejo y confeccion de bases de datos 3
RAMONY CAJAL EX27 informéticas. Apoyo sistemas y redes -Exp.eni ién, cor iony delos 3
ANALISTA PROGRAMADOR informético a los. - Sofware de reparacion programas SAICI
laboratorios del Centro de ordenadores - Exp. en apoyo a usuarios de aplicaciones informéticas (office) | 2
- Exp. en instalacion y configuracion de equipos informéticos 2
045 ALMERIA ESTACION EXPERIMENTAL DE 22 373784 BC AE Tareas de - Preparacion y gestion de - Exp. en justificacion de financiacién para actividades de HD 4
ZONAS ARIDAS EX27 documentacion, acciones IDT en el ambito
ESPECIALISTA |+D+| seguimiento y del VI programa marco de - Exp. en gestion contable de la contratacion de personal y 2
Justificacion de la la Unién Europea | del pago de néminas
financiacion de - Gestion informatizada de - Exp. en gestion contable de operaciones comerciales 2
actividades ds #D. contratos/convenios y ofras
Gestion contable de los acfividades de D - Exp. en tramitacion de convenios y contratos, emision de 1
créditos de operaciones - Régimen Juridico de las facturas y gestion de cobros.
comerciales. Administraciories Piblicas - Exp. en la aplicacidn informética SAICVSAICIweb 1
Tramitacién de
Convenios y Contratos
de +D
046 BARCELONA INSTITUTO DE CIENCIAS DEL 26 64638 AB AE Gestion de Buques e - Operaciony -~ Exp. en gestion de Buques e instalaciones oceanograficas 4
MAR EX27 instalaciones mantenimiento de
TECNICO INSTALACIONES Y oceanograficas. Gestion equipamiento cientifico ~Exp. 8n gesiion y manienimisnic ds squipanisnia cisniifics | 3
EQUIPAMIENTO N26 de equipamlento | oceanogrfico
clentifioo oceanogréfico - Exp. en aplicaciones informéticas 3
047 BARCELONA INSTITUTO DE CIENCIAS DEL 18 2122,88 C AE Tareas de apoyoa la - Bases de datos - Exp. en gestién de proyectos de investigacién 3
MAR EX27 gestion ds la -Exp.en i6n de becas y ayudas a proyectos 3
AYUDANTE LABORATORIO N18 investigacion - Exp. en manejo de aplicaciones informaticas 2
- Conoci de inglés 1
- Conocimientos de catalan 1
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048 VIGO INSTITUTO DE INVESTIGACIONES 22 373764 AB AE -Apoyoala - Prevencion de riesgos - Ingeniero Técnico en Quimica Industrial 3
(PONTEVEDRA) | MARINAS EX27 investigacionen laborales en el manejo
ESPECIALISTA +D+ tecnologia de de preductos quimicos - Exp. en produccion de resultados, publicaciones, 2
alimentos pesqueros. - Fotografia y dibujo comunicaciones e informes a la industria
Disefio de modelos de cientifico
- Exp. en disefio de modelos de utilidad y desarrolio de 2
utllidad y desarrollo de
palentes en industria pesquera
patentes aplicadas a
Ia tecnologia de - Exp. docente en analisis de calidad y tecnologia de 2
productos pesqueros. Piasilcios pessis
Formacion de - Exp. en el desempefio de puestos de trabajo en el Area de 1
personal en técnicas Tecnologia Alimentaria de Clencias Marinas
analiticas y procesos
tecnologicos del
pescado
049 MADRID CENTRO DE CIENCIAS 24 804524 AB AE Responsable técnico - Microanalisis - Exp. en funcionamiento del STEM con microandlisis 3
MEDIOAMBIENTALES EX27 de unidad de cuantitativo Rayos X - Exp. en funcionamiento del MEB con microanalisis y equipo 3
TECNICO D+ microscopia (SEME) defrio
-Exp. en reparacion de averias en equipos STEM y MEB y 2
microandlisis
-Exp. en técnicas preparativas de muesiras del campo 2
orgénico e inorganico para STEM y MEB
050 MADRID CENTRO DE CIENCIAS 18 212268 BC AE Tareas de apoyo a la «Windows -Exp. en trabajos en camaras climaticas 4
MEDIOAMBIENTALES EX27 unidad de servicio de - Excel
AYUDANTE TEGNICO amblentes controlados - Exp. entrabajos en invermadero N
LABORATORIO N18 - Exp. en manejo de bases de datos y hojas de cakeulo 3
051 MADRID CENTRO DE CIENCIAS 18 212268 BC AE Apoyo técnico a la ~Desarrolio de -Exp. eninstalacion y 6n de equipos 3
MEDIOAMBIENTALES EX27 seccion de informatica aplicaciones Web -Exp. en apoyo a usuarios de aplieaclones informaticas 3
AYUDANTE LABORATORIO N18 - Sofware de
reparacion de - Exp. en reparacion de equipos informaticos 3
ordenadores - Conocimiertos de inglés 1
052 MADRID GENTRO DE CIENCIAS 18 212288 c AE Apoyo técnico al - Seguridad laboral - Exp. en mantenimiento de instalaciones eléctricas 3
MEDIOCAMBIENTALES EX27 servicio de - Exp. en mantenimiento de automatismos 3
AYUDANTE LABCRATORIO N18 mantenimiento - Exp. en frio, refrigeracion y regulacion 3
- Conecimientos en mantenimiento de i i I 1
053 MADRID CENTRO DE CIENCIAS 16 212268 CcD AE Tareas de apoyo en - Técnicas de - Exp. en trabajos de laboratorio 4
MEDIOAMBIENTALES EX27 laboratorio laboratorio - Exp. en trabajos de campo 3
AUXILIAR INVESTIGACION [+D+| - Conocimientos de bases de datos v hojas de céleulo 2
- Conecimientos de inglés 1
054 MADRID CENTRO DE CIENCIAS 18 1866 CD AE Tareas de apoyoen -~ Técnicas de - Exp. en trabajos en laboratorio 4
MEDICAMBIENTALES EX27 laboratorio laboratorio - Exp. en trabajos de campo 3
AYUDANTE LABORATORIO N16 - Conocimientos de bases de datos y hojas de céloulo 2
- Conocimientos de inglés 1
055 MADRID CENTRO DE CIENCIAS 16 1866 CD AE Tareas de apoyo en - Tecnicas de - Exp. en trabajos de laboratorio 4
MEDIOAMBIENTALES EX27 faboratorio laboratorio - Exp. en trabajos de campo 3
AYUDANTE LABORATORIO N16 - Conecimientos de bases de datos y hojas de céloulo 2
- Conecimisntos de inglés 1
058 MADRID CENTRO DE CIENCIAS 14 15458 CD AE Trabajos de apoyo al - Técnicas de - Exp. en trabajos de laboratorio 4
MEDIOAMBIENTALES EX27 laboratorio laboratorio - Conosiniertos de bases de datos y hojas de calaulo 4
AYUDANTE LABORATORIO N14
- Conocimientos de inglés. 2
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057 ZARAGOZA ESTACION EXPERIMENTAL AULA 20 64638 BC AE Desanolioy - Seguridad en entomo - Exp. en desanmolio y mantenimiento de portales de
DEI EX27 mantenimiento de Windows infermet/intranet
ANALISTA FUNCIONAL proyecios y aplicaciones -~ Programacion en XML - Exp. en seguridad de sistemas informéticos.
informaticas para fa ~ Software de reparacior
gestion del Instituto. de ordenadores - Exp. en programacion y mantenimiento de bases de datos
Mantenimiento de la
pégina web. Seguridad - Titulacion oficial en el érea de informética (minimo FP2 o
de sistemas de equivalente)
informacion. - Exp. en soporte a usuarios de sistemas informéticos y
Programacion y hemramientas de ofmatica
mantenimiento de la
intranel. Soporte a
usuarios de sistemas
informaticos.
058 GRANADA ESTACION EXPERIMENTAL DEL 18 233232 B AE Responsable del = Quimiometria - Exp. en manejo de cromatografo de gases acoplado a un
ZAIDIN EX27 Senvicio de - Gestion de residuos especirometro de masas
COLABORADOR D+ Instrumentacion radiactivos - Exp. en manejo de absorcion atémica
=Supervision de
instalaciones radiactivas - Exp. en manejo de cromatografos liquidos
- Andlisis quimico - Exp. en manejo de radioisétopos
059 ESPINARDO CENTRO DE EDAFOLOGIAY 22 373784 BC AE Responsable del - Técnicas - Exp. en gestion y coordinacion de un laboratorio
(MURCIA) BIOLOGIA APLICADA DEL EX27 laboratorio de Nutricion potenciomeétricas
SEGURA Mineral. Preparacion de - Cromatografia liguida - Ampiia experiencia en fa de absorcién atdmica
ESPECIALISTA l+D+ muestras y andlisis (HPLC) y cromatografia
quirion do aguas y énica - Ampiia experiencia en cromatografia iénica
material vegetal - Especimetra de - Exp. en cromatografia de alta resolucion y cromatografia
absorcion atémica
gaseosa
060 ESPINARDO CENTRO DE EDAFOLOGIAY 18 233232 C AE Tareas de apoyoenla - Cromatografia liquida -Exp. en la realizacion de carteles para congresos
(MURCIA) BIOLOGIA APLICADA DEL Exe7 realzacion y gestion - Access ~Exp. en maneio de bases e delos para a preparacion de
SEGURA de proyectos de - Disefio de paneles resuitados
COLABORADOR +D+ investigacion para congresos con - Exp. en manejo de instrumental de cromatografia de gases
Corel Draw yHPLC
- Sigmaplot - Exp. en determinacion cualttativa para determinacién de
maduracién y conservacién de frutos
- Exp. en control de calidad de productos hortofruticolas
081 SANTIAGO INSTITUTO DE INVESTIGACIONB 18 233232 cD AE Tareas de laboratorio y - Técnicas de quimica - Exp. entécnicas instumentales de andlisis quimico

COMPOSTELA AGROBIOLOGICAS DE GALICIA EX27 apoyoala - Técnicas de biclogia volumstria, colorimetria, espectrofotometria)

(A CORUNA) COLABORADOR |+D+ investigacion - Exp. en técnicas de andlisis microbiologico (manejo de
autoclave, preparacion de medios de cuffivo, microscopia
Gptica)

-Exp. en preparacion y andlisis de muestras de suelos y
| plantas
- Exp. en organizacion de laboratorio: contro! de existencias y
material
062 SANTIAGO INSTITUTO DE INVESTIGACIONB 18 233232 c AE Tareas de laboratorio y - Técnicas de quimica -Exp. en técnicas instumentales de analisis quimico

COMPOSTELA AGROBIOLOGICAS DE GALICIA EX27 apoyo ala - Técnicas de biclogia volumetria, colorimetria, espectrofotometria)

(A CORUNA) COLABORADOR 4D+ investigacion - Exp. en técnicas de andiisis microbiologico (manejo de
autoclave, preparacion de medios de cuttivo, microscopia
optica)

-Exp. en preparacion y andlisis de muestras de suelos y
|_plantas

- Exp. en oranizacion del laboratorio: control de existencias

y matertal
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063 | MALAGA ESTACION EXPERIMENTAL LA 20 373764 BC AE Programacion y - Técnicas analiticas y - Amplia experiencia en culfivo in vitro de plantas lefiosas y 4
MAYORA EX27 realizacién de culfivo de tejidos horticolas
ESPECIALISTA +D+ experimentos de cultivo - Técnicas basicas de - Experiencla en manejo de plantas modficadas 3
invitro de plantas, con Microblologia geneicaments (+GNIOs) en aboraioro
plantas modfficadas - Técnicas de laboratorio
genéiicamente y yexperimentacion - Exp. en andlisis de muestras vegetales y presentacion de 2
ensayos en invemadero agrioola resultados de investigacion.
teenfficada. - Cultivos subtropicales: - Exp. en cultivo de plantas cbtenidas in vitro en invernadero y 1
técnicas de laboratorio y técnicas de aclimatacion
experimentacion agricola
064 | MADRID INSTITUTO DEL FRIO 18 212268 [¢3) AE | Tareasdeapoyoala “Iniciacion a la biblioteca - Exp. en manejo de técnicas de catalogacion de 3
AYUDANTE BIBLIOTECA Y EX27 biblioteca def Instituto -Portales y servicios de documentos.
DOCUMENTACION N18 informacion cientifica y - Exp. en materia de préstamo interbibliotecario 3
técnica en internet - Exp. en entoro Windows 2
- Conocimientos de inglés 2
065 | MADRID INSTITUTO DE FERMENTACIONES 16 212288 cD AE Tareas de apoyo ala - Software de reparacion - Exp. en mantenimiento de software y hardware de equipos 2
INDUSTRIALES EX27 seccidn de informética de ordenadores informaticos
AUXILIAR INVESTIGACION +D+ -Linux - Exp. en mantenimiento de paginas web 2
- Exp. en administracion de redes 2
- Exp. en gestion de cuentas de comeo electronico 2
- Exp. en apoyo a los usuarios en manejo de software 2
066 | MADRID INSTITUTO DE HISTORIA 22 373784 AB AE | Tareasdeapoyoala - Aprovechamiento de los - Exp. en dibujo y procesamiento informatico de todo tipo de 4
ESPECIALISTA 4D+ EX27 investigacion recursos informéticos del registros arqueolégicos (materiales, planos, mapas, efc)
Centro de Humanidades. - Exp. en el manejo de instrumental especializado aplicado a 3
excavaciones arqueolégicas GPS, Estacion Total, stc
- Exp. en el registro y clasificacion de material arqueologico 3
067 MADRID INSTITUTO DE HISTORIA 16 212268 <D AE Tareas de apoyo a la ~Pravencién de riesgos - Exp. entoma, manipulacién y clasificacion de muestras de 3
AUXILIAR INVESTIGACION 1+D+ EX27 Investigacion en laborales tiea para &l analisis palinoldgico
faboratorios de - Excel avanzado - Exp. en procesamiento analitico de las muestras para su 3
arqueobotanica tratamiento quimico
-Exp. en manejo de equipos de laboratorio 2
- Exp. en registro y procesamiento informatico de muestras 2
carpologicas para colecdiones de referencia
068 MADRID CENTRO DE HUMANIDADES 18 212268 BC AE Préstamio y control de ~Metalib y SFX - Exp. en atencién de usuarios: bisqueda de informacion 3
AYUDANTE BIBLIOTECA Y EX27 colecciones y fondos - Propiedad intelectual bibliogréafica y uso de recursos electronicos de informacion
DOCUMENTACION N18 bibliograficos y servicios de - Exp. en sistemas aulomatizados de gestion de bibliotecas 3
informacién - Exp. en control del sistema de préstamo 2
- Exp. en sistemas lopogréficos de ordenacion de fondos 2
bibliogréficos
089 SEVILLA ESCUELA DE ESTUDIOS 18 212268 CD AE Tareas de -Windows -Exp. entrabajos en bibliotecas especializadas en temas 4
HISPANO-AMERICANOS EX27 mantenimiento y - Intemet y correo
AYUDANTE BIBLIOTECA Y desarrolio de elecironico - Exp. en tareas de canje bibliografico de temas americanistas 2
DOCUMENTACION N18 intercambio - Word
internacional de - Access - Exp. en manejo de bases de datos bibliograficas (ALEPH, 2
publicaciones. Mansjo HAPY, etc)
de bases de datos -Exp. en tareas relacionadas con ficheros de canje 1
Bibliogréficas y i \al de
Documentales. Controly - Exp. en atencion al puiblico e informacisn bibliografica 1
recepcion de libros
070 BARCELONA INSTITUCION MILA Y FONTANALS 24 4962,72 AB AE Servicios de biblioteca y ~Formacion de -Exp.en linacién de servicios en 3
TECNICO BIBLIOTECAY Ex27 docurnentacion en el usuarios en bibliotecas especializadas
DOCUMENTACION N24 ambito de las especializadas - Exp. en estandares documentales (ISBD, MARC, ACCR2) 2
Humanidades ~Hacla la biblioteca
digital. La biblioteca - Exp. en disefio de contenidos especializados de pagina web 2
hibrida
- Aleph 500 - Exp. en manejo de nuevas tecnologias de Informacion 2
- Catalogacion de
recursos electronicos - Conocimientos de catalén 1
en CIRBIC
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a71 BARCELONA INSTITUCION MILA Y FONTANALS 22 2583,72 BC AR Catalogacion - Gestion de revistas - Exp. en gestion de bases de datos Open- Access y
TECNICO BIBLIOTECAY EX27 bibliografica y electrénicas en Filemaker
DOGUMENTACION N22 organizacion bibliotecas y centros de - Exp. en recuperacion y difusion de informacion de bases de
documental documentacion datos
especializados - Exp. en andlisis documental (descripcion bibliografica e
- Hacia la biblioteca indizackén)
digital, la biblioteca - Exp. en gestién y mantenimienta de paginas Web
hibrida
- Catalogacion de - Conecimientos de catalan
recursos electrénicos en
CIRBIC
- Bibliotecas v usuarios,
imagen y comunicacion
072 MADRID CENTRO TECNICO DE 28 15813,6 A AE Responsable de la - XML y Web Services - Exp. como responsable de proyectos informaticos de
INFORMATICA EX27 unidad de desarrollo - Disefios de gestion economico-administrativa
JEFE DEPENDENCGIA de proyectos aplicaciones Web con - Exp. en direccién de proyectos informaticos sobre bases de
INFORMATICA informéticos de gesticn tecnologia Java datos documentales
economico- - Oracle. Administracion - Exp. en direccion de grupos de trabajo y equipos técnicos
administrativa Y lenguaje PL/SQL de desarolio
- Metrica - Exp. en desarmolios con hermamientas JAVA-J2EE, 8D
ORACLE, Developer Suite (Web y Cliente/Servidor) y Basis-
Plus
073 MADRID CENTRO TECNICO DE 26 9748,801 AB AE Jefe del servicio de - Metodologia de andlisis - Exp. en el desanolio de sistemas de informacion de ayudas
INFORMATICA EX27 desarollo de y disefio de sistemas de y gestion de actividad cientifica e investigadora
JEFE SERVICIO SISTEMAS aplicaciones de gestion informacion. Métrica - Exp. en e lio de aplicaci bajo ia JAVA-
INFORMATICOS de actividad cientifica - Gestidn de proyectos J2EE Y SGBD ORACLE
-« JAVA-2EE - Conocimientos de analisis y lenguaje UML
- Exp. en gestion de proyectos y direccion de equipos
informaticos de desarmlio de aplicaciones
- Exp. en el desamolio de sistemas de informacion
econdémico-administrativos
074 MADRID CENTRO DE INFORMACION Y 28 8684,28 A AE Director de fa - Organizacion de los - Exp. en direccion, inacion y ion de bibli
DOCUMENTACION CIENTIFICA EX27 Biblioteca y servicio de servicios al publico en la de referencia y servicios de acceso al documento primario.
CONSEJERO TECNICO acceso al documento biblioteca y su acceso ~Exp. en planificacion de proyectos de IDT nacionales y
primario remoio y en participacion en paneles de on de los
- Digitalizacion de mismos
documentos - Conocimientos avanzados de ingles y aleman
- Liderazgo e
inteligencia emocional - Licenciado en Clenclas
- Power Point
075 MADRID CENTRO DE INFORMACION Y 26 6463,8 AB AE Coordinacién del rea - Access avanzado - Exp. en coordinacion en creacién de bases de datos
DOCUMENTACION CIENTIFICA EX27 de economia de las - Excel avanzado bibliograficas y documentales de economia
TECNICO BIBLIOTECAY bases de datos - Word avanzado - Exp. en coordinacion de la nomalizacion de terminologia
DOCUMENTACION N26 bibliograficas del CSIC - Preparacion y gestion cientifica y creacion de tesauros en el drea de economia
de acciones de DT en « Licenciado en Ciencias Econdmicas
el &mbito del 6°
programa marco de la - Exp. en evaluacion de revistas en el area de economia
UE
076 MADRID CENTRO DE INFORMACION Y 20 3160,58 BC AE Tareas de localizacion - Recursos de ~Exp. en el manejo de catélogos colectivos automatizados
DOCUMENTACION CIENTIFICA EX27 'y obtencién de Informacion y
TECNICO DOCUMENTACION N20 documentacicn documentacion en _ Conodimientos de Inglés y Francés
cientffica en bibliotecas Intemet
espafiolas y extranjera ~ Correo electrénico
- Excel - Exp. en manejo de Intemet, utilizacion de buscadores,
- Propicad nieleciualy gestion de marcadores en navegadores
servicio de - Exp. en bocalizacién y consulta de publicaciones periodicas
documentacion
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Ne
077 MADRID CENTRO DE INFORMACION Y 20 3160,56 BC AE Gestién disefio y - Las revistas cientificas ~ Exp. en coordinacion de un servicio de referencia 4
DOCUMENTACION CIENTIFICA EX27 edicion de soportes electrénicas: edicion, especializade
TECNICO BIBLIOTECAY para la distribucion y distribucion y evaluacion.
DOCUMENTACION N20 divulgacion de la - Técnicas cuantitativas - Exp. en edicion de boletines electronicos 4
informacion cientifica en laweb
- WINISIS, gestor de
bases de datos - Exp. endistrbucién de bases de datos 2
documentales
- PROCITE: gestor
personal de referendias
bibliograficas
078 MADRID CENTRO DE INFORMACION Y 18 2332,32 CcD AE Tareas de apoyo en las - Basis Plus para ~Exp. en correccion de identificadores, topnimos y autores 4
DOCUMENTACION CIENTIFICA EX27 Bases de Datos usuarios de las bases de datos bibliograficas del CSIC
COLABORADOR [+D+ docurnentales ISOC del - Intemet -Exp. en control de calidad de datos bibliograficos 2
csiC - Correo electrénico _Exp.en {on de documentos ivos de P
- Excel personal
- Conocimientos de inglés. 2
079 MADRID CENTRO DE INFORMACION Y 18 212268 cD AE Tareas de - Correo electronico - Exp. en escaneado de documentacion cientifica 3
DOCUMENTACION CIENTIFICA EX27 lizacion, - Adobe acrobat - Exp. en tratamiento informatioo de docUmentos para su 3
AYUDANTE BIBLIOTECAY tratamiento informatico - Excel envio electdnico
DOCUMENTACION N18 y envio electronico de - Introduccion al proceso - Exp. en el asiento contable en las cuentas de usuarios 2
docurmentos técnico en las bibliotecas extemos
- Exp. en atencidn a usuarios 2
080 ARMILLA INSTITUTO DE PARASITOLOGIAY 18 212268 CcD AE Apoyoala - Técnicas de -Exp. enmanejo de i de 3
{GRANADA) BIOMEDICINA LOPEZ NEYRA EX27 investigacién en - Excel - Exp. en limpieza y esterilizacion de material de laboratorio 3
AUXILIAR INVESTIGACION 1+D+ laboratorios de Biologia - Intemet - Exp. en preparacion de soluciones y manejo de 3
y Biomedicina
~Exp.en i on de control de exis ias y 1
material
081 MADRID INSTITUTO DE ECONOMIAY 18 2332,32 BC AE Tareas de apoyoa la - Tratamiento de - Exp. en elaboracién de cartografia tematica para ciencias 4
GEOGRAFIA EX27 investigacion en imagenes y gestion de sociales
COLABORADOR [+D+| Clencias Sociales documentos por - Exp. en disefio de esquemas, dibujos y mapas para su 3
relacionadas con la ordenador utilizacidn en Ciencias Sociales (adquisicion, creacién y
elaboracion de edicién de mapas de zonas, municipios, provincias, paises)
cartografia tematica y - Exp. en representacion gréfica de series mediante graficos y 2
disefio grafico dibujos, asi como presentaciones de diapositivas para
ediciones, congresos, conferencias.
- Exp. en edicién y tratamiento de imAgenes en todos los 1
formatos
082 MADRID INSTITUTO DE 22 3180,58 BC AE Responsable de la - Gestion y planificacion - Exp. en gestion y organizacion de fondos bibliograficos y de 3
MICROELECTRONICA DE MADRID EX27 biblicteca y de los de bibliotecas cientificas servicios bibliotecarios
TECNICO BIBLIOTECAY servicios de - Sistema de gestion - Exp. en la utilizacion de sistemas automatizados de gestion 3
DOCUMENTACICN N22 informacién cientifica. biblictecaria: Aleph 500 de bibliotecas (Aleph 500 o similares) y de estandares
Gestion de fondos documentales (ISBD, MARC, ACCR2, CDU)
bibliogréficos y de - Exp. en el manejo de nuevas tecnologias de la informacion 2
servicios bibliotecarios aplicadas a servicios y de fuentes de i
en un entorno hibrido clentffica en soportes digitales.
- Conocimientos de inglés 2
083 MADRID CENTRO DE TECNOLOGIAS 18 2332,32 BC AE Apoyo a la Gestion - Sistema ds - Exp. en seflalamiento de pagos y transferencias 3
FISICAS L. TORRES QUEVEDO EX27 econémica y Informacion Contable
COLABORADOR 1+D+1 adminisirativa (sic.2y - Exp. en rezlizacion de procesos secuenciales y backups 3
- Administrador Red
UNIX - Exp. en conailiaciones bancarias 2
- Programacion
Avanzada Cliper - Exp. en grabacion de documentos contables 2
- Excel Avanzado
084 MADRID CENTRO DE TECNOLOGIAS 18 2122,68 D AE Servicios multimedia - Iniciacion Autocad - Exp. en edicion y conversion de imagenes 3
FISICAS L. TORRES QUEVEDO EX27 aplicados a la - Multimedia - Exp. en digil ©ON recursos i 3
AYUDANTE $8. TECNICOS N18 Investigacién - Pagina Web avanzado - Exp. en presentaciones multimedia 3
- Adobe Acrobat - Exp. en confeccion de paginas Web 1
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AUXILIAR INVESTIGACION I+D+

- Inmunologia ocular
- Microscopia confocal
espectral

- Photoshop

Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | GEsp Grupo AD Descripcién def | Titu Cursos Obse | Meritos EM
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
N
085 MADRID CENTRO DE TECNOLOGIAS 16 1866 CD AE Apoyo a la Gerencia - Word - Exp. en manejo de bases de datos
FISICAS L. TORRES QUEVEDO EX27 - Exp. en tratamiento de texios
AYUDANTE S8. TECNICOS N16
- Exp. en gestion de personal
- Exp. en gestion de inventario
086 CIUDAD REAL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN 18 40974 BC AE Administracion de red - Seguridad en entorno - Exp. en administracién de redes y equipos informaticos
RECURSOS CINEGETICOS EX27 informatica, Windows
ANALISTA PROGRAMADOR adquisiciones y - Sofware de reparacion - Exp. en el disefio y gestion de paginas Web
mantenimiento de de ordenadores
A . - Exp. en conexiones de videoconferencias
equipos informaticos,
disefi tion d
1Senoy gestion de - Conocimientos de inglés
paginas Web.
087 CIUDAD REAL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN 18 212268 CD AE Control de colecciones y - Catalogaciény - Exp. en el uso de bases de datos, catalogos bibliogréficos en
RECURSOS CINEGETICOS EX27 fondos bibliograficos. clasificacion de linea, plataformas digitales.
AYUDANTE BIBLIOTECAY Informacién materiales bibliogréficos - Exp. ensistemas de gestion de bibliot
DOCUMENTACION N18 bibliografica. Préstamo y ~Internet (Aleph 500 o similares)
préstamo - Sistemas de Gestion
~ Exp. en control de préstamo y préstamo interbibliotecario
interbiblictecario Biblictecaria {Aleph 500
o similar)
- Bases de datos - Conogimientos de inglés
088 CIUDAD REAL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN 14 1866 c AE Realizacién de andlisis, - Seguridad en - Exp. en biomedicina y/o genéfica yio biologia molecular yio
RECURSOS CINEGETICCS EX27 uso y mantenimiento de {aboratorio en genomica
AYUDANTE SS. TECNICOS N14 instrumental de - Buenas précticas en - Exp. en mantenimiento de instrumental de laboratorio
laboratorio y gestion de {aboratorio
la adquisicion y - Exp. en la adquisicion de reactivos y material fungible de
conservacion de laboratorio
reactivos y del material - Conocimientos de inglés
fungible
089 CIUDAD REAL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN 14 15458 cD AE Realizacion de analisis, - Seguridad en - Exp. en mantenimiento de instrumental de laboratorio
RECURSOCS CINEGETICOS EX27 uso y mantenimiento de laboratorio
- Exp. en biomedicina yic genética y/o biologia molecular y/o
AYUDANTE LABORATORIO N14 instrumental de - Buenas practicas en
en genomica
laboratorio y gestion de laboratorio |-SReenema
o - Exp. en la adquisicion de reactivos y material fungible de
la adquisicién y
B laboratorio
conservacion de
. . - Conogimiento de inglés
reactivos y del material
fungible
000 SALAMANCA INSTITUTO DE BIOLOGIA 18 212288 cD AE Tareas de gestion de - Aleph 500 - Exp. en manejo de sistemas de gestion bibliotecaria
MOLECULAR Y CELULAR DEL EX27 servicios bibliotecarios - Andlisis documental ~Exp. en atencién a usuarios
CANCER DE SALAMANCA
- Exp. en catalogacion y clasfficacion de doecumentos.
AYUDANTE BIBLIOTECAY
DOGUMENTACION N18 ~Exp. en el uso de herramientas de intemet: e.mail, web, ftp.
- Experiencia en herramientas Micrsoft Office (Excel, Word,
Access).
001 SALAMANCA INSTITUTO DE BIOLOGIA 14 15456 <D AE Tareas de apoyo a fa - Técnica de laboratorio - Exp. en técnicas instrumentales
MOLECULAR Y CELULAR DEL EX27 investigacion - Exp. en organizacidn de laboratorio: control de existencias y
CANCER DE SALAMANCA material
AYUDANTE LABORATORIO N14 - Exp. en manejo de aplicaciones informéticas
- Exp. en preparacion de muestras de laboratorio
- Conocimiento de inglés
092 VALLADOLID INSTITUTO DE BIOLOGIAY 14 212268 CcD AE Tareas de apoyo a la - Técnicas de -Exp.en izacion de Control de exi Yy
GENETICA MOLECULAR EX22 investigacion laboratorio material

- Exp. en control y manejo de productos quimicos y
preparacion de disoluciones

- Exp. en el manejo de citdmetro de flujo

- Exp. en uso de herramientas informéticas (word, excel e

intemet)

- Exp. en martenimiento y limpieza de materiales y equipos

(autoclaves y méquina de revelar)
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo AD Descripcion del | Titu Cursos Obse Meritos EM
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
Ne
093 VALLADOLID INSTITUTO DE BIOLOGIA Y/ 14 212268 CD AE Tareas de apoyo ala - Buenas practicas de - Exp. en mantenimiento y conservacion de cuttivos celulares 2
GENETICA MOLECULAR EX22 Investigacién laboratorio
-Exp. en la realizacion de ensayos con muestras biologicas. 2
AUXILUAR INVESTIGACION +D+| - Prevencion de riesgos
laborales en las -Exp. en manejo de técnicas instrumentales de electroforesis 2
condiciones de trabajo - Exp. en manejo de técnicas instrumentales en microscopia e 2
de laboratorio inmunodeteccion
-M i focal
eroscopla confocal - Exp. en mantenimiento y manejo de equipos e instrumental 2
ctral ; . N .
especta cientifico: maquina de revelado fotografico, campanas de flujo
= Inmunologia ocular . N . y
laminar, de culti lular, y
OBSERVACIONES

TPD{ TITULACION O CAPACITACION EN AL MENOS DOS DE ESPC. O DISCIPLINAS PREVENTIVAS ART. 34 REGL. SERV. FREV. )

TITULACIONES
BO0S( TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEG )
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ANEXO2
Solicitud de participacion en el concurso general para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas convocado por Resolucion (B.OE.
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.L Direccion de correo electronico Telétonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cddigo Postal Localidad
Solicitud condicionada (Base Segunda 7) | Se acoge a la Base Tercera 1.2). Sefialar cual de | ;Alguna discapacidad?
ellas (Base Segunda 5)
sid No [] a) [ b [ o Si[ No []
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal | Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual:

Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas [] Excedencia [] Otras []
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [] Provisional [] En comisién de servicios []
Ministerio / Comunidad Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Auténoma
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Nivel Provincia Localidad

PUESTO/S SOLICITADO/S

N° N° Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel [Complemento Localidad
Prefe- conv. Especifico
rencia

1

2

3

4

5

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo 2)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los

puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
En

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL C.S.I1.C., C/Serrano, 117 — 28006 — MADRID

(Firma)
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ANEXO 2 (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)
APELLIDOS .
NOMBRE ...t e Firma del candidato
PUESTOS SOLICITADOS
N° o
Prefe- N*Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Comp!emento Localidad
. conv. Especifico
rencia
6

SRA.SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL C.S.I.C., C/Serrano, 117 — 28006 - MADRID
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ANEXO 3

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:
PREFERENCIA | N° ORDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTO BREVE RESENA DE SU CONTENIDO
€] €] 2 €]
) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2
2 SI SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO
DE EXPEDICION Y EL. ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXO4

| MINISTERIO:
D./D?
CARGO:

CERTIFICO: Qué seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.I:

Cuerpo o Escala: | Grupo: N.R.P.:

Administracion a la que pertenece: (1) | Titulacion Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ ] Servicio Activo [ ] Servicios Especiales [ ] Servicios CC.AA. [ ]Suspension firme de funciones: F. Terminacion periodo

Fecha Traslado: suspension

[ ]Exe. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 [ ] Excedencia para cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84 (modificado por la Ley 39/99 de

Fecha de cese servicio activo 5 de noviembre) :

Toma de posesion ultimo destino definitivo:

Fecha cese servicio activo:

[ ] Excedencia Voluntaria por agrupacion familiar, articulo 17 R.D. 365/1995.:
Fecha de Cese servicio activo:

3.- DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica: (Direccion General, Subdireccion
General),

Denominacion del Puesto:

Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios en: (5) Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

b) Reingreso con caracter provisional: Denominacion del Puesto
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. [ 1 Por cese o remocion de puesto [ ] Porsupresion del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

4.-MERITOS (6)
4.1. Grado Personal | Fecha Consolidacion: (7)
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8)
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS
ASIMILADA

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigtiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Auténoma o Local ( hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias).
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

[ TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucion
de B.O.E. del dia

>

OBSERVACIONES AL DORSO: st [ Ino [] Lugar, fecha y firma
Madrid,
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Observaciones (10)

( Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Admén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C .Administracion del Estado
A . Autondémica
L . Local
S . Seguridad Social
2) Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.
“ Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/19935, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).
) Si se desempeifia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
©6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
7 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.
) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

Certifico: Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro,

s 0o s Vs [ s - NN s

NRP ........... ., funcionario/a del Cuerpo
JESCAla  ceeeiiieee et e e enna s s
con fecha ......coooveeiviiiiniiiinnnnnn..e. , ha consolidado el grado perso-
Nal o , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, firmo la presente certifica-
cidnen .....cooeveeeeivneennnnnn. - R de .oorriiiiiiieane, de 200 ...

6892 RESOLUCION de 17 de marzo de 2006, de la Secre-

taria de Estado de Universidades e Investigacién, por
la que se convoca concurso general de méritos para
la provisién de puestos de trabajo en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido en la
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y de confor-
midad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de
trabajo, y de acuerdo con la Orden de 14 de enero de 2005 («Boletin
Oficial del Estado» del 28 de enero), por la que se delegan las atribu-
ciones en el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, resuelve convocar concurso para la provision de los pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacién:

1. La presente convocatoria se dirige a los funcionarios de
carrera de la Administraciéon General del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
los Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la misma, siempre que retinan las condiciones genera-
les exigidas v los requisitos determinados en la presente convocato-
ria. A los puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos
los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de: Docencia, Investiga-
cién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peni-
tenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. A los puestos resefia-
dos con clave EX27 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de Docencia, Sanidad, Instituciones Penitencia-
rias, Transporte Aéreo y Meteorologia y Servicios Postales y Telegra-
ficos, sin perjuicio de lo que se senala en el apartado siguiente en
relacion con los puestos convocados en sectores prioritarios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del deroga Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de CECIR
anteriormente citada.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30
de diciembre, y con las orientaciones de atencién a los sectores sefia-
lados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006, podran participar
en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera pertene-
cientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso por tratarse de puestos
ubicados en un sector considerado prioritario, sefialado en el Real
Decreto 96/2006 mencionado.

3. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios
incluidos en la Base Primera que se encuentran en situacién de ads-
cripcion provisional en este Organismo, los que se encuentren en la
situacion de reingreso al servicio activo, en caso de que se convoque
el puesto que ocupan provisionalmente, y los que estén en situacién
de excedencia forzosa, a quienes se les notifique el presente con-
curso.

4. Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades
Auténomas, sé6lo podran participar en el presente concurso si, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesién del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios especia-
les o en excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran participar
si al término del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo
obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secreta-
ria de Estado de Universidades e Investigacién.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias, llevan mas de dos anos en dicha situacion.

7. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el mismo
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino defi-
nitivo para poder concursar.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuarto.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella,
que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I, s6lo
podran participar en el presente concurso desde uno de ellos, por lo
que la certificaciéon recogida en el anexo 4 debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Segunda. Presentacién de solicitudes y documentacién:

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al modelo publicado
como anexo 2 de esta Resolucién y se presentaran, en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Regis-
tro General del CSIC (calle Serrano, 117, 28006 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (Anexo 2),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

Anexo 3: Documentacién aportada por el solicitante.

Anexo 4: Certificado del 6rgano competente en materia de ges-
tion de personal.

Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato ha
desempenado los puestos de trabajo, expresivo de las funciones rea-
lizadas.

Fotocopias compulsadas de los cursos solicitados en la convoca-
toria v que no hayan sido certificados en el anexo 4.



