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 Grupo II: 

Oficial Delivery  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,2685 0,7438 0,1868 0,4811 0,7405  10.201,7291
Oficial Obrador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,2685 0,7438 0,1868 0,4811 0,7405  10.201,7291
Oficial Mecánico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,2685 0,7438 0,1868 0,4811 0,7405  10.201,7291
Oficial Almacén  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,2685 0,7438 0,1868 0,4811 0,7405  10.201,7291

 Grupo III: 

Repartidor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,3896 0,5907 0,1483 0,3821 0,5880  8.101,0605
Auxiliar de Tienda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,3896 0,5907 0,1483 0,3821 0,5880  8.101,0605
Ayudante Obrador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,3896 0,5907 0,1483 0,3821 0,5880  8.101,0605
Ayudante Delivery/Ayudante Cocinero  . . . . 3,3896 0,5907 0,1483 0,3821 0,5880  8.101,0605
Ayudante Mecánico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,3896 0,5907 0,1483 0,3821 0,5880  8.101,0605
Conductor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,3896 0,5907 0,1483 0,3821 0,5880  8.101,0605
Mozo de Almacén  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,3896 0,5907 0,1483 0,3821 0,5880  8.101,0605

Tabla salarial del Área de Oficinas        

 Grupo I: 

Jefe Administrativo de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . . . 4,7513 0,8280 0,2079 0,5355 *  11.355,4664
Jefe Administrativo de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . . . 4,9553 0,8635 0,2168 0,5585 *  11.843,1042
Titulado Grado Medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,1087 0,8903 0,2235 0,5758 *  12.209,7682
Titulado Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,0793 1,0594 0,2660 0,6852 *  14.529,5151
Director  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,0793 1,0594 0,2660 0,6852 *  14.529,5151

 Grupo II: 

Auxiliar Administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,3209 0,5787 0,1453 0,3743 0,5761   7.936,9803
Oficial Administrativo de 2.ª  . . . . . . . . . . . . . 4,3422 0,7567 0,1900 0,4894 0,7532  10.377,7739
Oficial Administrativo de 1.ª  . . . . . . . . . . . . . 4,4444 0,7745 0,1944 0,5010 0,7710  10.622,0904

Salario base
hora P.P.P. Extras Descanso legal P.P. vacaciones Hora nocturna Plus de

responsabilidad
Referencia

salario anual
        

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2005 IPC + 0,8 = 4,5 %

Otros conceptos 2005
  

Dietas euros/día (art. 11)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,2449
Ropa de trabajo (art. 44) euros/mes   . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,4121
Gastos de vehículo propio (art. 46):  

Dirección efectuada en población de más de 500.000 habi-
tantes y áreas metropolitanas reconocidas  . . . . . . . . . .  0,3377

Dirección efectuada en poblaciones de más de 250.000 
habitantes y menos de 500.000  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,3090

Dirección efectuada en poblaciones de menos de 250.000 
habitantes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,2444

Retribución por quebranto de moneda euros/pedido
(artículo 42)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,1150

Ayuda transporte (art. 43) euros/mes por 11 meses  . . . . . . 88,2701
Plus de gestión euros/mes (art. 41)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,4522
Plus repartidor (art. 38)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,1960

 6864 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación de la revisión salarial del Con-
venio Colectivo de la Empresa Hero España, S. A.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de la 
empresa Hero España, S. A. (publicado en el Boletín Oficial del Estado de 
15 de septiembre de 2005) (código de Convenio número 9008202), que fue 
suscrito con fecha 21 de febrero de 2006, de una parte por los designados 
por la Dirección de la Empresa en representación de la misma y, de otra, 
por el Comité de Empresa en representación de los Trabajadores y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 29 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodrí-
guez Vera.

ACTA FINAL DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISIÓN 
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 2005/2006

Acta

En Alcantarilla, siendo las 10,00 horas del día 21 de febrero de 2006, 
tras las reuniones previas a la negociación de Convenio Colectivo de 
Empresa, se reúne la Comisión Negociadora de Hero España, S. A., para 
la firma de los acuerdos adoptados en las reuniones mencionadas.

Acuerdos

Primero.—Se acuerda para el 2006 un incremento salarial del 3 % 
para los niveles de retribución mensual de las tablas salariales del 
Convenio.

Del nivel 1 al nivel 20 un incremento salarial del 0,3 % sobre los con-
ceptos salario base y complemento de empresa que figura en las tablas 
salariales del Convenio Colectivo de Empresa de 2005. La cantidad resul-
tante se sumará al complemento empresa que figura en las tablas salaria-
les del Convenio Colectivo de Empresa de 2006.

Un incremento del 3 % sobre los conceptos hora extra, plus cuarto 
turno y plus de disponibilidad.

Para el personal de retribución diaria un incremento salarial del 3 % 
sobre el salario bruto diario de las tablas salariales del Convenio Colec-
tivo de Empresa de 2005 y una mejora salarial del 0,3 % desde el nivel 101 
en adelante.

Segundo.—Se acuerda incrementar la indemnización de la póliza del 
seguro de accidentes de trabajo del Convenio en 6.000 euros para los 
casos de muerte o invalidez absoluta derivada de accidente de trabajo.

Tercero.—Se acuerda incluir en el apartado de faltas y sanciones del 
Convenio Colectivo de Empresa como falta muy grave los siguientes 
textos:

«Todas aquellas actuaciones de superiores, compañeros o empleados 
en general, que puedan transgredir los derechos fundamentales de los 
trabajadores, mediante conductas que supongan cualquier tipo de abusos 
ya sean de manera física o psíquica.»
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«El consumo de tabaco durante la jornada laboral (excepto en el 
tiempo de pausa por bocadillo) en lugares que no sean al aire libre y 
hayan sido exclusivamente habilitados por la Empresa.»

Cuarto.—Se establece la cláusula de revisión salarial en el caso de 
que el IPC registrado al 31 de diciembre de 2006 sea superior al 3 %, se 
actualizarán los niveles de las tablas salariales de 2005, teniendo efec-
tos retroactivos, solamente aquellos trabajadores que hayan tenido un 
incremento salarial bruto anual inferior al IPC registrado al 31 de 
diciembre de 2006.

Sin más asuntos a tratar, se levantó la reunión a las 11,00 horas.

Representación de la empresa:

Don Rene Baezinger.
Doña Encarna Guirao Jara.
Don Pedro Pérez Aráez.
D. José Manuel Moreno Martínez.

Representación de los trabajadores:

Don Juan Martínez Hernández.
Doña María Sánchez Poveda.
Don Mateo Silvente Herrero.
Don Francisco Moscardo Bastida.
Don Francisco Jiménez Aragón. 
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