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1 plaza de Programador de Administración Especial. Sistema de 
selección: concurso-oposición libre. BOP que publica las bases: núm. 
52, de 15 de marzo de 2006.

1 plaza de Operador-programador de Administración Especial. 
Sistema de selección: concurso-oposición libre. BOP que publica las 
bases: núm. 52, de 15 de marzo de 2006.

2 plazas de Administrativo de la escala de Administración Gene-
ral (promoción interna). Sistema de selección: concurso-oposición. 
BOP que publica las bases: núm. 52, de 15 de marzo de 2006.

Personal laboral

1 plaza de Técnico superior documentalista. Sistema de selec-
ción: concurso-oposición libre. BOP que publica las bases: núm. 52, 
de 15 de marzo de 2006.

1 plaza de Técnico de Administración de Red de carreteras. Sis-
tema de selección: concurso-oposición libre. BOP que publica las 
bases: núm. 52, de 15 de marzo de 2006.

1 plaza de Técnico de digitalización. Sistema de selección: con-
curso-oposición libre. BOP que publica las bases: núm. 52, de 15 de 
marzo de 2006.

9 plazas de Auxiliar administrativo. Sistema de selección: con-
curso-oposición libre. BOP que publica las bases: núm. 52, de 15 de 
marzo de 2006.

2 plazas de Albañil. Sistema de selección: concurso-oposición 
libre. BOP que publica las bases: núm. 52, de 15 de marzo de 2006.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se 
presentarán en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña.

Los sucesivos anuncios serán publicados exclusivamente en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Girona o en el tablón de anuncios.

Girona, 31 de marzo de 2006.–El Presidente, Carles Pàramo 
Ponsetí. 

 6854 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Fuenterroble de Salvatierra (Salamanca), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

La Corporación Municipal adoptó acuerdo aprobando la convo-
catoria y bases que han de regir la contratación de la plaza de Algua-
cil-Operario de Servicios Múltiples:

Objeto: Plaza denominada «Alguacil-Operario Servicios Múlti-
ples», en régimen laboral fijo.

Sistema de provisión: Concurso-oposición libre.
Solicitudes: Se presentarán durante el plazo de veinte días natu-

rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

En el Boletín Oficial de Castilla y León n.º 50, correspondiente 
al día 13 de marzo de 2006, páginas 4247, 4248 y 4249, aparecen 
publicadas las bases y la convocatoria.

Fuenterroble de Salvatierra, 31 de marzo de 2006.–El Alcalde 
Presidente, Antonio Lozano de Castro. 

 6855 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Lasarte-Oria (Guipúzcoa), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisión, en propiedad, mediante el sis-
tema de Concurso-oposición libre, de un puesto de Administrativo 
perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala 
Administrativa.

Las Bases de referencia han sido publicadas en el Boletín Oficial 
de Gipuzkoa núm. 63, de 31 de marzo de 2006, siendo el plazo de 
presentación de instancias el de veinte días naturales, contados a 
partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se harán 
públicos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en el Tablón de Anuncios 
de este Ayuntamiento.

Lasarte-Oria, 31 de marzo de 2006.–La Alcalde-Presidente, Ana 
Urchueguía Asensio. 

 6856 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Lasarte-Oria (Guipúzcoa), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas. 

Convocatoria para la provisión en propiedad, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de dos puestos de Auxiliar Admi-
nistrativo, pertenecientes a la Escala de Administración General, 
Subescala Auxiliar.

Las bases de referencia han sido publicadas en el «Boletín Oficial 
de Gipuzkoa» número 63, de 31 de marzo de 2006, siendo el plazo 
de presentación de instancias el de veinte días naturales contados a 
partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
«Boletín Oficial de Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se harán 
públicos en el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» y en el tablón de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Lasarte-Oria, 31 de marzo de 2006.–La Alcalde-Presidenta, Ana 
Urchueguía Asensio. 

 6857 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de A Coruña, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 48, 
de fecha 27 de febrero de 2006, se publican anuncios relativos a la 
convocatoria pública para la provisión de las siguientes plazas:

Una plaza de Agente de Cultura. Personal laboral fijo, equipa-
rada al grupo C de funcionarios (concurso libre).

Siete plazas de Técnicos de Administración General. Subescala 
Técnica (oposición libre).

Una plaza de Técnico Auxiliar de Diseño Gráfico. Escala de 
Administración especial. Subescala Técnica. Clase Técnico auxiliar 
(concurso-oposición libre).

Una plaza de Técnico Especialista en Mantenimiento Informá-
tico. Escala de Administración especial. Subescala Técnica. Clase 
Técnico auxiliar. Denominación: Técnico Especialista en Manteni-
miento Informático (oposición libre).

Una plaza de Oficial de Caja. Escala de Administración especial. 
Subescala Servicios especiales. Clase Servicios especiales (oposición 
libre).

El plazo de presentación de instancias para la convocatoria espe-
cífica de una plaza de Agente de Cultura será de quince días hábiles, 
contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el  
«Boletín Oficial del Estado».

El plazo de presentación de instancias para el resto de convoca-
torias será de veinte días naturales, contados desde el día siguiente a 
la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provisión de estas plazas se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de A 
Coruña» y en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

A Coruña, 3 de abril de 2006.–La Junta de Gobierno Local,
 P. D., la Teniente de Alcalde Delegada de Personal, M.ª Nieves Váz-
quez Novo. 

 6858 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Blanca (Murcia), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 74, de 
fecha 30 de marzo de 2006, se publican las bases de oposición libre 
de una plaza de Agente de Policía Local, de la escala de Administra-
ción especial, subescala de Servicios especiales.
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El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a partir del día siguiente a la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el B.O.R.M.

Blanca, 3 de abril de 2006.–El Alcalde, Rafael Laorden 
Carrasco. 

 6859 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Cullera (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia» número 72, de fecha 25 
de marzo de 2006, se han hecho públicas las bases que han de regir 
la convocatoria para la provisión en propiedad de cinco plazas de 
Oficial de Policía Local, correspondiente a la escala de la Adminis-
tración especial, subescala Servicios especiales, encuadrada en la 
escala básica, por el sistema de concurso-oposición de promoción 
interna, habiéndose publicado extracto de dicha convocatoria en el 

 6860 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Gijón (Asturias), referente a la convocato-
ria para proveer puestos de trabajo, por el sistema de 
concurso.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» de 1 de abril de 
2006 aparecen publicadas las bases de la convocatoria, para la pro-
visión entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijón, de los puestos 
de trabajo vacantes en el Ayuntamiento de Gijón que se citan a con-
tinuación, por el procedimiento de concurso específico de méritos. 

«Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» número 5232, de 3 de 
abril de 2006.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Cullera, 3 de abril de 2006.–El Teniente Alcalde, Enrique Diego 
Fuertes. 

Puestos de trabajo a cubrir por concurso de méritos

Código
(1)

Puesto de trabajo convocado
(2) 

Dotación
(3)

F.P.
(8)

Nivel
(4)

C. específi co 
anual

(5)

Elemento
(6)

Requisitos exigidos para su desempeño

Grupo
(10)

Admón.
(9)

Colectivo
(12)

Observaciones
(15)

A3010001 Jefe/a U.T. Control de Gestión  . 1 C 22 14.364,60 RDT ED B A5 F MD JP
B1010001 Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 C 18 9.059,64 RDT C/D A5 F
E1001004 Informador/a . . . . . . . . . . . . . . 2 C 13 6.612,72 RDT D A5 F
F1210001 Jefe/a U.T. Consumo  . . . . . . . . 1 C 22 9.707,88 RDT B A5 F
F1210004 Informador/a . . . . . . . . . . . . . . 3 C 13 6.612,72 RDT D A5 F
F1210005 J. Gr. Atención al Ciudadano  . . 1 C 15 10.421,76 RDT ED C/D A5 F JP MD ED

 Las instancias solicitando tomar parte en el mencionado proceso de provisión junto con el resto de documentación requerida habrán de 
presentarse dentro de los quince días hábiles siguientes al de la publicación del presente anuncio de convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Gijón, 3 de abril de 2006.–El Primer Teniente de Alcalde, Pedro Sanjurjo González. 

 6861 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2006, del Cabildo 
Insular de Tenerife-Organismo Autónomo Insti-
tuto Insular de Atención Social y Sociosanitaria, 
referente a la convocatoria para proveer varias 
plazas.

Se procede a la publicación de la convocatoria pública para la 
provisión de tres plazas de Técnico Superior (Psicólogo), que se 
regirán por las bases publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial 

de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» número 48, de 3 de abril 
de 2006.

Las plazas convocadas pertenecen al grupo A de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, 
para ser provistas por el turno de acceso libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Santa Cruz de Tenerife, 3 de abril de 2006.–La Consejera Insular  
del Área de Asuntos Sociales. 


