14450 Viernes 14 abril 2006

BOE num. 89

6768

RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Emigracion, por la que se convocan ayudas
para facilitar la ocupacion, la cualificacion profesional y
la experiencia laboral de trabajadores en el dmbito de los
paises del Espacio Economico Europeo y Suiza.

La Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero de 2006 («BOE» de 3 de
marzo de 2006), establece las bases reguladoras para la concesién de
ayudas y subvenciones correspondientes a los programas de actuaciéon a
favor de los espafioles emigrantes y retornados.

En su articulo 3 la citada Orden establece la necesidad de realizar las
correspondientes convocatorias para los distintos programas que con-
templa, en régimen de concurrencia competitiva, mediante Resolucion de
la Direccién General de Emigracion.

En su virtud, esta Direccién General de Emigracién ha dispuesto:

Primero. Convocatoria.—Mediante la presente Resolucién, la Direc-
cion General de Emigraciéon convoca la concesion de ayudas correspon-
dientes a los programas de la Orden TAS /562/2006, de 24 de febrero
(«<BOE» de 3 de marzo de 2006), por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de ayudas y subvenciones correspondientes al
programa de actuacién a favor de los espafoles emigrantes y retornados,
que seguidamente se relaciona:

Programa 5: «Ayudas para facilitar la ocupacion, la cualificacion pro-
fesional y la experiencia laboral de trabajadores en el ambito de los paises
del Espacio Econémico Europeo (EEE) y Suiza».

El citado programa se regira por lo dispuesto en los preceptos aplica-
bles de la Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero, y por lo establecido en la
presente Resolucion.

Segundo. Objeto.—Las ayudas que se convocan por la presente Reso-
lucién tienen por objeto:

Desarrollar acciones que permitan a los trabajadores la obtencion de
un puesto de trabajo o el perfeccionamiento de sus conocimientos profe-
sionales y lingiiisticos, asi como la adquisicién de una experiencia laboral
en el ambito de los paises del Espacio Econémico Europeo (EEE) y
Suiza.

Tercero. Imputacion presupuestaria.—Estas ayudas se financiaran
con cargo al crédito consignado en las aplicaciones presupuestarias
19.07.231B483.02, 19.07.231B.483.03 y 19.07.231B.492.01 del Presupuesto
de Gasto de la Direccion General de Emigracion del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales por un importe maximo total de 361.200 euros, con la
siguiente distribucién:

19.07.231B.483.02: 259.300 euros.
19.07.231B.483.03: 90.000 euros.
19.07.231B.492.01: 11.900 euros.
Total: 361.200 euros.

Cuarto. Beneficiarios.—Podran solicitar estas ayudas en relacién el
programa contemplado en la presente Resolucion:

Las Comunidades Auténomas, Ayuntamientos, Sindicatos, empresas,
o cualquier otra entidad publica o privada que realicen acciones que per-
mitan a los trabajadores la obtencion de un puesto de trabajo o la adquisi-
cién de una experiencia profesional en el ambito del EEE. y en Suiza.

Las acciones de este programa deberan estar dirigidas a los espafio-
les residentes en Espana o en el exterior y los nacionales de un pais
miembro del EEE o de Suiza que residan en Espafia. Cuando el objeto
del programa sea el perfeccionamiento de los conocimientos profesio-
nales o lingiiisticos de los trabajadores sera necesario que los mismos
posean una formacion profesional o universitaria o experiencia profe-
sional en el sector econémico y laboral objeto del proyecto presentado
y que cumplan los requisitos especificos establecidos por el mismo.

Quinto. Contenido de la accion y cuantia de las ayudas.

a) Los proyectos destinados al perfeccionamiento de los conoci-
mientos profesionales y lingiiisticos asi como a la adquisiciéon de una
experiencia profesional en los paises del EEE y en Suiza tendran una
duracién variable, dependiendo de su finalidad y viabilidad, y deberan
tener como objetivo el empleo de los participantes, que se acreditara por
la entidad solicitante mediante un estudio razonado de las posibilidades
de empleo de los mismos.

La realizacion de los proyectos para los que se concede la ayuda
debera efectuarse dentro del afio natural en el que se otorga la misma.
Solo excepcionalmente y previa justificacion dicha realizacion podra
ampliarse hasta el primer trimestre del afo siguiente.

b) Las ayudas otorgadas seran de cuantia variable seguin coste, dura-
cion e interés de la accion y del proyecto y se destinaran a sufragar los
gastos de alojamiento y manutencion, transporte, seguros, formacion lin-

giifstica o profesional, asi como aquellos otros gastos que se estimen
necesarios para el desarrollo del proyecto propuesto, sin que en ningin
caso puedan ser cubiertos los gastos de gestion o administracion. Estas
ayudas seran compatibles, en su caso, con otras subvenciones proceden-
tes de otras entidades publicas o privadas, asi como con aquellas ayudas
destinadas a cofinanciar proyectos promovidos por la Comisiéon de la
Union Europea, siempre que la suma de las ayudas no supere el coste
total del proyecto.

Sexto. Criterios de valoracion.—Se valorara especialmente:

1. El namero de participantes en el proyecto.
2. Los sectores de formacion a los que se dirige el proyecto.
3. Lamejora e incidencia del proyecto en la promocion del empleo.

Séptimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran a los modelos que se publican como
Anexos a la presente Resolucion y podran presentarse en cualquiera de los
registros u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y, en todo caso:

a) En el exterior, en las Consejerias de Trabajo y Asuntos Sociales,
en las Secciones de Trabajo y Asuntos Sociales de las Oficinas Consula-
res, asi como en los Consulados o Secciones Consulares de las Embajadas
correspondientes al domicilio o residencia del peticionario de la ayuda.

b) En Espaiia, en las Areas o Dependencias Provinciales de Trabajo
y Asuntos Sociales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, respectivamente, correspondientes al domicilio del solici-
tante o, en su caso, en las Direcciones Insulares, y en la Direccién
General de Emigracion.

2. Alasolicitud deben de adjuntarse la siguiente documentacion:

Documento Nacional de Identidad o pasaporte del representante legal
o apoderado, asi como documento que acredite su capacidad legal para
representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la entidad u organi-
zacion sindical.

Tarjeta de identificacién fiscal, cuando proceda.

Documento constitutivo de la entidad y acreditacion de su inscripciéon
en el registro correspondiente. En el caso de las organizaciones sindica-
les, bastara aportar certificado de la oficina publica correspondiente
acreditativo de la presentacion de los Estatutos.

Justificantes de hallarse al dia en las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social en los doce meses anteriores a la fecha de la solicitud
salvo en aquellos supuestos en que se encuentren exceptuados de dichas
obligaciones, en cuyo caso se aportara la documentacién acreditativa de
dicha excepcion.

Justificante del pago del Impuesto de Actividades Econémicas o, en su
caso, declaracion responsable de su exencion.

Justificante, en su caso, de la percepcion de otras ayudas para la misma
finalidad, con indicacion de la cuantia y del organismo cofinanciador.

Descripcién detallada del proyecto o actividades a realizar y valora-
cion de su impacto en el empleo.

Presupuesto detallado del proyecto.

Cuando el programa de entidad solicitante tenga por objeto el perfec-
cionamiento de los conocimientos profesionales y lingiiisticos de los tra-
bajadores, se aportara lista de participantes y curricula vitae de cada uno,
acompanados de una fotocopia de los respectivos Documentos Naciona-
les de identidad o pasaportes en vigor.

Cuando las solicitudes se formulen por organizaciones sindicales,
debera aportarse certificacion de la oficina publica correspondiente
acreditativa de su representatividad referida al 1 de enero del afo
correspondiente.

Justificante de comunicacion a la Delegacion de Economia y Hacienda
de alta de la cuenta bancaria o libreta de ahorros donde se efectuaria el
pago en caso de resolucién favorable.

3. A la presentacion de documentacién le sera aplicable lo estable-
cido en el articulo 23.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La documentacion a que se refiere el presente apartado, salvo que la
misma haya sufrido modificaciones, no sera exigible cuando ya se
encuentre en poder de la Direcciéon General de Emigracion o de las Con-
sejerias de Trabajo y Asuntos Sociales, lo que se hara constar en la soli-
citud.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente Resolucion.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la presente Reso-
lucion, el 6rgano competente requerira al interesado para que subsane en
el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo
hiciere se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. Ordenacion e instruccion del procedimiento y valoracion
de las solicitudes.

1. La ordenacién e instruccién del procedimiento de concesion de
ayudas correspondera a la Subdireccién General de Pensiones Asistencia-
les y Programas de Ayudas a favor de los emigrantes que, en todo caso, se
realizara en régimen de concurrencia competitiva.

2. Parala evaluacion de las solicitudes y propuestas de concesion de
ayudas, se constituira una Comisién de Evaluacion que tendra la conside-
racion de organo colegiado y que estara constituido por el Subdirector/a
General de Pensiones Asistenciales y Programas de ayudas a favor de los
emigrantes, o persona en quien delegue, el/la Jefe/a de Servicio corres-
pondiente y un funcionario/a designado/a por el Director General de
Emigracion que actuara como secretario/a.

Esta comisién, una vez analizadas las solicitudes presentados, emitira
informe sobre el resultado de la evaluacion.

3. El drgano instructor a la vista del expediente del informe de la
Comisién de Evaluacién formulara la propuesta de resolucion definitiva.

Noveno. Resolucion.

1. A tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 7 de la
Orden TAS/ /2006, es competente para resolver la concesion de ayuda el
Director General de Emigracion.

2. La resolucién de concesion de ayuda serd motivada, debiendo
quedar debidamente acreditados los fundamentos de la misma.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis
meses a contar desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.
La resolucion se notificara a los interesados y pondran fin a la via admi-
nistrativa, pudiéndose interponer contra la misma recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que haya dictado
la resolucién o bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la ley regu-
ladora de dicha jurisdiccion.

Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo
maximo de resoluciéon y notificacion, en los términos y con las limitacio-
nes establecidas en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Dicho acuerdo se
comunicard a los solicitantes.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se hubiese dictado
y notificado resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Enlos términos previstos en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
ayudas concedidas se haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado»,
asi como, en todo caso, en el tablén de anuncios de las Consejerias de
Trabajo y Asuntos Sociales correspondientes.

Décimo. Obligaciones de los beneficiarios, justificacion de las
ayudas y reintegros.—En todos estos aspectos, se estara a lo dispuesto en
la Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero de 2006.

Undécimo. Normativa aplicable.—En todo lo no previsto en la pre-
sente Resolucion, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Reglamento del Procedimiento para conce-
sion de Ayudas y Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto
2225/1994, de 17 de diciembre, en cuanto no se oponga a la mencionada
Ley, asi como la Orden TAS/562/2006, de 24 de febrero de 2006, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesién de las ayudas y sub-
venciones correspondientes a los programas de actuacion a favor de los
espafoles emigrantes y retornados.

Duodécimo. Entrada en vigor.—La presente Resolucion entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de marzo de 2006.—-El Director General, Agustin Torres
Herrero

Sra. Subdirectora General de Pensiones Asistenciales y Programas de
Actuacion a favor de los Emigrantes, Sres. Consejeros/as de Trabajo y
Asuntos Sociales.



14452 Viernes 14 abril 2006 BOE num. 89

ANEXO

SOLICITUD DE AYUDA PROGRAMA §

1. Datos de la convocatoria

Centro directivo: | DIRECCION GENERAL DE EMIGRACION ARO N° Exp.

Denominacisn  [[AYUDAS PARA FACILITAR LA OCUPACION, LA CUALIFICACION
del Programa PROFESIONAL Y LA EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJADORES EN
EL AMBITO DE LOS PAISES DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO
(EEE) Y SUIZA.

oM. (B.OE. )

2. Datos de la organizacion sindical o entidad solicitante.

Nombre o razén social N.I.F./C.I.F.

Domicilio Teléfono

Localidad y C.P. Fax

Provincia Pais E-mail

Nombre y direccion del representante legal Documento acreditativo de representacién

3. Presupuesto (a cumplimentar cuando el objeto de la ayuda sea el perfeccionamiento de los conocimientos
profesionales y lingiiisticos de los trabajadores)

Adjuntar un desglose detallado del calculo de los distintos apartados del presupuesto segun el siguiente esquema

GASTOS

1. Formacion
LT3 T = o= O ST S RS
PHOTESIONAL. ... e e ettt e e et et ettt 4 et et e 2ot 4o £ e e e at ettt x4 et St mh e f et e et £ e £2 e £ e aa et et et e £ ee £ e fen st nt et ae e e e e n e i ean e

2. Generales del proyecto
* ST TH o T 1= Lo PSSRSO
Estancia (aloj. y manutencion)..............cceeee.
Otros gastos (especificando el tipo de GastO) ... e et e e ettt oo et

3.  Desplazamiento participantes
(PUNEO OFIGEN — PUNTO GESHMD) L ..vviee ittt et et e et ee st a0 et et e et re Rt et 8 es 41540 am e £t 2420t e ha S e s 01 et 2o e et e n

INGRESOS

Subvencion solicitada @l MTAS (DrOGIAME 8) .......cooo it ettt et ee s ettt st ea et et et b asse e b 1ot 44 e bae s e oot es s oot 2ebeoe e eess oo e b et es s abe b £ oot £ ebemibeena o e s
Aportacion de ofros Organismos Publicos .......
Aportacion de la entidad solicitante .............
Aportacion de 08 PATHICIDANMIES ........ ... ettt e et e et e eemt e e 2t e o s ok 222 s s £ oo ceem £ et em i ee o e e et o een e en e e e
Otras aportaciones

QR W=

TOTAL
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4. Datos para el abono de la ayuda

Cobro mediante: 0 Transferencia bancaria [ Chegue nominativo

Titular de la cuenta (') .

Cédigo del Banco o Caja de Ahorros
Nombre del Banco/Caja de Ahorros ..
Cadigo de la Agencia o Sucursal ..........oooceveivn i .
Domicilio de la Agencia o Sucursal (calle y LATU Ty 1= £ ) OSSOSO TSP URRPO
Ciudad/Provincia/Estado

Pais

N® cuenta corriente/libreta de ahorro

(') El Titular de la cuenta corriente o libreta de ahorro ha de ser necesariamente el solicitante. Cuando el solicitante sea una entidad la cuenta corriente o libreta de
ahorro debera estar dada de alta en la corespondiente Delegacion del Ministerio de Economia y Hacienda y su titular ha de ser siempre la entidad.

5. Documentos que se aportan '

0O Documento Nacional de Identidad o pasaporte del representante legal o apoderado, asi como documento que acredite su capacidad legal
para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la entidad u organizacion sindical.

O Tarjeta de identificacién fiscal, cuando proceda.

O Documento constitutivo de la entidad y acreditacion de su inscripcion en el registro correspondiente. En el caso de las organizaciones
sindicales, bastara aportar certificado de la oficina publica correspondiente acreditativo de la presentacion de los Estatutos.

O Justificantes de hallarse al dia en las obligaciones tributarias y de Seguridad Social en los doce meses antetiores a la fecha de la solicitud

salvo en aquellos supuestos en que se encuentren exceptuados de dichas obligaciones, en cuyo caso se aportara la documentacion

acreditativa de dicha excepcion.

Justificante del pago del Impuesto de Actividades Econémicas o, en su caso, declaracion responsable de su exencién.

Justificante, en su caso, de la percepcion de otras ayudas para la misma finalidad, con indicacién de la cuantia y del organismo cofinanciador.

Descripcion detallada del proyecto o actividades a realizar y valoracion de su impacto en el empleo.

Presupuesto detallado del proyecto.

aoooan

Cuando el programa de entidad solicitante tenga por objeto el perfeccionamiento de los conocimientos profesionales y linglisticos de los

trabajadores, se aportard lista de participantes y curricula vitae de cada uno, acompafiados de una fotocopia de los respectivos Documentos

Nacionales de identidad o pasaportes en vigor.

O Cuando las solicitudes se formulen por organizaciones sindicales, debera aportarse certificacion de la oficina pliblica correspondiente acreditativa
de su representatividad referida al 1 de enero del afio correspondiente.

O Justificante de comunicacién a la Delegacion de Economia y Hacienda de alta de la cuenta bancaria o libreta de ahorros donde se efectuaria

el pago en caso de resolucién favorable.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, CONSIENTO
EXPRESAMENTE en que la Direccion General de Emigracion recabe de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, respectivamente, los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social

Firma del / de la solicitante

1 Todas las fotocopias deberan ser compulsadas con el original. Cuando los documentos aportados al expediente estén en un idioma distinto
del castellano, se debera presentar también una traduccion de los mismos a este idioma.
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6. Declaracion responsable

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD no estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y acepto someterme a las normas de la
convocatoria, comunicar los cambios de domicilio y facilitar la informacién y documentacion que se solicite, en su caso, y permitir y facilitar la
labor de los inspectores-evaluadores.

Firma del/de la solicitante

ADVERTENCIA AL INTERESADO

Los datos consignados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacion por la Direccion General de Emigracion de su derecho a
la ayuda solicitada. Esta Direccién General es la responsable del fichero constituido para el tratamiento de dichos datos.

SR. DIRECTOR GENERAL DE EMIGRACION



