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Igualmente, en el mismo plazo, podran solicitar la rectificacién
de aquellos datos personales sobre los que hayan observado alguna
incorreccion en las listas de admitidos y excluidos.

Los escritos de reclamacién, en los que debera consignarse
cuerpo vy especialidad por los que se participa, se dirigiran a la Sub-
secretaria del Ministerio de Educacion y Ciencia (Subdireccién Gene-
ral de Personal Docente e Investigador) y podran presentarse en el
Registro General de este Ministerio, calle Los Madrazo, n.° 15,
28071 Madrid, pudiendo remitirse también por correo certificado
o presentarse en cualquiera de las dependencias aludidas en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En caso de que
se opte por presentar la reclamacién en una Oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que sea fechada y sellada antes de ser
certificada.

Sexto.-De conformidad con las bases cuarta.3 y quinta de la
Orden de convocatoria, se convoca a los aspirantes para la compro-
bacién del requisito de conocimiento de idioma o idiomas exigidos
para cada puesto, el dia 6 de mayo de 2006, en la Escuela Oficial de
Idiomas Madrid-Goya, C/ Santa Brigida, 10, de Madrid, a la hora que
a continuacion se indica para cada uno de los idiomas:

Francés: 14,45 horas.
Portugués: 16,25 horas.
Inglés: 18,00 horas.

Para la realizacién de esta prueba los aspirantes deberan acredi-
tar su identidad mediante la presentacion del documento nacional de
identidad o pasaporte e ir provistos de un boligrafo de color azul o
negro.

A esta prueba deberan concurrir los aspirantes a los que se refie-
ren los apartados primero y segundo de esta Resoluciéon que deban
acreditar este requisito, teniendo en cuenta que los aspirantes provi-
sionalmente excluidos a que se refiere el apartado segundo de esta
Resolucién que se presenten a esta prueba, seran admitidos a la rea-
lizacion de la misma, quedando condicionada su inclusiéon en la lista
definitiva de admitidos a la subsanacién, de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado tercero de la presente Resolucién, de la causa o
causas que hayan motivado su exclusién provisional.

Madrid, 31 de marzo de 2006.-El Subsecretario, Fernando
Gurrea Casamayor.

Sres. Subdirector General de Personal Docente e Investigador y de
Cooperacion Internacional.

6706 RESOLUCION de 31 de marzo de 2006, de la Subse-

cretaria, por la que se aprueban las listas provisionales
de admitidos vy excluidos al concurso de méritos para la
provisién de puestos vacantes de personal docente en
el exterior, convocado por Orden ECI/279/2006, de 24
de enero, y se convoca para la realizacién de la
prueba de idiomas.

Por Orden ECI/279/2006, de 24 de enero (Boletin Oficial del
Estado de 10 de febrero), se convoc6 concurso de méritos para la
provisién de plazas vacantes de funcionarios docentes en el exterior.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y de conformi-
dad con lo establecido en la base cuarta de la Orden de convocatoria
citada,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos que
retinen los requisitos generales de participacion a que se refiere la base
primera A) de la Orden de convocatoria, con indicacién de idioma o idio-
mas acreditados, de acuerdo con los puestos solicitados, segtn lo previsto
en la base segunda 2.3.d) v quinta 2.a), b) y ¢) de la misma Orden.

Segundo.-Aprobar las listas provisionales de aspirantes excluidos
de la participacion en el procedimiento, por no reunir los requisitos
generales de participaciéon a que se refiere la base primera A) de la
convocatoria, con indicacion, igualmente, del idioma o idiomas acredi-
tados, de acuerdo con los puestos solicitados segiin lo previsto en las
bases segunda 2.3.d) y quinta 2.a), b) y c) de la misma Orden.

Tercero.—Anunciar, a propuesta de la Comision de Seleccion, la
exposicion de las puntuaciones provisionales que les han sido otorga-
das por los distintos apartados de la Fase General a los aspirantes
que figuran en las listas a que se refieren los apartados primero y
segundo de esta Resolucion.

La validez de las puntuaciones provisionales asignadas a los aspi-
rantes provisionalmente excluidos a que se refiere el apartado ante-
rior, quedan condicionadas a la subsanacién de la causa o causas que
hayan motivado su exclusién provisional, en el caso de ser estimada
la reclamacion que contra dicha exclusién presenten, conforme a lo
establecido en el apartado quinto de la presente Resolucién.

Cuarto.-Ordenar la exposicion de las listas a las que se refiere la
presente Resolucion a partir del dia 20 de abril de 2006, en los tablo-
nes de anuncios del Servicio de Informacién del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, de las Direcciones Provinciales del Departamento en
Ceuta y Melilla, de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
v en la pagina web del Servicio de Informacién de este Ministerio:
http://www.mec.es/ (resefia «concursos»).

Quinto.-El plazo de presentaciéon de reclamaciones contra las
listas a que se refieren los apartados primero, segundo vy tercero, es
de diez dias naturales a partir del siguiente al de la exposicion de
estas listas.

Igualmente, en el mismo plazo, podran solicitar la rectificacién
de aquellos datos personales sobre los que hayan observado alguna
incorreccion en las listas de admitidos y excluidos.

Los escritos de reclamacion, en los que debera consignarse
cuerpo y especialidad por los que se participa, se dirigiran a la Sub-
secretaria del Ministerio de Educacion y Ciencia (Subdireccién Gene-
ral de Personal Docente e Investigador) y podran presentarse en el
Registro General de este Ministerio, calle Los Madrazo, n.° 15,
28071 Madrid, pudiendo remitirse también por correo certificado o
presentarse en cualquiera de las dependencias aludidas en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. En caso de que se opte por
presentar la reclamacién en una Oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Sexto.-De conformidad con las bases cuarta.3 y quinta de la
Orden de convocatoria, se convoca a los aspirantes para la compro-
bacién del requisito de conocimiento de idioma o idiomas exigidos
para cada puesto, el dia 6 de mayo de 2006, en la Escuela Oficial de
Idiomas Madrid-Goya, C/ Santa Brigida, 10, de Madrid, a la hora que
a continuacion se indica para cada uno de los idiomas:

Francés: 8,00 horas.
Portugués: 9,20 horas.
Inglés: 10,40 horas.
Italiano: 12,00 horas.
Arabe: 12,00 horas.
Aleman 13,20 horas.

Para la realizacién de esta prueba los aspirantes deberan acredi-
tar su identidad mediante la presentacién del documento nacional de
identidad o pasaporte e ir provistos de un boligrafo de color azul o
negro.

A esta prueba deberan concurrir los aspirantes a los que se refie-
ren los apartados primero y segundo de esta Resoluciéon que deban
acreditar este requisito, teniendo en cuenta que los aspirantes provi-
sionalmente excluidos a que se refiere el apartado segundo de esta
Resolucién que se presenten a esta prueba, seran admitidos a la rea-
lizacién de la misma, quedando condicionada su inclusién en la lista
definitiva de admitidos a la subsanacion, de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado tercero de la presente Resolucién, de la causa o
causas que hayan motivado su exclusién provisional.

Madrid, 31 de marzo de 2006.-El Subsecretario, Fernando
Gurrea Casamayor.

Sres. Subdirector General de Personal Docente e Investigador y de
Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/1087/2006, de 3 de abril, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros de Minas del Estado.

6707

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006 de
3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
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el afio 2006, v con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas del Cuerpo de
Ingenieros de Minas del Estado, Cédigo 0701 por el sistema general
de acceso libre.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de Inge-
niero de Minas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo 790 que sera facilitado gratuita-
mente en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas
(www.map.es).

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante.

La presentacion se realizara alternativamente por cualquiera de
los medios siguientes:

a) En el Registro General del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, (Paseo de la Castellana 160, 28071 Madrid).

b) Igualmente, los interesados podran presentar solicitudes
ante el Registro Telematico del Ministerio de Industria, Turismo vy
Comercio creado por Orden ITC/3928/2004, de 12 de noviembre,
accesible mediante la pagina WEB: www. mityc.es/oficinavirtual.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara igualmente
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, esta debera ser
aportada presencialmente en los registros administrativos y oficinas
de correos previstos en las letras a) o c) de esta base especifica.

c¢) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera
de los 6rganos u oficinas previstos en el apartado Octavo.2 de la

Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del
Estado.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

6.2 El tribunal de acuerdo con articulo 14 de la Constituciéon
Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, Subdirec-
cién General de Recursos Humanos y Organizacion, Paseo de la Castellana,
135, 4.2 planta, de Madrid, teléfonos 915836511, 915836560 y
915836526, direccion de correo electrénico Seleccion.Informacion@mmityc.es

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra U, segiin lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica de
26 de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado de 17 de febrero).

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el sefior Ministro de Indus-
tria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes desde su publicacién
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 3 de abril de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden ITC/3187/2004,
de 4 de octubre, Boletin Oficial del Estado del 6), la Subsecretaria,
Maria Teresa Gémez Condado.

Sres. Secretario General Técnico del Ministerio de Industria, Turismo
vy Comercio vy Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y media, de tres temas. El pri-
mero correspondera al Grupo I y sera elegido por cada aspirante
entre dos temas sacados por sorteo. Los otros dos temas correspon-
deran al Grupo Il y seran elegidos por cada aspirante entre cuatro
temas sacados por sorteo.

Los opositores deberan leer su ejercicio ante el Tribunal en
sesion publica.

El Grupo I esta integrado por 23 temas de «Organizaciéon del
Estado y Derecho Administrativo».

El Grupo Il esté integrado por 28 temas de «Sectores industriales
espafioles vy su estructura».

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, una obligatoria y otra
optativa. La parte obligatoria consistira en resumir en inglés, francés
o aleman un texto que les sera leido a los opositores en uno de los
idiomas mencionados, de acuerdo con la eleccion de cada aspirante.



14388 Viernes 14 abril 2006

BOE num. 89

Los opositores dispondran de un tiempo méaximo de una hora para la
realizacion del resumen.

El resumen realizado por cada opositor sera leido por él mismo
en el idioma elegido, en sesion publica, ante el Tribunal, que podra
dialogar durante un periodo de diez minutos, como maximo, con el
aspirante en el idioma en que haya hecho el resumen sobre aspectos
relacionados con el ejercicio.

La parte optativa consistira en una conversacion con el Tribunal
en uno de los dos idiomas no elegidos en la parte obligatoria durante
un periodo maximo de diez minutos.

Para poder realizar la parte optativa es preciso haber superado
la parte obligatoria.

Tercer ejercicio: Tendra caracter practico y consistira en la reali-
zacién por escrito, de un Informe o dictamen sobre un supuesto
relacionado con el contenido y funciones de los puestos de trabajo
que desempeiian los funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenie-
ros de Minas del Estado. Para el desarrollo de este ejercicio, los
opositores dispondran de un tiempo maximo de tres horas y podran
consultar los textos que consideren oportunos, de los cuales iran
provistos.

Los opositores deberan leer su ejercicio ante el Tribunal en
sesion publica.

Asimismo el Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un
maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el citado
supuesto.

Cuarto ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante el
plazo maximo de una hora, tres temas, uno de cada uno de los Gru-
pos III, IV y V, extraidos al azar por cada opositor.

El Grupo III consta de 25 temas de «Teoria Econémica y Politica
Econémica».

El Grupo IV consta de 21 temas de «Economia de la Empresa y
principios de gestién empresarial».

El Grupo V consta de 30 temas de «Politica y Legislacién basica
Industrial, Energética y Minera».

Los opositores dispondran de un periodo méaximo de veinte
minutos, no computables dentro de la hora de exposicién, para la
elaboracién de un indice, sin que puedan utilizar para ello ninguna
clase de textos o apuntes. Dicho indice podra ser utilizado durante la
exposicion.

El Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un maximo
de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya expuesto.

Valoracion de la fase de oposicién. Los ejercicios de la oposicion
se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificaciéon de cero a veinte
puntos, siendo necesario obtener la calificacién de diez puntos, para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio:

Parte obligatoria: Se puntuara entre cero y diez puntos, siendo
necesario obtener cinco puntos para superarlo.
Parte optativa: Se puntuara entre cero y cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo pre-
ciso obtener cinco puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de diez
puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de
quince puntos y no haber sido calificado con cero en ningin tema
para superarlo.

Los aspirantes que alcanzasen el 70 por 100 de la puntuacién
maxima del primer y/o segundo ejercicio obligatorio v no superasen
la fase de oposicién conservaran dicha puntuacién y estaran exentos
de realizar tales ejercicios en las pruebas selectivas inmediatamente siguien-
tes, siempre vy cuando fuesen idénticos en contenido y puntuacién.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El curso selectivo consistira en: Un curso de caracter practico
que servira para dotar a los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de
Ingenieros de Minas del Estado de una formacién practica en el area
de la Administracion que les es propia. Su duracién maxima sera de
dos meses, y sera organizado por la Subsecretaria de Industria,
Turismo yv Comercio.

Comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir de la ter-
minacién del fijado en la base 4 de la presente convocatoria.

Valoracién del curso selectivo: Se calificara de apto o no apto,
siendo necesario obtener la calificacién de apto para superarlo.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién alcanzada en el cuarto ejercicio.
2. Mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio.
3. Mayor puntuacion alcanzada en el tercer ejercicio.
4. Mayor puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO I

Programa

Organizacion del Estado y Derecho Administrativo

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Coronay las Cortes Generales. Atribuciones y com-
petencias. El Gobierno: designacion, funciones y relaciones con otros
poderes del Estado.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado I. Las Adminis-
traciones Publicas. La Administracion General del Estado y su orga-
nizacién periférica. La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
v Funcionamiento de la Administracién General del Estado. El Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio: Organizacién y competen-
cias. Servicios centrales, periféricos y en el exterior. La Administra-
cién Institucional del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado II. Las Comuni-
dades Auténomas: Organizacién, competencias y financiacién. Las
Corporaciones Locales. Las Diputaciones Provinciales, Consejos y
Cabildos Insulares. La coordinacién y delimitacién de competencias
entre las diferentes Administraciones Publicas.

Tema 5. Del Mercado Comin a la Unién Europea. Los tratados
fundacionales y las cuatro libertades basicas del mercado comun. El
proceso de integraciéon europea. El Acta Unica Europea. Los Trata-
dos de Maastricht, Amsterdam. y Niza. La Constitucién Europea. Las
Instituciones. Conferencia Intergubernamental, Consejo. Comision.
Parlamento y Tribunal de Justicia.

Tema 6. El Derecho comunitario v sus fuentes. Directivas.
Reglamentos. Decisiones. Recomendaciones. Otras fuentes de Dere-
cho comunitario. La participacion de los Estados miembros y las
Instituciones en el proceso decisorio.

Tema 7. Fuentes Derecho Administrativo I. Las fuentes del
Derecho Administrativo. Concepto. Clases de Fuentes. La Jerarquia
de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto Ley y Decreto Legislativo.

Tema 8. Fuentes de Derecho Administrativo II. El Reglamento:
Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. Los Tratados Internacionales. El Derecho comunitario.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia, ejecutividad, validez e invalidez de los actos administrativos.
Su motivacién y notificacion. Revision, anulacién y revocacién. Silen-
cio Administrativo y su regulacién legal.

Tema 10. El Procedimiento administrativo: Concepto, natura-
leza y caracterizaciéon. Procedimiento administrativo comin y su
alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: planteamiento gene-
ral, ambito de aplicacién y principios rectores.

Tema 11. Revision de los Actos en via administrativa. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Organos y competencias. Las partes en el conten-
cioso-administrativo: capacidad, legitimacién y representacién. El
recurso contencioso-administrativo: interposicién y fases del mismo;
terminacion y régimen legal de recursos.

Tema 12. Los bienes de la Administracién. El dominio publico.
El criterio de afectacion. Objeto y extension de la demanialidad. Uti-
lizacién y proteccion del dominio publico. Especial referencia al
dominio minero. El servicio publico.

Tema 13. La expropiacién forzosa I. Antecedentes normativos.
Concepto, naturaleza y elementos. Sujetos, objeto, causa y conte-
nido. El procedimiento general de expropiacion. La necesidad de
ocupacién. Procedimientos especiales de expropiacion.

Tema 14. La expropiacion forzosa II. Garantias jurisdicciona-
les. La indemnizacién expropiatoria; la determinacién del justo pre-
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cio vy el Jurado Provincial de Expropiacion, composicién y funciona-
miento. La reversién de los bienes objeto de la expropiacién. La
expropiacion forzosa en materia de instalaciones energéticas: norma-
tiva vigente.

Tema 15. La responsabilidad de las Administraciones Publicas
v de sus autoridades v demas personal a su servicio: régimen legal.
Procedimientos y requisitos para la indemnizacién.

Tema 16. La Contratacién Publica I. La Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas: Contratos administrativos y otros contra-
tos de la Administracion. Requisitos de los contratos y Organos com-
petentes para su celebracién. Incapacidades y prohibiciones. Garan-
tias exigidas para los contratos con la Administraciéon. Pliegos de
clausulas y prescripciones. Invalidez de los contratos.

Tema 17. La Contratacion Puablica II. Actuaciones administrati-
vas preparatorias de los contratos. Procedimientos y formas de adju-
dicacién. Ejecucién, modificacion y extincion de los contratos. Revi-
sién de precios y otras alteraciones contractuales.

Tema 18. Los Presupuestos Generales del Estado: estructura y con-
tenido. Elaboracién y aprobacién. Las modificaciones presupuestarias.

Tema 19. El Sistema tributario: estructura basica, imposicién
directa e indirecta, tasas y precios puablicos. ’

Tema 20. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos. Regla-
mento de subvenciones. Control de la actividad financiera de la
Administracién: concepto y clases. El control interno. La funcién
interventora y el control financiero permanente. El control externo.
El Tribunal de Cuentas v el control parlamentario.

Tema 21. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen Juridico. Normativa vigente. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones administrati-
vas. Procedimientos para la provisién de puestos adscritos a personal
funcionario.

Tema 22. Derechos y deberes de los Funcionarios. Régimen de
incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Régimen disciplinario.

Tema 23. Principios, politicas v medidas de igualdad de
género. Normativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacio-
nal. Especial referencia al Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado.

Grupo II. Sectores Industriales Espanoles y su estructura

Tema 1. La industria espaiiola, evolucién y caracteristicas
actuales. Analisis de las principales variables industriales: valor afia-
dido, empleo, comercio exterior e inversién. La evolucion reciente de
la estructura sectorial de la industria espafiola: Factores impulsores y
rasgos actuales.

Tema 2. La Investigacién en Espafa: concepto, evolucién,
situacion actual y problematica. Comparacién internacional. Princi-
pales indicadores de la actividad investigadora. La investigacion en
los sectores publico y privado. Investigaciones basica y aplicada.
Desarrollo tecnoldgico.

Tema 3. La Innovacién en Espafia: concepto, evolucion, situa-
cién y problematica. El sistema nacional de innovacién o de ciencia-
tecnologia-empresa. Principales agentes del sistema: caracterizacién.

Tema 4. El Sector Eléctrico: Generacién, transporte, distribu-
cién y comercializacion.

Tema 5. El Sector de Hidrocarburos Liquidos: Exploracién,
produccién, refino y distribucion.

Tema 6. El Sector del Gas: Estructura de la oferta y la demanda.
Produccioén, transporte y distribucion.

Terna 7. Las Energias Renovables. Evolucién reciente y pers-
pectivas de desarrollo. Las energias edlica, biomasa, minihidraulica,
solar. Cogeneracién.

Tema 8. La Mineria Energética: La mineria del carbén, estruc-
tura y produccion. Tecnologias del uso limpio del carbén. Otros
minerales energéticos.

Tema 9. La Mineria No energética I: Mineria metalica. Mineria
no metalica (minerales industriales).

. Tema 10. La Mineria No Energética ll: Rocas ornamentales.
Aridos. Otros productos de cantera.

Tema 11. La Industria Sidertrgica. La metalurgia no férrea.

Tema 12. Las Industrias de Productos de Construccion: cemen-
tos, materiales ceramicos, impermeabilizantes y aislantes, vidrio,
prefabricados, v otros.

Tema 13. El Sector de Bienes de Equipo Mecanicos y Eléctri-
cos. Especial mencién al sector de la maquina herramienta.

Tema 14. El Sector de Electrodomésticos. Linea blanca.

Tema 15. El Sector de Automocion: vehiculos y componentes.
El Sector de Material Ferroviario.

Tema 16. El Sector de la Construccién y Reparacién Naval, su
industria auxiliar. El Sector Aerondutico y Aeroespacial. La industria
de material de defensa.

Tema 17. La Industria Quimica Basica: inorganica e organica.
Petroquimica. Agroquimica.

Tema 18. La Industria Quimica Transformadora. Fabricacion
de plasticos. Materiales compuestos. Caucho, papel, fibras quimicas,
pinturas colorantes y otros productos transformados. Subsector de
quimica fina.

Tema 19. Sector Farmacéutico y Biotecnologia.

Tema 20. Las Industrias de la Alimentacién, Bebidas y Tabaco.
Red del Frio.

Tema 21. Las Industrias de la Madera y el Corcho. La Industria
de Fabricacion de Pasta y Papel, Edicién y Artes Gréaficas.

Tema 22. La Industria Textil y de la Confeccién.

Tema 23. La Industria de la Piel y del Calzado. El Sector Jugue-
tes. Otras industrias manufactureras: joyeria, bisuteria y articulos de
deporte.

Tema 24. La Sociedad de la Informacién. Redes de comunica-
ciones. Banda ancha. Internet. Portales y Paginas web. La nueva
economia. Comercio/negocio electrénico. La firma electrénica. Tele-
trabajo. Teleadministracién. Teleformacién. La televisién interactiva.

Tema 25. La Industria Electrénica. Electronica de consumo.
Electrénica profesional: deteccion y navegacién, y equipos para la
defensa; electréonica industrial; electromedicina; instrumentacién
electrénica y equipos didacticos. Componentes y subconjuntos: acti-
vos (circuitos integrados y microelectrénica, discretos, etcétera) y
pasivos; circuitos y médulos.

Tema 26. La Industria Informatica. Equipos informaticos (uni-
dades centrales, microordenadores, ordenadores de sobremesa,
ordenadores portatiles, servidores, etc.); programas informaticos o
software (sistemas operativos, herramientas de desarrollo, software
para base de datos, software de comunicaciones, etc.); servicios
informaticos v material fungible.

Tema 27. La Industria de Telecomunicaciones. Sistemas y equi-
pos para redes fijas: fibra Optica, telefonia, coaxial e inalambrica.
Sistemas y equipos para redes méviles: GSM, GPRS, UMTS, redes
locales inalambrica. TV digital v radio digital. Operadores y provee-
dores de servicios de telecomunicaciones. Servicios portadores. Tele-
fonia fija, servicios moviles, transmisiéon y conmutacién de datos,
servicios por cable, servicios de valor afadido.

Tema 28. Los Servicios a Empresas. Las empresas de ingenie-
ria, consultoria y asistencia técnica. Mantenimiento y manutencién.
Los servicios tecnoldgicos: centros tecnolégicos, laboratorios de cer-
tificacion, etc. Externalizacion de otras actividades: asesoria fiscal,
juridica y contable, formacién y seleccién de personal, etc. Subcon-
tratacién en la industria manufacturera. Empresas virtuales.

Grupo Ill. Teoria econémica y Politica econémica

Tema 1. La funcién de la demanda. Las preferencias del consu-
midor. La restriccién presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La
deduccion de la curva de demanda del consumidor. La teoria de la
preferencia revelada.

Tema 2. La funcién de produccién microeconémica. Teoria de
los costes.

Tema 3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto y largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos. Fallos del
mercado: efectos externos, bienes puablicos e informacién asimétrica.

Tema 4. El monopolio. El monopolio natural y la regulacién de
precios. La discriminaciéon de precios y el monopolio. El duopolio y el
oligopolio. La empresa dominante.

Tema 5. Los mercados de factores. La oferta y la demanda de
trabajo. Teorias del capital y del interés.

Tema 6. Magnitudes macroecondémicas basicas y sus interrela-
ciones. Las tablas input output.

Tema 7. La financiacion de la actividad econémica. Definicion
y funciones del dinero. El dinero en el sistema financiero actual. Los
Bancos v la creacion del dinero. La financiacién de la economia y los
intermediarios financieros.

Tema 8. La teoria de la determinacion de la renta en una eco-
nomia abierta. El multiplicador.

Tema 9. La politica fiscal y la politica monetaria en una econo-
mia abierta. Aspectos monetarios de la financiaciéon del déficit
puablico.

Tema 10. La politica fiscal en Espafia. Evolucién reciente. Cau-
sas del déficit pablico y problemas de financiacion.

Tema 11. El concepto de inflacién. Inflacién de demanda. Infla-
cion de costes. Los efectos de la inflacién.
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Tema 12. El crecimiento econémico a largo plazo. Las fuentes
de crecimiento. El estado estacionario y las relaciones entre el aho-
rro. El crecimiento de la poblacion y el crecimiento del stock de
capital.

Tema 13. El ciclo econémico: definicién y descripcién de las
fases del ciclo. La interrelacion entre el multiplicador y el acelerador.
Aportaciones de Schumpeter, Kaldor, monetaristas y Lucas.

Tema 14. Evolucién reciente de la teoria pura del comercio
internacional. Teorias clasica v de cambios de productos: relacién
real de intercambio. Teoria de la ventaja comparativa. Controversia
entre librecambismo y proteccionismo. Instrumentos de proteccién y
sus efectos econémicos: Barreras comerciales, barreras técnicas y
autorrestricciones concertadas. Vinculacién de politicas comercial e
industrial.

Tema 15. Balanza de Pagos: Concepto, estructura y equilibrio,
el mercado de cambios. Significados y relacién con la financiacién de
la economia. Ajuste de Balanza de Pagos. Teorias de la determina-
cién del tipo de cambio. Tipos de cambios fijos v flexibles. Interven-
cién y regulacién de mercados de cambio. Politicas de estabilizacién
econdmica: equilibrios interno y externo.

Tema 16. El Fondo Monetario Internacional. Evolucion reciente
del sistema monetario internacional. Mecanismos esenciales de
financiacion internacional. El problema de la deuda de los paises en
desarrollo.

Tema 17. La cooperacion econémica internacional. La OMC y
el neoproteccionismo. La UNCTAD vy los problemas de los paises
menos desarrollados. El Banco Mundial y los Bancos regionales de
desarrollo. La OCDE. Otras formas e instituciones de cooperaciéon
econdémica.

Tema 18. El presupuesto comunitario: origen, evolucién y
financiacion. La politica de cohesion y los fondos estructurales.

Tema 19. La libre circulaciéon de mercancias, personas, servi-
cios y capitales en la Unién Europea. El Acta Unica. Evolucién desde
el Mercado Unico Europeo al Mercado Interior.

Tema 20. El Espacio Econémico Europeo. La politica comercial
exterior en la Union Europea. Adhesion de los PECO: repercusiones
de la ampliacion sobre Esparfia. Relaciones exteriores con terceros
paises: acuerdos preferenciales, Convenio de Lomé (paises ACP), la
Agencia Transatlantica, relaciones con América Latina, Asia, etc.

Tema 21. La Unién Econémica y Monetaria como objetivo de
la Unién Europea. Fases de la UEM. Impacto del euro: ventajas e
inconvenientes. Armonizacion de politicas econémicas en la Unién:
evolucidén v tendencias. Significado y perspectivas para la industria
espafola.

Tema 22. Efectos econémicos de la adhesién de Espaiia a la
CEE con especial referencia a los sectores industrial y energético.
Relacién con la evolucion reciente de la economia espaiiola por
medio del analisis de las principales magnitudes.

Tema 23. Politica monetaria europea. El Banco Central
Europeo v el Sistema Europeo de Bancos Centrales. Organizacién,
funciones y competencias.

Tema 24. Sistema financiero espafiol. Instituciones y mercados
(monetario y de capitales). Implicaciones del espacio financiero europeo.

Tema 25. El mercado de trabajo en Espafia: evolucién reciente
y situacién actual. Las reformas del mercado de trabajo.

Grupo IV. Economia de la Empresa y principios de gestién
empresarial

Tema 1. El concepto de Empresa. La Empresa como sistema.
Caracteristica basica de un sistema y su aplicacién a la Empresa.
Areas funcionales mas caracteristicas de la Empresa: contenido y
actividades que comprenden. Empresa privada y Empresa publica.
Empresas multinacionales: Sus conceptos, importancia en el entorno
econémico.

Tema 2. Aspectos juridicos basicos de la Empresa. Clases de
empresas segun su forma juridica. Especial mencién a la Sociedad
Anoénima. El Registro Mercantil. Otros tipos de empresas: Socieda-
des Limitadas. Empresas Cooperativas, etc.

Tema 3. Los estados financieros de la Empresa: Balance y
Cuenta de Resultados. Del Balance de situacion al Balance de ges-
tiébn. Ordenaciéon de cuentas. Masas patrimoniales del Activo y
Pasivo.

Tema 4. Analisis y diagnéstico econémico financiero. Objetivos
financieros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez vy riesgo. Objetivos
del diagnéstico. Andlisis patrimonial. Esquema de origen y aplicacién
de fondos.

Tema 5. Medidas de la liquidez. Cashflow y autofinanciacién.
Rotacién del activo circulante y sus componentes. Rotacién de pro-

veedores. Medidas de la solvencia vy la liquidez. Fondo de maniobra y
capital de trabajo necesario.

Tema 6. Rentabilidad sobre fondos propios y rendimiento
sobre activo total. Descomposicion de la rentabilidad: margen, rota-
cién, apalancamiento financiero. Analisis de costes: fijos y variables.
Las relaciones coste volumen beneficio. El punto muerto.

Tema 7. Métodos de prevision en la Empresa. Modelos cuanti-
tativos y cualitativos. Escenarios. Método Delphi. Modelo de simula-
cién financiera: Confeccion de Balances y Cuentas de Resultados
previsionales.

Tema 8. Direccién comercial y marketing en la Empresa: Con-
cepto y contenido. Conceptos e instrumentos de investigaciéon comer-
cial. Conceptos e instrumentos en previsién de ventas. El concepto y
contenido del marketing mix. El plan de marketing. Estrategia com-
petitiva. Ciclo de la vida de productos. Estrategia producto mercado
tecnologia.

Tema 9. El Sistema Logistico de la Empresa: la direcciéon de
operaciones. Localizacion de plantas industriales. Factores técnicos,
ambientales, econémicos y sociales, etc., segin el tipo de empresas
industriales. La gestién de stocks, direccién de produccion, distribu-
cion fisica: Conceptos y técnicas cuantitativas utilizadas.

Tema 10. La Calidad en la Empresa. Gestion de calidad. Cali-
dad total y sistemas de aseguramiento de calidad. Cero defectos.
Certificacién y calidad concertada: relaciones de la empresa con
clientes.

Tema 11. Desarrollo Tecnolégico en la Empresa. La funcién de
investigacion y desarrollo. Informacién tecnolégica: acceso a banco
de datos y redes. Financiacién al desarrollo tecnolégico.

Tema 12. Planificacion Estratégica y Operativa. Programacion
y presupuestos. Modelos e instrumentos de planificacién, programa-
cion y presupuestacion. Funciones directivas: planificacién, organiza-
cién, direccion, motivacién y control.

Tema 13. Organizaciéon empresarial y factor humano. Princi-
pios basicos de organizacion y modelos organizativos. Seleccion,
formacion y promocion de personal. Relaciones industriales: Sindica-
tos y Empresas, negociacién colectiva, politica de personal.

Tema 14. Estructura financiera de la empresa, fuentes y finan-
ciacién: propias v ajenas. El concepto de coste de los recursos y uti-
lizacién en la seleccion de proyectos de inversion.

Tema 15. Fuentes de financiacion mas comunes en nuestro
sistema financiero: descripcion, utilizacién, costes y mercados sumi-
nistradores. El capital riesgo. Naturaleza, tipos, sectores de destino y
situacion en Espafia. Comparacion con los paises mas avanzados.
Préstamos participativos. Sociedades de garantia reciproca. Otras
fuentes de financiaciéon empresarial: factoring, leasing, renting, etc.

Tema 16. El plan de inversiones. La definicion del proyecto de
inversion. Inversion inicial, costes relevantes, flujos de caja anuales.
Criterios econémicos de decision para la aceptacién de proyectos de
inversién y su priorizacion.

Tema 17. El problema de la determinacién del coste del dinero
vy su aplicaciéon como tasa de actualizacién. Politica de inversiones en
la Empresa.

Tema 18. Informatica aplicada a la Empresa. Redes de comuni-
caciones. Internet. Intranet. Correo electrénico. El comercio electré-
nico. Teletrabajo. Automatizacién y robotizacién (CAD, CAM, y CIM).

Tema 19. La diagnosis de empresa con dificultades. Los estu-
dios de viabilidad. Planes de empleo y reestructuracién empresarial.

Tema 20. Auditorias de cuentas: Principios y regulacion. La
auditoria técnico-econdmica de los proyectos de inversion. Otras
auditorias: Medioambiental, de Calidad, Energética, Tecnoldgica.
Valoracion de empresas.

Tema 21. La Insolvencia de la Empresa: Reglamento CEE 1346/2000.
La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. Insolvencia actual e inmi-
nente. Declaracién del concurso. La Administracién concursal. Efec-
tos de la declaracion del concurso. Concurso voluntario y concurso
necesario. Concurso fortuito y concurso culpable. Concurso con
liquidacion y concurso con convenio. Regulacién de la disolucion de
empresas.

Grupo V. Politica vy legislacién bdsica Industrial, Energética
v Minera

Tema 1. Evolucién de la politica industrial en Espaiia hasta la
crisis energética. La autarquia. La liberalizacién de 1959. La planifi-
cacion indicativa: las industrias de interés preferente y el régimen de
autorizacién administrativa previa. Factores limitativos e impulsores
del desarrollo industrial espafiol.

Tema 2. La politica industrial espafola desde la crisis energé-
tica. Principales problemas econémicos y medidas adoptadas.
Reconversién y reindustrializacién: antecedentes de otros paises y en
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Espania, legislacion general y principales instrumentos. La Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPD: antecedentes y funcio-
nes. El proceso de liberalizacion vy privatizacién del sector publico
industrial.

Tema 3. La evolucion del Sector Industrial en Espaia. Analisis
de las variables fundamentales vy los principales sectores industriales:
producto industrial, empleo industrial, comercio exterior de produc-
tos industriales, inversiones industriales, etc. La convergencia con la
Unién Econdémica y Monetaria.

Tema 4. El analisis de la coyuntura industrial: técnicas utiliza-
das para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Encuestas industria-
les. Las encuestas cualitativas sobre las opiniones empresariales.
Variables retrospectivas y proyectivas. El analisis de las causas de la
situacion coyuntural.

Tema 5. Legislacion basica sobre la industria. La Ley de Indus-
tria: ordenacién del sector industrial y coordinacion entre las Admi-
nistraciones Publicas. El Registro de Establecimientos Industriales.

Tema 6. La Propiedad Industrial. Legislacion. La Oficina Espa-
fiola de Patentes y Marcas. La transferencia de tecnologia: fomento
de exportacién de tecnologia, asistencia técnica y regalias, balanza
tecnoldgica, comercio exterior de equipos con tecnologia incorpo-
rada, etc.

Tema 7. Legislacién basica sobre mineria. Ley 22/1973, de
Minas. Reglamento General para el Régimen de la Mineria: ambito
de aplicacién y clasificacion de recursos. Real Decreto 107/1995. La
Ley 54/1980, de modificacién de la Ley de Minas. Situacién actual
competencial tras el proceso de transferencias a Comunidades Aut6-
nomas.

Tema 8. Aspectos particulares legislados en la Ley de Minas y
su Reglamento. Accién Estatal. Regulacién de los aprovechamientos
de recursos. Régimen general de caducidades, titularidad, transmi-
sién de derechos mineros, ocupacién temporal y expropiacion for-
zosa. Cotos mineros y establecimientos de beneficio.

Tema 9. Seguridad Minera. Antecedentes normativos. Regla-
mento de Policia Minera de 23 de agosto de 1934. Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias de desarrollo. Estatuto del Minero.

Tema 10. LalLey 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y su modificacién por la Ley 54/2003. Real Decreto
1389/1997, de 5 de septiembre, sobre Seguridad y Salud de los tra-
bajadores en las actividades mineras. La Comisién de Seguridad
Minera. El Plan de Seguridad Minera 1998-2005 y sus lineas de
accion.

Tema 11. Politicas de Ayuda a la Mineria. El régimen financiero
e impuestos mineros de la Ley 6/1977, de Fomento de la Mineria.
Desarrollo normativo de ayudas del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio. Ley 43/1995, del Impuesto de Sociedades. Titulo VIII
Regimenes Tributarios Especiales: Capitulo IX, Régimen Fiscal de la
Mineria. Factor de agotamiento. La Linea Especial de Ayudas a la
Investigacién Minera (LEIM).

Tema 12. La Mineria del Carbén: descripcion y problematica
del sector. La reestructuracion y reordenacion de la mineria del car-
bén. Planes de modernizacién, racionalizacién y reestructuracion. El
Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbén y Desa-
rrollo Alternativo de las Comarcas Mineras.

Tema 13. El Reglamento de Explosivos y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias (I.T.C.) de desarrollo. Explosivos, cartucheria
y artificios pirotécnicos. Ordenacion juridica de la fabricacion, circu-
lacién, utilizacién, almacenamiento, comercio y tenencia.

Tema 14. Las Voladuras Especiales. Régimen Legal. Objeto y
campo de aplicacion. Definicion de voladuras especiales. Autoriza-
cion. Ejecucion. Prescripciones. Empresas autorizadas para la ejecu-
cién de voladuras especiales.

Tema 15. Mineria y Medio Ambiente. Disposiciones generales
que afectan a la actividad minera. Real Decreto Legislativo 1302/
1986 vy su desarrollo. Modificacion realizada por la Ley 6/2001, de
8 de mayo. Distribucién de competencias entre las Administraciones
Central, Autonémica y Local. Disposiciones particulares que afectan
a la actividad minera: Real Decreto 2994/1982, Real Decreto 1116/1984
y Ordenes de Desarrollo.

Tema 16. Metodologia para la investigacion y evaluacion de los
yacimientos minerales. Analisis y valoracion econémica de la investi-
gacion minera. Evaluacion de recursos y reservas. La economia de la
empresa minera: analisis y valoracién de las explotaciones mineras.
La evaluacién técnico-econémica de proyectos mineros de inversion.

Tema 17. La politica Energética en Espaiia y en la Unién Euro-
pea. La Agencia Internacional de la Energia. Evolucién de los planes
energéticos nacionales. Nuevas fuentes de energia.

Tema 18. La Politica de Ahorro, Eficiencia y Conservacién de
la Energia. Fomento de las energias renovables. El Instituto para la
Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE).

Tema 19. Planes I + D en Energia: Evolucién desde el Plan de
Investigacion Energética desde 1985 hasta la actualidad. El Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas
(CIEMAT): organizacién y funciones. Las antiguas OCIS. Apoyo
comunitario a la I + D energética. Planes nacionales de I + D en ener-
gia nuclear. La I + D en el Tratado Euratom.

Tema 20. Legislacién Basica del Sector Eléctrico. Anteceden-
tes hasta la Ley 54/1997. La Ley 54/1997 del Sector Eléctrico:
planificacién energética, ordenacién del suministro, régimen econé-
mico, produccién de energia y régimen especial, transporte, distribu-
cién y suministro de energia eléctrica. Otros aspectos relevantes de
la Ley.

Tema 21. Legislacion Béasica del Sector Nuclear. Planes nacio-
nales de residuos radiactivos. La Empresa Nacional de Residuos
Radiactivos (ENRESA). El Consejo de Seguridad Nuclear.

Tema 22. La Politica de Hidrocarburos Liquidos v Gaseosos en
Espaiia. Actuaciones de privatizacién del Sector Pablico. Ley 34/1998
del Sector de Hidrocarburos. La Liberalizaciéon de los mercados.
Directrices comunitarias de reservas estratégicas y de transparencia
de precios. Reservas estratégicas. Infraestructura logistica basica de
hidrocarburos liquidos y gaseosos. La politica energética comunitaria y
el mercado interior de gas natural: la Directiva 98/30/CE. Evolucién
reciente y perspectivas.

Tema 23. La Politica de Investigacion. Ley de Fomento y Coor-
dinacion de la Investigacion Cientifica y Técnica. Plan de I + D. La
Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Asociaciones de
Investigacion. La politica de investigacion en la Unién Europea. VI
Programa Marco de I + D.

Tema 24. La Politica Industrial de I + D y de Innovacién Indus-
trial. Programas de Ayudas del extinto Ministerio de Ciencia y Tecno-
logia a la investigacion, desarrollo tecnolégico v a la innovacion.
Instrumentos fiscales y financieros. El Centro para el Desarrollo Tec-
noldgico Industrial (CDTI). Cooperacién internacional en I + D: Pro-
grama EUREKA e IBEROEKA.

Tema 25. Las Inversiones Extranjeras en Espaia. Legislacion
basica. Evolucion y situacién actual. Los efectos de la inversién
extranjera sobre la industria espafiola. Las empresas multinaciona-
les. Anadlisis sobre el capital y tecnologia. La cooperacién internacio-
nal en el Sector industrial.

Tema 26. La Inversion Industrial Espaiola en el Exterior. Legis-
lacién basica. Evolucién y situacion actual. La globalizacién de los
mercados v la internacionalizacién de la industria espafola. Promo-
cién industrial exterior. Asistencia técnica y exportacién de tecnolo-
gia vy de plantas industriales. Apoyos publicos a la promocion del
comercio exterior: ICEX, CESCE, ICO, COFIDES, FAD y Expansién
Exterior.

Tema 27. La Seguridad Industrial. Legislacién sobre productos
e instalaciones industriales. Reglamentacién y homologacion de vehi-
culos. Inspeccién Técnica de Vehiculos. Fomento de la Calidad y
Seguridad Industrial (referencia a la Ley de Industria).

Tema 28. La politica de normalizacién, homologacion y certifi-
cacion de productos industriales. El enfoque global: control de pro-
ductos industriales. Infraestructura de la Calidad y Seguridad Indus-
trial. Reglamentacién basica.

Tema 29. La armonizacién de legislaciones técnicas y elimina-
cion de obstéculos técnicos al Comercio: sus perspectivas en la U.E.
v la Organizacién Mundial de Comercio. Acuerdos de reconocimiento
mutuo.

Tema 30. La Politica Industrial Regional Espafiola antes y des-
pués de la integracion en la U.E. Los incentivos de localizacién indus-
trial. Las Sociedades de Desarrollo Regional. La Ley 50/1985, de
Incentivos Regionales. La participacién en la U.E. en la definicién y
ejecucion de la politica de desarrollo regional. La participacion de las
CC. AA. en esta politica.

ANEXO III
Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente: Carlos Fernandez Alvarez, Cuerpo de Ingenieros de
Minas del Estado.

Secretaria: Maria Jiménez Navarro, Cuerpo de Ingenieros de
Minas del Estado.

Vocales:

Maria Henche Pena, Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.

Luis Antonio Rico Urios, Cuerpo de Ingenieros Industriales del
Estado.

Alfonso Maldonado Zamora, Catedratico de Universidad.
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Nuria Lépez Fernandez, Cuerpo Sup. Administradores Civiles
del Estado

Luisa Berrio Martin-Retortillo, Cuerpo Sup. Administradores
Civiles del Estado.

Tribunal Suplente:

Presidenta: Carmen Racero Baena, Cuerpo Ingenieros de Minas
del Estado. .

Secretaria: Marta Garcia Alvarez, Cuerpo Ingenieros de Minas
del Estado.

Vocales:

Luis Hilario Alonso Mijares, Cuerpo Ingenieros de Minas del
Estado.

Juan Antonio Esparza Ortiz, Cuerpo Ingenieros Industriales del
Estado.

M. Dolores Pérez Crespo, Cuerpo Sup. Administradores Civiles
del Estado.

Pascual Luis Servisé Mascaray, Cuerpo Sup. Administradores
Civiles del Estado.

Gonzalo Huerta Honduvilla, Cuerpo Sup. Técnico Admén. Seg.
Social.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Ingenieros de Minas del Estado».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L Acceso
Libre». ,

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Industria, Turismo y Comercio».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Ingeniero de Minas».

En el recuadro 25, apartado A, se consignara la lengua extran-
jera moderna, escogida entre las que figuran en el anexo primero,
para la parte obligatoria del ejercicio de idiomas; y en el apartado B,
se consignara la lengua extranjera elegida para el examen voluntario
de idiomas, excluida la del ejercicio obligatorio.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,54 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en que se haya optado por realizar una
presentacion de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, el ingreso del importe
se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministerio de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica
de las tasas que constituyen recursos de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0030/1523/56/0870007271 del Banco Espaiiol

de Crédito a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Espaiiol de Cré-
dito mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

6708 ORDEN ITC/1088/2006, de 3 de abril, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006
de 3 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2006, v con el fin de atender las necesidades de perso-
nal de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ciéon y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 v lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 12 plazas del Cuerpo
de Ingenieros Industriales del Estado, Cédigo 0700 por el sistema
general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservaran 1, para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 %.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulaciéon

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Inge-
niero Industrial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo 790 que sera facilitado gratuita-
mente en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas
(www.map.es).

5.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha



