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RESOLUCION de 14 de marzo de 2006, de la Tesoreria
General de la Sequridad Social, por la que se designan los
miembros permanentes de la Mesa Central de Contrata-
ciones de dicho organismo.

En virtud de la Resolucién de esta Direccion General, de 26 de septiembre
de 2002, se designaron los miembros permanentes de la Mesa Central de
Contrataciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Con posterioridad, esta misma Direccion General, mediante la reciente
Resolucion de 24 de octubre de 2005, ha delegado determinadas competen-
cias que le son propias en sus 6rganos centrales y provinciales y en la Geren-
cia de Informatica de la Seguridad Social, incluyendo en dicha delegacién,
entre otras, las competencias que le corresponden en materia de contrata-
cion, en los términos concretos que se especifican en esa Resolucion.

Por ello, se hace ahora necesario adaptar la composicion de la Mesa
Central de Contrataciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social
a las competencias que, en el marco de los Servicios Centrales de la
misma y en materia de contrataciéon, han sido objeto de delegacién por la
citada Resolucion de 24 de octubre de 2005.

En base a lo expuesto, esta Direccion General, en su condicién de
organo de contratacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
de acuerdo con las atribuciones que tiene atribuidas al respecto por la
normativa vigente en la materia, resuelve:

Primero.-La Mesa Central de Contrataciones de la Tesoreria General
de la Seguridad Social estara constituida por los siguientes miembros:

A) Presidente: El Secretario general de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que podra ser sustituido por un funcionario con nivel
organico 29 6 30.

B) Vocales:

1. El Interventor delegado en los Servicios Centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que podra ser sustituido por un funciona-
rio del Cuerpo Superior de Intervencion y Contabilidad de la Administra-
cién de la Seguridad Social.

2. El Jefe del Servicio Juridico Delegado Central de la Entidad o
Letrado de la Administracion de la Seguridad Social, adscrito a dicho
Servicio Juridico, a quien se designe para su sustitucion.

3. Un funcionario, con nivel organico 26 o superior, adscrito a la Subdi-
reccion General de Presupuestos, Estudios Econémicos y Estadisticas.

4. Un funcionario, con nivel organico 26 o superior, de la respectiva
Subdireccion General de la Tesoreria que haya impulsado la tramitacion del
expediente de contratacién administrativa de que se trate en cada caso.

5. Un funcionario, con nivel organico 26 o superior, adscrito a la Geren-
cia de Informatica de la Seguridad Social, cuando el expediente de contrata-
cién administrativa haya sido impulsado por ese Servicio Comun.

C) Secretario: El Jefe de Area de Coordinacién de Inversiones y
Contratacion, que podrd ser sustituido por un funcionario de nivel orga-
nico 24 6 26 adscrito a ese Area.

Cuando el expediente de contrataciéon administrativa haya sido impul-
sado por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, el Secretario sera
un funcionario de nivel organico 24 6 26 adscrito a dicho Servicio Comun.

Segundo.—El Presidente de 1a Mesa Central de Contrataciones, cuando lo
considere oportuno por razon de la materia contractual de que en cada caso
se trate, podra incorporar a la respectiva sesion de la misma los asesores
técnicos que se estimen necesarios, los cuales inicamente tendran voz.

Tercero.—Queda derogada la anterior Resoluciéon de esta Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de 26 de septiem-
bre de 2002, por la que se designaron los miembros permanentes de la
Mesa Central de Contrataciones del Organismo.

Cuarto.—La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de marzo de 2006.—El Director general, Javier Aibar Bernad.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, del Servicio
Puiblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convo-
catoria para la concesion de subvenciones en el dmbito de
colaboracion con organos de la Administracion General
del Estado e instituciones sin animo de lucro que contra-
ten trabajadores desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciem-
bre de 1997 y la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas por los Servicios
Publicos de Empleo en el ambito de la colaboracion con 6rganos de la

Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, Univer-
sidades publicas e instituciones sin animo de lucro, que contraten traba-
jadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subven-
ciones que se concedan por el Servicio Pablico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y formacién profesional ocupacional, establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesién de las subvenciones recogi-
das en el articulo 2 de dicha Orden, en el que se incluyen en su letra f) el
mencionado programa de colaboracién de los Servicios Publicos de
Empleo se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los tér-
minos establecidos en el titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Por su parte, el articulo 13.e), 1.° y 2.°, de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, recoge, entre las competencias al Servicio Pablico
de Empleo Estatal, 1a de gestionar los programas financiados con cargo a
la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos.

Por todo ello, procede dictar resoluciéon de convocatoria de subven-
ciones para el programa de colaboracion en el ambito de gestion del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal con 6rganos de la Administracion del
Estado, e instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, con objeto de procurar una experiencia profesional a dichos traba-
jadores que les sitiie en mejor posicion para su insercion en el mercado de
trabajo. Todo ello con cargo a la reserva de crédito establecida en su pre-
supuesto de gastos a los que se refiere el articulo 13,e), 1.°y 2.°, de la Ley
de Empleo. Asimismo, se extiende esta convocatoria para el programa de
colaboracion en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Pablico de
Empleo Estatal con érganos de la Administracion del Estado en el Pais
Vasco, Ceuta y Melilla.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de sub-
venciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
proyectos del programa de colaboracion del Servicio Piblico de Empleo
Estatal con los 6rganos y entidades que a continuacion se indican:

a). Instituciones sin animo de lucro en los términos recogidos en el
articulo 13.e).1.° de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

b) Organos de la Administracion General del Estado, en los términos
recogidos del articulo 13.e).2.° de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.,

c¢) Organos de la Administraciéon General del Estado en el Pais Vasco,
Ceuta y Melilla.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones, contenidas en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 30 de diciembre), modificada por la Orden TAS/2435/2004,
de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 22 de julio); y la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril),
por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/ 2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en
los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional; y con lo pre-
visto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.—Podran ser beneficiarios de las subvencio-
nes objeto de esta convocatoria, en los términos establecidos en el
articulo 3 de la mencionada Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, los
o6rganos de la Administracién General del Estado e instituciones sin
animo de lucro, que en el ambito de colaboracion con el Servicio Pablico
de Empleo Estatal contraten trabajadores desempleados para la realiza-
cién de obras y servicios de interés general y social.

Los organismos auténomos podran contratar a los trabajadores des-
empleados, beneficiarios finales de estas subvenciones, de acuerdo con la
disposicion adicional cuarta de la Orden ministerial de 19 de diciembre
de 1997, que establece que las subvenciones podran ser abonadas directa-
mente a los Ministerios a los que estén adscritos los organismos auténo-
mos que contraten a los trabajadores desempleados, cuando las solicitu-
des sean suscritas por los 6rganos de los Departamentos ministeriales
con competencias en materia de personal respecto de los organismos
auténomos a ellos adscritos.

Tercero. Requisitos.—Los proyectos que se presenten al amparo de
esta convocatoria deberan cumplir los requisitos establecidos con carac-
ter general en la normativa reguladora de estas subvenciones, y en su
caso, los establecidos en el articulo 13.e), 1.°y 2.°, de la Ley 56/2003, de 16
de diciembre, de Empleo.
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Cuarto. Dotacion presupuestaria.—Las subvenciones previstas en la
presente convocatoria se financiaran con cargo a las siguientes aplicacio-
nes presupuestarias y sus cuantias correspondientes del presupuesto de
gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal:

19.101.241A.481: 724.550,00 euros, en el supuesto de la letra a), del
apartado primero.

19.101.000X.402: 22.200.540,00 euros, en el supuesto de la letra b), del
apartado primero.

19.101.000X.400.00: 20.078.200,00 euros, en el supuesto de la letra c),
del apartado primero.

Quinto. Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes para esta con-
vocatoria se presentaran segun los términos establecidos en la Orden
ministerial de 19 de diciembre de 1997 y Orden TAS/2435/2004, de 20 de
julio, y dirigidos a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en su sede central, sita en la calle Condesa de Venadito,
namero 9, 28027 Madrid. Asimismo se podran presentar en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexto. Plazo para la presentacion de solicitudes.—El plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de 20 dias contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Séptimo. Instruccion.—La Subdireccion General de Promocion de
Empleo sera el 6rgano competente para la instruccién del procedimiento
y preparara la documentacion que sera sometida a informe, en el que se
concrete el resultado de la evaluacién efectuada, por parte del 6érgano
colegiado previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo. El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara com-
puesto por el Subdirector General de Promocién de Empleo o persona en
quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios o técnicos de dicha
Subdireccion General, uno de los cuales actuara como secretario.

Octavo. Criterios de valoracion.—Para la valoracion de las solicitu-
des y de los proyectos presentados se tendran en cuenta, de acuerdo con
los criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones previstos en
el articulo 5.f) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, los siguientes
criterios ponderados:

a) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercién laboral,
bien mediante incorporacion directa de los trabajadores a la entidad cola-
boradora o mediante otras férmulas de insercion laboral: Hasta 15 puntos.

b) Los proyectos de mayor interés general y social: Hasta 15 puntos.

La puntuacién minima exigible para la aprobacion de los proyectos y
concesion de las correspondientes subvenciones sera de 14 puntos.

Noveno. Resolucion.—1. La Subdireccion General de Promocion de
Empleo, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado for-
mulara la oportuna propuesta de resolucion que sera elevada al Director
General del Servicio Piblico de Empleo Estatal que adoptara las resolu-
ciones que procedan. Estas resoluciones se dictaran y se notificaran a los
interesados en el plazo maximo de 6 meses, contados a partir de la fecha
de publicacion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articu-
los 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
podran entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud
presentada.

2. Lasresoluciones no pondran fin a la via administrativa, de confor-
midad con el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por lo que contra las mismas
se podra interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional unica. Awvocacion de competencias.

Para el supuesto de subvenciones a 6rganos de la Administracion
General del Estado para el desarrollo de proyectos en el Pais Vasco, Ceuta
y Melilla, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 28 de noviembre, y en el apartado 3.° de la Resoluciéon
de 1 de junio de 2005, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre dele-
gacion de competencias en 6érganos administrativos del organismo, esta
Direccién General acuerda avocar para si las competencias delegadas en
los Directores Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal segin
lo establecido en el apartado primero.ocho.2.d) de la citada Resolucién
de 1 de junio de 2005 en materia de empleo y, en concreto, del programa
de colaboracion de los servicios publicos de empleo con organismos y
entidades publicas e instituciones sin animo de lucro. Dicha avocacion de
competencia comprende el conocimiento y resolucion de las solicitudes
que se efectien al amparo de esta convocatoria y la gestion de los proyec-

tos y de las correspondientes subvenciones, en caso de su aprobacién.
Contra este acuerdo de avocacion no cabe recurso, si bien podra impug-
narse en el recurso que en su caso se interponga, contra la resolucion del
procedimiento, segun lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/1992.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2006.—-El Director general, Valeriano Baillo
Ruiz.

6607

ORDEN TAS/1075/2006, de 29 de marzo, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico
de 2006, para su gestion por las comunidades auténomas
con competencias asumidas, subvenciones del dmbito
laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Genera-
les del Estado.

El articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria, en la redaccién dada por la disposicion adicional cuadragésima
segunda de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2006, establece que la Conferencia Sectorial corres-
pondiente fijara los criterios objetivos que sirvan de base para la distribu-
cion territorial de los créditos de subvenciones cuya gestion han asumido
las Comunidades Auténomas y que los compromisos financieros resultan-
tes seran formalizados mediante Acuerdo del Consejo de Ministros.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en la reunion cele-
brada el 30 de enero de 2006, acordo los criterios objetivos de la distribu-
cion territorial para el ejercicio econémico de 2006, asi como la distribu-
cién resultante de las subvenciones correspondientes a programas de
apoyo a la creacion y fomento del empleo, ayudas previas a la jubilacion
ordinaria en el sistema de la Seguridad Social, formacion profesional ocu-
pacional, formacién profesional continua, escuelas-taller, casas de oficios
y talleres de empleo, y modernizacion de los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Ministros, en su
reunién de 24 de febrero de 2006, decidié su formalizacion, por lo que
debe procederse a la distribucién de las cantidades asignadas a cada
Comunidad Auténoma.

En consecuencia he dispuesto:

Articulo 1.  Objeto.

Dar publicidad a los criterios objetivos de la distribucion territorial de
las subvenciones correspondientes a programas de apoyo a la creacién y
fomento del empleo y ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sis-
tema de la Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de
reestructuraciéon de empresas, formacion profesional ocupacional, for-
macion profesional continua, escuelas-taller, casas de oficios y talleres de
empleo, y modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas, para el ejercicio econémico de 2006, que figu-
ran en el anexo I de esta Orden, en el que aparecen también las cantidades
¥, en su caso, los porcentajes correspondientes a cada una de las comuni-
dades autéonomas.

Articulo 2. Justificacion.

1. Finalizado el ejercicio econémico de 2006, y no mas tarde del 31 de
marzo de 2007, las comunidades auténomas remitiran al 6rgano correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un estado comprensivo
de los compromisos de créditos, de las obligaciones reconocidas y de los
pagos realizados por las subvenciones gestionadas, financiadas con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado asignados en 2006.

La ejecucion de las subvenciones gestionadas por las comunidades
auténomas, como compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y
pagos realizados, de conformidad con su legislacion presupuestaria de
aplicacion, se imputara al ejercicio para el que se hayan distribuido terri-
torialmente dichas subvenciones.

Los documentos justificativos se ajustaran alos modelos que aparecen
como anexos nimero II y seran firmados por el titular del centro gestor
de la subvencion o subvenciones al que, en su caso, dara su conformidad
el Interventor o el Responsable Econémico-Financiero. Si la conformidad
fuere dada por el Responsable Econémico-Financiero, por no disponer el
centro gestor del 6rgano fiscalizador que ejerza la funcién interventora,
en los anexos de la presente Orden Ministerial, en que ha de insertar dicha
conformidad, se hara constar la disposicion normativa de la Comunidad
Auténoma que asi lo determine, con referencia expresa al diario oficial de
su publicacién. Dichos documentos justificativos deberan acompanarse



