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cién de recursos. Explotacién de datos del Registro Central de Infrac-
tores. Estadisticas de denuncias, expedientes y recursos.

102. Sistema de informacién de vehiculos. Arquitectura. Sub-
sistema de tramitacién, registro de vehiculos. Almacén Integral de
Datos del Automévil (AIDA). Estadisticas de matriculacién y parque
de vehiculos. Sistema de informacion de conductores. Arquitectura.
Subsistema de examenes, subsistema de tramitacion. Servicios tele-
maticos para autoescuelas y Centros de Reconocimiento de Conduc-
tores. Estadisticas de examenes y conductores.

103. Sistema de informacion de accidentes. Recogida de
informacién ARENA vy Herramientas de analisis. Estadisticas de acci-
dentes.

104. La informatica y la proteccién de datos de caracter perso-
nal: La proteccién juridica de los programas informaticos. La utiliza-
cién de medios técnicos en el procedimiento administrativo. Su utili-
zacibn en la gerencia publica. La protecciéon de datos en el marco de
la Ley. La cesién de los mismos.

105. La utilizacion de videocamaras y otros sistemas de capta-
cién de imagenes de trafico en el marco de la Ley Orgéanica 4/1997,
de 4 de agosto y Real decreto 596/1999, de 16 de abril.

ANEXO IlI
Escala Superior de Técnicos de Trafico

Tribunal titular

Presidente: D. Carlos Adiego Samper, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

D. Javier Villalba Carrasquilla, de la Escala Superior de Técnicos
de Trafico.

D.* Maria Isabel Fernandez Rodriguez, de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

D. José Félix Lopez Araujo, del Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias.

D. José M.? Pardillo Mayora, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

D. Angel Sanchez Navarro, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Secretario: D. Angel B. de Blas de Blas, de la Escala Superior de
Técnicos de Trafico.

Tribunal suplente

Presidenta: D.* Fuencisla Higuera Agejas, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Admoén. de la Seguridad Social.
Vocales:

D.* Raquel Casado Martinez, de la Escala Superior de Técnicos
de Tréfico.

D.? Cristina Hermosa Ridruejo, del Cuerpo Superior de Técnicos
de la Admoén. de la Seguridad Social.

D.? Isabel Codé6n Barrigén, del Cuerpo Superior de Técnicos de
la Admon. de la Seguridad Social.

D. Manuel Romana Garcia, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

D.? Asuncién Garcia Martinez, del Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad.

Secretaria: D.* M.? Luisa Alonso Martin, de la Escala Superior de
Técnicos de Trafico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud se cumplimentara segtn lo establecido en el modelo
de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién
Publica v liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790)
vy las siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Interior». En el recua-
dro relativo a Centro Gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
Superior de Técnicos de Trafico» y el Cédigo «5700».

En el recuadro 16 «Especialidad, Area o Asignatura» se consig-
nara la materia especifica por la que se opta (Juridica o Técnica).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L».

En el recuadro 18. «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio del Interior.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid», lugar de celebracién de los ejercicios de la fase de oposi-
cién.

En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado y
solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién que se posee y que permite participar en estas pruebas.

En el recuadro 25, «Datos a consignar segin las Bases de la
Convocatoria», se hara constar en la casilla A) el idioma elegido
(inglés o francés) para desarrollo del segundo ejercicio.

El importe de la tasa por derechos de examen que sera de 26,54
euros se consignara en el recuadro destinado al mismo, al pie del
impreso.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecénica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes. A las mismas se acompanara el comprobante bancario
de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
namero 0182-2458-10-0200006043 del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1058/2006, de 28 de marzo, por la que
se convoca concurso especifico Ref.* FE3/06, para la
provisién de puestos de trabajo.

6500

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, previa autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Base primera.

1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a
los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006, de 3
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de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 2006, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dura la suspension, con excepcion de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Puablicos y Organizacion peri-
férica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevenciéon de la Contaminacién y del Cambio Climatico
(excepto la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién. Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provisién de los puestos con nimeros 4, 5, 6, 7, 8 y 9 adscritos a la
Direccion General de la Marina Mercante, podran participar todos
los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
independencia del Departamento ministerial donde presten servicios
siempre que retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convo-
catoria. En estas mismas condiciones se podra participar para la
provisién de los puestos cuyos niimeros de orden se indican a conti-
nuacién por requerir una formacién técnica especifica: 1, 2, 3, 10,
14 y 15.

c) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Fomento y Organismos Puablicos adscritos podran par-
ticipar en la provisiéon de todos los puestos de este concurso sin
limitaciéon alguna por razén de su destino, siempre que retinan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Con caracter excepcional, la anterior limitacion no afectara a los
funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el momento
de la publicacién de la convocatoria, estén adscritos o prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Fomento, en pues-
tos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados
dentro del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

d) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefialados en el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2005. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos adscritos a la Direccién General de la
Marina Mercante.

e) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

f) En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de
los funcionarios puablicos entre las Administraciones Puablicas, al que
se han incorporado las Comunidades Aut6nomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria v Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripciéon a Administraciéon
Puablica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle el
puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. Los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién provisio-
nal a un puesto, sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la localidad en la que estan adscritos
después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sé6lo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del dltimo destino definitivo obtenido, salvo en el
ambito de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministe-
rial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], vy en excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), sélo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autori-
zacién.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Base segunda. Fases y baremos de valoracién.-El presente
concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracion minima de 2 puntos en la pri-
mera fase y el 50 por 100 de la que figura como méaxima en la
segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias, v se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.
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1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado
el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracién del
Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacion, segin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Aut6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del nivel del puesto de trabajo.-Por nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, con una antigiiedad minima de seis meses en dicho puesto, los
puntos resultantes de aplicar a dicho nivel el coeficiente de 0,10
hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de tra-
bajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Agquellos funcionarios que estén desempeiiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocién, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Por la asisten-
cia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los
que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, se otorga-
ran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado como
alumnos y 1 punto por cada uno impartido como profesor. La pun-
tuaciéon maxima por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar v laboral:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor: 1.5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusivo de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-

dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

2. Segunda fase.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el anexo I,
hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
peno de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacion.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion al
puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestién
con significativos grados de proximidad con el publico vy actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacion
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté-
nomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones, o en su
caso la documentacion adicional que se estime necesaria

Base tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio vy ajustadas al modelo publicado como
anexo III de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
del citado Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nuevos Minis-
terios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas altimas oficinas tienen obligacion de
cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentaciéon de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificacion del 6rgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacién/es expedida/s por el/os centro/s donde el can-
didato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompa-
fiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacion del periodo de suspension.

Base cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de servi-
cio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
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6rgano similar de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regio-
nal o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificaciéon sera expedida por la Subdireccién General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volunta-
ria o de excedencia forzosa la certificacién sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o
Escala, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si pertene-
cen a los Cuerpos de la Administraciéon del Estado adscritos a la
Secretaria General para la Administracion Publica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios perte-
necientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados en la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S. A., o que se encuentren en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos (anexo II) debera ser expe-
dida por la unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia
en la base segunda 2, deberan acreditarse por certificado y/o des-
cripciones expedidas por el centro directivo del que dependan los
puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4 impreso
0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicacio-
nes, estudios, trabajos, etc.

Base quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que perte-
necen los puestos de trabajo, y dos en representacion de la Subsecre-
taria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las organi-
zaciones sindicales méas representativas y las que cuenten con mas
del 10 % de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacion de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin per-
juicio de que a dicha comisiéon pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los

convocados. Si para los puestos de adscripcién indistinta se presen-
tan Unicamente funcionarios del grupo de clasificacién inferior, los
miembros de la Comisién podran pertenecer a ese mismo grupo.

La Comisiéon de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2,
la Comisién de Valoracion podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comisiéon de Valoracién comunicara al centro directivo, del que
depende el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Cen-
tro Directivo, a través de sus representantes en la Comision de Valo-
racion, trasladara a ésta informe al respecto.

Base sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas ven-
dra dado por la puntuacion total obtenida, sumados los resultados de
las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado la
puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Base séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Base octava. Resolucion y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacién de instancias, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en
el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como
su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indica-
cién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, v, en su caso, situacién administra-
tiva de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
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habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, la Subsecretaria de Fomento podra conceder una prérroga de

incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

Base novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
(articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con carac-
ter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, segiin
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 28 de marzo de 2006.-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE del 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnacién Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION
SECRETARIA GENERAL
DE
INFRAESTRUCTURAS
SERVICIOS
PERIFERICOS DE LA
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Demarcacion de
Cantabria
1 Jefe Servicio 1 Santander 26 | 11.214,00 A AE EX11 || Ingeniero de - Trahajos de redaccién y - Experiencia en - Cursos
Planeamiento, Proyectos y Caminas proyectos de construccion puestos con funciones relacionados
Obras Canales y de acondicionamiento de similares a las directamente con
Puertos. carreteras convencionales, descritas. las funciones del
autovias, tratamiento de - Se valoraré puesto de trabajo.
taludes y mejora de firme. especialmente la - Informatica a
~ Redaccion de Estudios experiencia en la nivel de usuario,
Informaticos. direccién de proyectos especialmente en
- Direccion de Obras de y obras de autovias. programas para
Autovias, acondicionamiento || - Conocimientos para redaccién de
carreteras, fratamiento de la aplicacién de proyectos como:
taludes, mejoras de firmes, programas informaticos | Autocad,
enlaces e intersecciones. a nivel de usuarios, Microstation,
- Jefatura de Personal especialmente en trazado de
Técnico. programas carreteras,
- Elaboracién de Pliegos de relacionados con la mediciones y
Prescripciones Técnicas redaccion de presupuestos.
para la coniratacion de proyectos.
asistencias técnicas. - Conocimiento sobre
legislacion general y
normativa técnica
sobre carreteras.
- Experiencia en
elaboracién de
Prescripciones
Técnicas para
contratacion y
asistencia técnica.
SECRETARIA GENERAL
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccién General de
Inspeccion de los
Transportes por
Carretera
2 Inspector Transportes 2 Madrid 28 14.068,72 A Al EX11 - Inspeccion de empresas - Experiencia en - Derechoy
de transporte de viajeros en Inspeccion de Economia del
todo el territorio nacional. Empresas de transporte.
- Inspeccion de empresas Transportes. - Derecho de las
de transporte de - Experiencia en el Comunidades
mercancias, operadores de estudio, andlisis e Europeas.
transporte y cargadoras en interpretacién de los - Ley de Régimen
todo el territario nacional. tiempos de conduccién || Juridico y
- Organizacion y ejecucion y descanso de los Procedimiento
de controles de transporte conductores. Administrativo
en carretera. (R° 3820/85) Comun.
- Disponibilidad horaria. - Experiencia en ofras
- Efectuar desplazamientos Inspecciones.
por todo el territorio - Experiencia en
nacional. Organizacion y
ejecucion de controles
de transporte.
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Inspector Transportes 1 Madrid 28 10.454,04 A AE EX11 - Organizacion y direccion - Experiencia en la - Derecho y
del drea de tramitacion de gestion del Economia del
expedientes sancionadores procedimiento Transporte.
por infracciones a la sancionador. - Derecho de las
normativa reguladora de los - Conocimiento de Comunidades
transportes por carretera. aplicaciones Europeas.
- Gestion, coordinacion y informaticas para la - Ley de Régimen
control de las reclamaciones | tramitacion, Juridico y
de usuarios de transporte seguimiento, control y Procedimiento
por carretera. andlisis estadistico de Administrativo
las actuaciones Comun.
adminisirativas que
conforman el
procedimiento
sancionador.
- Conocimiento de la
legislacién reguladora
de la ordenacién del
transporte por
carrelera.
- Licenciado/a en
Derecho.
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Subdireccién General de
Calidad y Normalizacion
de Buques y Equipos
4 Inspector Maritimo 1 Madrid 26 9.748,80 A AE EX11 Ingeniero - Seguimiento, coordinacion - Alto nivel de inglés - Cursos de la
Naval. y control de los (incluido inglés técnico || Comision Europea
Incluye: procedimientos y actividades | maritimo) y buen (procedimientos
21340121360/ | relativas a las conocimiento de administrativos,
21380721400/ || embarcaciones de recreo. francés. codigos de
51332/21491/ - Propuesta de - Experiencia en tareas || conducta
modificaciones de inspeccion de administrativa,
procedimentales y buques y etc.)
reglamentarias vinculadas a embarcaciones de - Cursos y
la legislacién aplicable a las recero. seminarios
embarcaciones de recreo. - Experiencia en organizados por el
- Propuesta de grupos de frabajo de la  }| Memorando de
modificaciones Comisién Europea Paris sobre
procedimentales y (COSS, ADCOYy inscripcion
reglamentarias vinculadas a | Vigilancia de Mercado) || marftima.
la legislacion aplicable a las y de la Organizacion - Participacion
embarcaciones de recreo. Maritima Internacional como
- Supervicion y coordinacion || en asuntos conferenciante en
de las tareas de inspeccion relacionados con la Cursos,
efectuadas por las inspeccion maritima y seminarios y foros
Capitanias Maritimas en las las embarcaciones de vinculados con la
embarcaciones. recreo. inspeccion y la
- Seguimiento y control de - Conocimientos de nautica de recreo.
las actividades llevadas a informética a nivel de
cabo por los Organismos usuario.
Notificados y las Entidades - Dotes de
Colahoradoras. organizacion y
- Participacién en los grupos || direccién de equipos
de vigilancia del mercado de || humanos y capacidad
la Comisién Europea. para el seguimiento de
- Coordinacién de la temas legislativos.
participacion en las
reuniones COS8
(Committee of Safe Seas)
de la Comision Europea
sobre inspeccion maritima y
embarcaciones de recreo.
- Participacién en reuniones
y foros relativos a normativa
sobre nautica de recreo.
5 Jefe Servicio de Control y 1 Madrid 26 8.684,28 A AE EX11 - Direccién del Proyecto de - Conocimiento de la - Cursos de:
Calidad de la Inspeccion Acreditacion en la Norma Normativa nacional e caracter técnico
EN17020. internacional sobre relacionados con
- Direccién y coordinacion Inspeccion y el perfil del puesto
de la implantacion del certificacion de buques | de trabajo.
Sistema de Calidad en las civiles y seguridad - Cursos de
Jefaturas de Inspeccién en maritima. ofimética.
las Capitanias Maritimas. - Experiencia en tareas
- Representacion de la de gestién y
Subdireccién General para organizacién de
las actividades del Grupo de | procesos.
Auditorias de la OMI. - Experiencia en
- Participacion en grupos de direccion de equipos
trabajo internacionales sobre || humanos.
Inspeccién y Seguridad - Experiencia en
Maritima. Inspeccién de Bugques
- Redaccion y revision d y Equipos: nuevas
einstrumentos normativos construcciones y vida
respecto a la Inspeccién de operativa del buque.
Buques y Equipos. - Experiencia
- Auditorfa a Organizaciones | internacional en grupos
Reconocidas y Entidades de trabajo.
Colaboradoras. - Excelente nivel de
idioma inglés,hablado y
escrito.
- Experiencia
informatica a nivel de
usuario: Excel, Word y
Power Point.
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[} Jefe Seccién de 1 Madrid 24 4.554,12 AB AE EX11 - Funciones de actividad - Experiencia en el - Cursos
Inscripcion de Buques inspectora, segun estan desempeiio de vinculados a las
descritas en el Real Decreto || funciones de Inspector || tareas del puesto.
1837/2000. Naval e Inspector PSC.
- Funciones de verificacion - Haber efectuado
inicial y reconocimientos auditorias ISM.
especificos, seglins e - Experiencia en la
describen en el Real elaboracion de
Decreto 1907/2000. reglamentacion
- Funciones de verificacion nacional,
inicial y seguimiento de - Haber asistido como
equipos marinos no representante nacional
incluidos en organismos
en el Anexo Al de la internacionales.
Directiva 96/98 CE, asi - Se valorarrén otros
como de seguimiento de los || titulos académicos.
incluidos en dicho Anexo
A1, a efectos de certificacion
y aceptacion para su uso en
buques y embarcaciones
nacionales, de conformidad
con el Real Decreto
1837/2000.
- Elaboracion de
reglamentacion nacional.
- Colaboracion con otras
administraciones publicas
en la consecucién de
objetivos comunes.
SERVICIOS
PERIFERICOS DE LA
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Capitania Maritima de
Malaga
7 Jefe Servicio Seguridad 1 Malaga 26 ] 9.748,80 A AM EX11 | Ingeniero - Coordinacién, bajo la - Experiencia en - Cursos de
Maritima Naval. dependencia del Capitan coordinacién de formacion técnica
Incluye: Maritimo, de las tareas de las [ ynidades relcionada con la
21340/21360/ distintas dreas y unidades de administrativas y Administracion
21380/21400/ || la anatania Maritima, ) equipos humanos Maritima.
2149021491/ | rolaconadas conlasequrdad | ancargados ce
navegacién y la proteccion del Cues?mnes
medio marino. relacm_:nadas con la
- Elaboracion y tramitacion de seguridad marltlma, el
las propuestas, informes y salvamento maritimo
expedientes relacionadas con | Y/ la Iu‘cha‘(;ontra la
la seguridad maritima y la contaminacion.
lucha contra la contaminacion. || - Experiencia en el
- Coordinacion de la desempefio de puestos
investigacién de emergencias || de trabajo relacionados
y accidentes maritimos para la || con |a seguridad
elabaracion de estadisticas. maritima y la
informes y propusstas de prevencion de la
memri1 dg las condiciones de contaminacion.
seguridad. - ionci
~Cooranasinbaola | L CEEETER S
direccion del Capitan Maritimo : d
de las actuaciones de la operaciones de
Capitania Maritima con los salvamento y de lucha
centros de control de trafico contrala
maritimo. contaminacion.
- Tramitacion de expedientes - Experiencia en tareas
de autorizacion de transito, relacionadas con las
estiba, desestiba y actividades de la
manipulacion de mercancias descripcion del puesto.
peligrosas, asi como de
prevencidn de vertidos en la
mar en aplicacion del
Convenio MARPOL.
- Tramitacion de expedientes,
realizacion de inspecciones y
emisidn de informes en
relacion con la asignacion de
triputaciones minimas de
seguridad.
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Capitania Maritima de
Palamos
8 Jefe Servicio Gestion y 1 || Palamos 26 | 8.684,28 AB || AM EX11 - Direccién y coordinacién - Experiencia en el - Cursos de
Organizacion Maritima de las tareas relacionadas desempefio de puestos || Ofimética.
con el despacho de buques, | de trabajo que - Cursos de
asf como las de control del impliguen direccion de procedimiento
trafico maritimo, registro de equipos humanos. administrativo y de
bugues y tramitacion de - Experiencia en el procedimientso
expedientes relativos al desempefio de puestos || relacionados con
personal maritimo en el de trabajo relacionados || la gestion de las
ambito de la Capitania con la tramitacion de Capitanias
Maritima, bajo la expedientes, Maritimas
dependencia del Capitan preferiblemente en el
Maritimo. ambito de la
- Coordinacion y control de Administracion
las tareas de tramitacion de Maritima.
expedientes sancionadores. | - Experiencia adquirida
- Coordinacion y control del en el desempefio de
funcionamiento de los puestos relacionados
servicios generales de la con la gestion de
Capitania Maritima y sus expedientes relativos a
Capitanias dependientes, despacho de buques,
incluyendo las tareas de expedientes
Registro General y control sancionadores y
de distribucién de gestion de expedientes
documentos entre las generales de la
distintas areas de la Administracion
Capitania Maritima. Maritima.
- Tareas de gestion del - Conocimientos
personal y de los medios informaticos a nivel de
materiales de que dispone la || usuario.
Capitania Marftima para el
desarrollo de sus funciones.
Capitania Maritima de
Tarragona
9 Jefe Servicio Seguridad 1 Tarragona 26 | 9.748,80 A AM EX11 | Ingeniero - Coordinacion, bajo la - Experiencia en - Cursos de
Maritima Naval. dependencia del Capitan coordinacién de formacion técnica
Incluye: Maritimo, de las tareas de unidades relacionada con la
21340/21360/ | |ag distintas areas y administrativas y administracion
21380/21400/ | \jidades de la Capitania equipos humanos maritima.
21490/21497/ Maritima, relacionadas con encargados de
21492 la seguridad maritima, la cuestiones
seguridad en la navegacién relacionadas con la
y la proteccion del medio seguridad maritima, el
marino. salvamento maritimo

- Elaboracion y tramitacién ylo la lucha contra la
de las propuestas, informes contaminacion.

y expedientes relacionados - Experiencia en el

con la seguridad maritima y desempefio de puestos
la lucha contra la de trabajo relacionados
contaminacion. con la seguridad

- Coordinacion de la maritima y la
investigacion de prevenciéon de la
emergencias y accidentes contaminacion.
maritimos para la - Experiencia en
elaboracion de estadisticas, coordinacién de
informes y propuestas de operaciones de

mejora de las condiciones salvamento y de lucha
de seguridad. contra la

- Coordinacion bajo la contaminacion.
direccién del Capitan - Experiencia en tareas

Maritimo de las actuaciones | relacionadas con las
de la Capitania Maritima con | actividades de la

los centros de control de descripcion del puesto.
tréfico maritimo. - Conocimiento de
- Tramitacion de bugues quimiqueros y

expedientes de autorizacion || petroleros y
de transito, estiba, desestiba || experiencia en

¥ manipulacioén de maniobras de buques-
mercancias peligrosas, asi tanque de crudos y
como de prevencion de productos.

vertidos en la mar en - Experiencia en
aplicacién del Convenio ilnformes sobre planes
MARPOL. de contengencias

- Tramitacion de medioambientales.

expedientes, realizacion de
inspecciones y emisién de
informes en relacién con la
asignacion de tripulaciones
minimas de seguridad.
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SUBSECRETARIA DE
FOMENTO
Subdireccién General de
Recursos Humanos
10 || Jefe Area Seleccion y 1 || Madrid 28 || 12.033,00 A AE EX11 - Planificacion de la - Licenciado en - Cursos sobre

Formacion

formacion del Departamento
a fravés de diversas
acciones formativas: plan de
formacion del Ministerio,
plan de formacion continua,
acciones formativas
individualizadas, currsos de
idiomas, cursos selectivos
derivados de los procesos
de seleccion del personal
funcionario,
consolidaciones,
promociones intemnas, etc...
- Negociacion con los
representantes sindicales en
temas de formacion y
seleccion de personal
laboral.
- Celebracion de convenios
de colaboracion en materia
formativa.
- Contratacion administrativa
de las acciones formativas.
- Gestién presupuestaria,
econdmica y contable de las
diversas acciones
formativas.
- Gestién administrativa para
la puesta en marcha y
ejecucion de los cursos de
formacion del
Departamento.
- Gestion administrativa y
economia de las becas
Fullbright.
- Direccién y coordinacion
de los recursos humanos del
Area.
- Direccién y coordinacion
de los recursos materiales
del Area.

'

LA

- Planificacién y gestién de
los procesos selectivos del
personal funcionario.

- Planificacion y gestién de
los procesos selectivos del
parsonal laboral.

- Gestion y explotacion de
base de datos de la Unidad.

Derecho.

- Experiencia en
planificacién y gestion
de acciones formativas
del Ministerio de
Fomento incluyendo:

* Cursos para personal
titulado, de apoyo
administrativo, técnico
y de servicios
generales tanto de
servicios centrales
como periféricos.

* Acciones formativas
individualizadas.

* Cursos para la
consolidacion de las
diferentes categorias.
* Cursos para la
promocién interna a
determinados cuerpos.
- Experiencia en
contratacién
administrativa
especialmente:

* Contratos menores.

* Convocatorias de
CONCUrsos para cursos
de idiomas y de
informatica en servicios
cenirales y periféricos.
- Experiencia en
gestion econémica,
presupustaria y
contable que conlleva
la contratacion de
Cursos y acciones
formativas.

- Experiencia en
planificacion, ejecucion
y seguimiento de
procesos selectivos de
personal funcionario
del Departamento:
elaboracion de
convocatorias,
coordinacién de los
diferentes procesos,
apoyo a los fribunales,
- Experiencia en
planificacién, gjecucion
y seguimiento de
procesos selectivos de
personal laboral del
Departamento:
elaboracién de bases
para la seleccion de
personal fijo o
temporal, seguimiento
de los procesos, apoyo
a tribunales.

- Conocimiento y
manejo de la base de
datos de la unidad.

- Experiencia en
gestion de becas
Fullbright.

formacion
- Inglés.
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11 Jefe Servicio N.26 1 Madrid 26 8.684,28 AB AE EX11 - Organizacion, seguimiento - Experiencia - El marco
y control de los cursos de acreditada en la normativo de los
formacion para el personal organizacion y Recursos
del Departamento, coordinacién de los Humanos en la
funcionario o laboral en cursos para el personal | Administracion del
diferentes materias y areas. de apoyo Estado.
- Apoyo en la elaboracion dl - || administrativo y - La Contratacién
Plan de formacién anual del || servicios generales de enla
Departamento. los serviciois y Administracién
- Tramitacién del periféricos del Publica.
presupuesto de coste de los || Ministerio de Fomento. Normativa
cursos y de los expedientes || - Experiencia general.
de contratacion relacionados || acreditada en la - Contratos de
con los mismos, asf como organizacion, Gestién de
de las comisiones de seguimiento y control Servicios
servicios destinadas al de cursos en materias Pablicos,
personal de los serviciois audiovisuales para el Suministros,
periféricos para su personal del Consultoria y
asistencia a cursos. Departamento. Asistencia,
- Atencion a consultas y - Experiencia en la Servicios y
reclamaciones propias del organizacién de cursos | Concesion de
Area de formacién. para la consolidacién Obra Publica.
- Apoyo en los procesos de del personal del
ceonsolidacidn de personal Ministerio de Fomento.
del Departamento. - Conocimiento de la
- Manejo de diferentes Ley de Contratos.
herramientas informaticas: - Conocimiento en
tratamiento de textos, base Informatica de Gestién
de datos del personal del y Ordenacién de
Ministerio (IGORH), correo Recursos Humanos
electrénico. (IGORH), asi como
tratamiento mediante
herrarnientas
informéticas de la
informacién
relacionada con cursos
organizados por el
Ministerio de Fomento.
Subdireccion General de
Administracion y
Gestion Financiera
12 Jefe Servicio 1 Madrid 26 8.684,28 AB AE EX11 - Supervision de la - Experiencia - NEDAES.
Programacion y elaboracion, tramitacion, acreditada en las - ACCESS.
Retribuciones contabilidad, cuadre, abono funciones que figuran - Gestion de
y justificacién de las enla descripcién del néminas y
néminas de personal, puesto. seguridad social.
reclamaciones de haberes - Experiencia - Gestion de
indebidos. acreditada en el Recursos
- Elaboracién y tramitacion manejo de la aplicacion || Humanos en las
del expediente de concesién | informatica NEDAES. Administraciones
y expediente de gasto de - Experiencia en base Publicas.
anticipos reintegrables para de datos ACCESS. - Gestion de
el personal del Ministerio. personal laboral
-~ Programacién, elaboracion (Especial Ref. al
y seguimiento del Capitulo | Convenio Unico
del Departamento. personat laboral
Elaboracion y propuesta de AGE)
los expedientes de - Técnicas y
modificaciones procesos de la
presupuestarias de dicho gestion
Capitulo. presupuestaria
-~ Supervision de la publica.
elaboracion y gestion de
expedientes de gasto para la
contratacion de personal
laboral.
- Supervision de la
tramitacién de variaciones
de datos ante la Seguridad
Social, pago de cotizaciones
del personal acogido tanto al
Régimen General como a
los Regimenes especiales,
elaboracion y gestion de los
expedientes costes-pension,
reintegros de pensiones,
etc.. del personal del
Departamento para su pago
a la Seguridad Social.
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DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL
Secretaria General
13 || Jefe Seccién Contabilidad || 1 Madrid 24 | 4554,12 AB | AE EX11 - Contratacién y seguimiento || - Conocimientos - Contratacién
de Costes de la ejecucion avanzados en administrativa.
presupuestaria. contabilidad B - Ley General de
- Supervision, seguimiento y || Presupuestaria, gestion Subvenciones.
control del sistema de caja econdmica, normativa - Aplicacién
fija y pagos a justificar. presupuestaria, Sorolla.
- Tramitacion, liquidacien y | Sonfaladion - Gestion
cont.ro'l de las comisiones de suhvendo”es’y Econémica Y.
servicio. aplicaciones Presupuestaria.
- Colaboracion y desarrollo informalicas especificas, || - Access nivel
de tareas administrativas en || especialmente la bésico.
la preparacion, control, aplicacion SOROLLA, - Aplicacién
seguimiento y justificacion - Experiencia acreditada TESEONET.
de expedientes en examen de gastos - Ley General
administrativos con cargo a financieros, verificacion Tributaria.
los capitulos 2y 4. de fondos de la Unidn
- Tratamiento informatico Europea, comprobacion
para la ejecucion del gasto. || del cumplimiento de la
- Colaboracién en la Ley de Contratos de las
confeccion del anteproyecto || Administraciones
doPGE yesconaics | Fibieas iaadn o
Fqﬁ;gg;ﬁ’;ﬁ‘e tasas actuaciones previstas y
. . bases de datos,
tributarias. Microsoft Word y
Microsoft Excel.
- Experiencia en
implantacion de tasas
tributarias.
- Experiencia en
preparacion y
presentacion telematica
de declaraciones
tributarias de
administraciones
publicas.
- Experiencia en gestion
tributaria de
adquisiciones
intracormunilarias,
Subdireccién General de
Produccion Cartografica
14 Jefe Area Cartografia 1 Madrid 28 10.454,04 A AE EX11 | Ingeniero - Direccién de los Sistemas - Experiencia en
Gedgrafo de Informacién Geograficaa || direccién de proyectos
escalas 1:256.000y 1. SIG para actualizacién
200.000 definidos en el Plan | de series cartograficas
Estratégico del Instituto nacionales en entornos
Geografico Nacional para la Oracle/Geomedia.
actualizacién de cartografia - Conocimientos
bésica y derivada. profundos de modelos
para la transicion de
informacion espacial
del sisterna ED5S0 al
nuevo sistema de
referencia europeo
ETRS89.
15 || Jefe Servicio Cartografia 1 Madrid 26 || 9.748,80 AB | AE EX11 || Ingeniero - Gestion y mantenimiento - Conocimientos y - Almacenamiento
Derivada Gedgrafo. del Sistema de Informacion experiencia en gestion || y modelado de
Ingeniero Geografica 1:200.000 de herramientas de datos vectoriales.
Técnico (S1G200) tanto mediante actualizacion, - Unified Modeliing
Topdgrafo herramientas comerciales mantenimiento y Lenguaje (UML).
COMO propias. produccion de - Administracion y
- Gestion de BCN200. mantenimiento de
almacenamiento de la - Conocimientos servidores Oracle.
informacidn sobre Orable gestién, definicién y - Herramientas de
Object Model. personalizacion de produccién y
- Personalizacion, modelos de bases de actualizacion del
administracién y datos. Mapa Provincial
dimensionamiento de - Conocimientos en el 1:200.000,
modelos de datos sobre mantenimiento y BCN200.
Oracle. desarrollo de - Sistemas de
- Explotacion del SI1G200 herramientas Informacién
para la obtencién de orientadas a la Geografica.
productos y servicios produccion del Mapa - Geomedia.
propios de la escala Provincial 1:200.000,
1:200.000 y de escalas BCN200 y de otros
meriores. proyectos de
cartografia derivada en
entornos
Oracle/Georedia.
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16 Jefe Seccién Sistemas 1 Madrid 24 | 7.923,00 AB || AE EX11 - Coordinacién de los grupos || - Conocimientos y
Informaticos de trabajo del proyecto experiencia en
SIOSE (sistema de informacién geogréfica
Informacion de Ocupacion relativa a la ocupacion
del Suelo en Espafia). del suelo mediante
- Optimizacion e sistemas de
implantacion de informacién geografica
herramientas de y teledeteccion.
teledeteccion y SIG para la - Experiencia en
integracion, validacion y coordinacion de grupos
utilizacién de datos de de trabajo para la
ocupacion del suelo. redaccién de
aspecificaciones
técnicas y, en
particular, para el
disefio de modelos de
datos normalizados,
relativos a la ocupacion
del suelo.
- Conocimientos y
experiencia en
teledeteccion y en
extraccién de
informacién geografica
a partir de imagenes
espaciales.
Claves:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

AM: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACUERDO MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA. DE
CASTILLA Y LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, LA RIOJA, ILLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MURCIA, CANARIAS, MADRID Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA).

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA. (8in perjuicio de lo indicado en la Base Primera 1 d) para los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos)

EX25: TODOS LOS CUERPQS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERQ DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACGION
PUBLICA

TITULACIONES REQUERIDAS:
21340.- LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL

21360 .- CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE
21380.- JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE
21400 .- OFICIAL RADIOLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE

21490 - LICENCIADO EN MAQUINAS NAVALES

21491.- LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

21492 - LICENCIADO EN RADIOELECTRONICA
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ANEXO I

107 {1 TSSO S USPPSPRPPIN CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y INOMDIE: ..o i ettt DN
CUEIPO O ESCaIA: ..o Grupo: ........... NORP..
Administracién a la que pertenece (1) ....ooovvvieiiiiiiiieeee Titulaciones Académicas: (2)......c..ccoovuviieeiieeeeeee e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensioén firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ....................... Fecha terminacién periodo
de suspension: ..........ccccoceeen.
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion Ultimo destino definitivo: ...l
Fecha cese servicio activo: ........................
[ otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995. ..o

Fecha cese servicio activo: ...

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

MURICIPIO: ..o Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (5) ...oooveeoiiiiiiiie Denominacion del puesto: ........cccooooeiiiiiiics
Municipio: ... Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ...............
b)Reingreso CoONCaracter ProVISIONAl €N......... ..o
MURICIPIO: ... Fecha toma posesion: ...............ccoooooieiic Nivel del puesto: ...............
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto
MURICIPIO: .. Fecha toma posesion: ...........c.cccoevviviiiecce Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)

4.1, Grado personal: .........cc.oooviiiiii i Fecha consolidacion: (7)..........cccooeoeiieeieeeeeeeeee
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autbnoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios: (9) ..ot oo
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ............ccuvvvvieiieciiieieeceeeeeeee
......................................................................................... defecha. ..o BOOE.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] No [
(Lugar, fecha, firma vy sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

()] Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

2 Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
7 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9 Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE num. 86 Martes 11 abril 2006 14019

ANEXO 1lI
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE3/06) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
)-
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccion correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos ¢, Alguna discapacidad?
(Base Tercera.6) referidos a la conciliacién de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si O No
. Cényuge funcionario OO .
Si O N O Si O N O
! © Cuidado hijos o familiar I ' ©

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
Actvo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual o ocupa con caracter:

Definitivo [] Provisional [ En comisién de servicios []

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne° Ne . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

rencia conv.
1

ol Bl O wWN

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo Il1)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccién General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO IIl (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ..o

NOMBRE ... e Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N° N° . . Complemento
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico

Localidad

rencia convy.
6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

@) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .........ccccceeiiiinn (BOEde .....ccvvveee )
APELLIDOS ...
NOMBRE ..., NOR.P. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.,

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado

.. funcionario del Cuerpo/
............................................... con
, ha consolidado el grado personal ........................
., encontrandose el reconocimiento del mismo en

tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacién en ..................ccceunee.. )
- RO A e de dos mil seis.

ORDEN FOM/1059/2006, de 28 de marzo, por la que
se convoca concurso general Ref.® FG4/06, para la
provision de puestos en la Direccion General de la
Marina Mercante.

Vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General de la Marina
Mercante, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar con-
curso general para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de
atencion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2006, podran participar en el presente con-
curso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v
que retnan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo y que se detallan en el Anexo 1.

Podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a
Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los puestos que
se convocan en este concurso, va que la Direccion General de la
Marina Mercante es considerado sector prioritario en el 96/2006,
de 3 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2006.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios puablicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Aut6nomas de Castilla y Le6n,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que

figure la clave «<AM» en la columna de adscripcién a Administracién
Publica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle el
puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. Los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién provisio-
nal a un puesto, sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la localidad en la que estan adscritos
después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.
e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), vy en excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), sélo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacién
de excedencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion,
de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de aqué-
lla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

Segunda.

1. Baremos de Valoracion. Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un minimo de 5
puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:



