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 6440 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: L’Hospitalet de Llobregat.
Número de Código Territorial: 08101
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Titulado Superior (Licenciado en Psico-
logía).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Titulado Superior (Licenciado Ciencias 
Empresariales).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Educador Especializado Diplomado en 
Educación Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Asistente Social, Diplomado en Trabajo 
Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Perito/Ingeniero Agrícola.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Consultor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Trabajador familiar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase : Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Ayudante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar (funciones administrativas). Número de vacantes: 8.

L’Hospitalet, 21 de febrero de 2006.–El Tte. Alcalde del Área de 
Recursos Humanos y Tecnología. 

 6441 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Zaratán (Valladolid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Zaratán.
Número de Código Territorial: 47231.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o estudios prima-
rios. Denominación del puesto: Operario Servicios Múltiples, catego-
ría Peón. Número de vacantes: 4.

Zaratán, 27 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6442 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Maracena (Granada), de corrección de 
errores de la de 19 de octubre de 2005 por la que se 
anuncia la ampliación de la oferta de empleo público 
de 2005.

Advertido error en la Resolución de 19 de octubre de 2005, del 
Ayuntamiento de Maracena (Granada), referente al anuncio de la 
ampliación de la oferta de empleo público para 2005, publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado» n.º 288, de fecha 2 de diciembre
de 2005, se procede a su corrección.

En la página 39.769, donde dice: «Personal funcionario:
Denominación de las plazas: Dos de Administrativo, cinco de Sub-

alterno y una de Oficial Mantenimiento.»,
debe decir: «Personal funcionario:
Grupo según art. 25. Ley 30/84: D. Escala: Administración Espe-

cial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal de Oficios. Deno-
minación: Oficial de Conserjería. N.º de vacantes: Cinco.

Personal laboral:
Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. N.º de vacantes: 

Dos. Denominación del puesto: Locutor-Redactor.
Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. N.º de 

vacantes: Una. Denominación del puesto: Oficial de Conserjería.».

Maracena, 1 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 6443 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Arteixo (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Arteixo.
Número de Código Territorial: 15005
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local y sus auxiliares. Número de vacantes: 5. Denomi-
nación: Auxiliar Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Vigilantes ambientales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Urbanista. Número de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Graduado ESO o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Grupo Municipal de Intervención Rápida. Número de 
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno-Notificador Grupo Municipal de Intervención 
Rápida. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Monitor 
Ciber. Número de vacantes: 1.

Arteixo, 3 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 6444 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Obejo (Córdoba), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Obejo.
Número de Código Territorial: 14047.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Obejo, 3 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 6445 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Tomelloso (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Tomelloso.
Número de Código Territorial: 13082.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
Conservatorio de Música. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Servicio Municipal Infraestructuras. 
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Animador Socio-Deportivo Patronato Municipal 
de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Patronato Municipal de Deportes. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Parques y Jardines. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno Patronato Municipal de Deportes. Número de 
vacantes: 1.

Tomelloso, 3 de marzo de 2006.–La Alcaldesa Acctal. 

 6446 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Segovia, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia y en el Boletín 
Oficial de Castilla y León, ambos de 17 de marzo de 2006, se publi-
caron la convocatoria unitaria y bases que han de regir la cobertura 
de plazas pertenecientes al proceso de funcionarización que se lle-
vará a cabo a través del sistema de concurso-oposición del personal 
laboral fijo de esta Corporación.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
extracto en el Boletín Oficial del Estado.

Los demás anuncios relativos a esta convocatoria se publicarán 
únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de 
anuncios de la Corporación.

Plazas que se convocan: Funcionarios

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: Téc-
nica. Número de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio de 
Administración. Forma de provisión: Concurso-oposición.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: 
Administrativa. Número de vacantes: 2. Denominación: Administra-
tivo. Forma de provisión: Concurso-oposición.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: 
Auxiliar. Número de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar. Forma de 
provisión: Concurso-oposición.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: 
Servicios Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
de mantenimiento, conservación y vigilancia de Instalaciones Depor-
tivas. Forma de provisión: Concurso-oposición.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala: 
Administrativa. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial Direc-
tor de Instalaciones Deportivas. Forma de provisión: Concurso-opo-
sición.

Segovia, 20 de marzo de 2006.–El Alcalde, Pedro Arahuetes 
García. 

 6447 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Andújar (Jaén), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 51, de fecha 4 de 
marzo de 2006, aparecieron publicadas íntegramente las bases de la 
convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de TAE 
Biólogo, escala de Administración especial, subescala Técnica, clase 
Superior, mediante el sistema de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados desde el siguiente a la inserción del presente anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Andújar, 23 de marzo de 2006.—El Alcalde, Jesús Estrella Mar-
tínez. 


