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ANEXO

Relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para proveer plazas de personal laboral fijo, en el 
marco del proceso de consolidación de empleo temporal, en la categoría de Titulado Medio Sanitario y Asistencial, grupo pro-
fesional 2, en el Ministerio de Cultura y sus organismos autónomos, convocadas por Orden CUL/2035/2005, de 10 de junio 

(Boletín Oficial del Estado del 30)

D.N.I. Apellidos y nombre
Puntuación 

fase de 
oposición

Puntuación 
fase de 

concurso
Total Plaza 

núm. Destino Provincia

        

46869111-X Morente López, Jesús . . . . . 87,00 00,00 87,00 1 Museo Nacional Centro de Arte «Reina Sofía». Madrid.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 6436 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Gijón (Asturias), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Asturias.
Corporación: Gijón.
Número de Código Territorial: 33024.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 31 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Gijón, 31 de enero de 2006.–P. D. (Resolución 2-2-2004), el 
Primer Tte. de Alcalde. 

 6437 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Brenes (Sevilla), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Brenes.
Número de Código Territorial: 41018
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Brenes, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6438 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Osuna (Sevilla), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Osuna.
Número de Código Territorial: 41068.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía Presidencia de fecha 13 de 
febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 

clase: Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Maestro Servicio General. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Jardinero. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 3.

Osuna, 15 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6439 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Ponferrada (León), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de León n.° 21, de 31 de 
enero de 2006 y Boletines Oficiales de Castilla y León n.° 18, de 
fecha 26 de enero de 2006, se publican íntegramente las bases de la 
convocatorias, respectivamente, de las plazas que se relacionan para 
su provisión con carácter definitivo, mediante oposición libre de las 
siguientes plazas:

1 plaza de Ingeniero Técnico de Obras Públicas: Escala Adminis-
tración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media.

1 plaza de Técnico Medio de Bienestar Social: Escala Adminis-
tración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media.

1 plaza de Educador de Familia: Escala Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnica Media.

3 plazas de Auxiliares Administrativos a tiempo parcial (50% de 
la jornada): Escala Administración General, Subescala Auxiliar, Clase 
Auxiliar Administrativo Administración General.

Asimismo en el B.O.P. de León n.º 19 de 27 de enero y Boletín 
Oficial de Castilla y León de 19 de enero de 2006, se publican las 
siguientes plazas de funcionarios, para su provisión mediante Con-
curso Oposición y Promoción Interna, las siguientes plazas:

2 plazas de Administrativo de Administratión General: Escala de 
Administración General, Subescala Administrativa.

Finalmente, en el Boletín Oficial de la Provincia de León n.° 19 
de 27 de enero de 2006 y Boletín Oficial de Castilla y León n.° 13 y 
14 de enero de 2006, se publican para la provisión mediante oposi-
ción libre, las siguientes plazas:

1 plaza Auxiliar Administrativo: Escala de Administración Gene-
ral, Subescala Auxiliar.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, 
contados desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Ponferrada, 17 de febrero de 2006.–El Alcalde, Carlos López 
Riesco. 


