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Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Bases publicadas: BOP n.° 9, de 16-1-2006. BOJA n.° 54,
de 21-3-2006.

El plazo de presentacién de las solicitudes para tomar parte en la
convocatoria sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria se publica-
ran exclusivamente a través del BOP de Cérdoba vy en el tablén de
anuncios del Organismo.

Coérdoba, 21 de marzo de 2006.-El Presidente, Francisco Pulido
Muiioz.

6189 RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Parla (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 295,
de fecha 12 de diciembre de 2005, se han publicado las Bases de
Convocatoria para proveer una Plaza de Trabajador Social en Drogo-
dependencias, personal laboral fijo, mediante concurso-oposicién
libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el
Tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Parla, 22 de marzo de 2006.-La Concejala D. de Recursos
Humanos, Rosa M. Alcala Chacén.

6190 RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Parla (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 295,
de fecha 12 de diciembre de 2005, se han publicado las bases de
convocatoria para proveer dos plazas de Psicélogo, personal laboral
fijo, mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Parla, 22 de marzo de 2006.-La Concejala D. de Recursos
Humanos, Rosa M.? Alcala Chacén.

6191 RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Busot (Alicante), de correccién de errores
de la de 10 de marzo de 2006, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la Resoluciéon de 10 de marzo de 2006 del
Ayuntamiento de Busot (Alicante), publicada en el Boletin Oficial del
Estado ntimero 74, de 28 de marzo de 2006, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas, se procede a su correccién en los
siguientes términos:

En la pagina 11939:

Donde dice: «<En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
nimero 51, de fecha 2 de marzo de 2006, se publican las bases que
han de regir la convocatoria para cubrir dos plazas de Agente de la
Polica Local, escala de Administracion especial, subescala de Servi-
cios Especiales, mediante sistema selectivo de concurso-oposicion
libre y otra, mediante concurso de méritos por turno de movilidad»;
debe decir: «En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero
51, de fecha 2 de marzo de 2006, se publican las bases que han de
regir la convocatoria para cubrir dos plazas de Agentes de la Policia
Local, escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios

Especiales, siendo provistas una de ellas mediante concurso-oposi-
cién libre y otra, mediante concurso de méritos por turno de movili-

dad.»

Busot, 28 de marzo de 2006.-El Alcalde-Presidente, F. Javier
Alberola Alemany.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de marzo de 2006, de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca concurso de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

6192

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos, vy a tenor de lo esta-
blecido en los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se relaciona en el anexo
I de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002 y 11 de abril
de 2005); los Estatutos de la Universidad de La Rioja (B.O.R. de 11
de mayo); la normativa reguladora de los concursos de acceso a cuer-
pos docentes universitarios de la Universidad de La Rioja, aprobada
en el Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2005; vy en lo no pre-
visto, por la legislacién general de funcionarios civiles del Estado, asi
como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta esté definida en el tratado constitutivo de la
Unién Europea. También podran participar el conyuge de los espafio-
les, de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea y de los nacionales de algiin Estado, al que en virtud de los trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del cényuge, menores de veintiin afilos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber supe-
rado los setenta.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas mediante sen-
tencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara
no hallarse sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a profesor de universidad.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar habilitado para el cuerpo y area de que se trate, con-
forme a lo establecido en el Capitulo II del Real Decreto 774/2002.
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De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apar-
tado 2 del articulo 63 de la LOU, se consideran habilitados para
participar en concursos de acceso para el cuerpo y area de que se
trate, a los efectos de obtener plaza en esta Universidad, junto a los
habilitados a que se refiere el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y los de cuerpos
docentes universitarios de iguales o superiores categorias y misma
area de conocimiento, que hubieran obtenido nombramiento como
miembros de dichos cuerpos con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con fecha
anterior a la de finalizacién del plazo fijado para solicitar su partici-
pacion en el concurso, sea cual fuere su situacién administrativa.

Asimismo se consideran habilitados los candidatos de nacionali-
dad extranjera, comunitaria o no comunitaria, que cumplan los requi-
sitos establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 15 del Real
Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la condiciéon de profesor
de una plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento
en la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el
desempeiio efectivo de la misma durante al menos dos afios.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en este concurso se ajustara al
modelo que figura como anexo Il a la presente convocatoria.

3.2 La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja (Rectorado, avenida
de la Paz, niimero 93, 26006 Logrofio), o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3.3 Los aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de
examen 28 euros o 14 euros para el personal de la Universidad de La
Rioja que en el plazo de presentacién de solicitudes esté prestando
servicios en la misma, que ingresaran en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander Central Hispano a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo constar «acceso
Cuerpos Docentes Universitarios». En ningin caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.1.

3.4 Junto a la solicitud se acompaiiara la siguiente documenta-
cién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a par-
ticipar, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco v el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional del otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspiran-
tes que participen en las presentes pruebas selectivas por su condi-
ci6on de cényuges deberan presentar, ademéas de los documentos
sefialados, declaracion jurada de no hallarse separados de derecho
de su respectivo conyuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos especificos que se sefnalan en la
base 2.2.

c) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

d) Curriculum vitae, por triplicado, segiin modelo que se adjunta
como anexo llI, y los documentos que acrediten los méritos o circuns-
tancias que desean someter a valoracion de la Comisién de Selec-
cién. No sera necesaria la compulsa de los documentos fotocopiados,
acreditativos de los méritos, bastando la declaracion expresa del
interesado sobre la autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justifi-
cados documentalmente no seran tenidos en cuenta para la resolu-
cion del concurso.

3.5 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, no se
admitira ningin otro documento que justifique los méritos alegados
en el curriculum. No obstante, la Comision, y sélo a efectos de la
verificacion de la autenticidad de los documentos adjuntados por los
concursantes, podran requerir a estos Gltimos que aporten documen-
tacién complementaria sobre dichos méritos en el plazo que aquellas
determinen.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad de La Rioja dictara una resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos vy excluidos, con indi-
cacion del motivo de la exclusién. Esta resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja, en el tablén de anuncios del edificio Recto-
rado vy en la direccién de internet: www.unirioja.es, incluyéndose en
estos dos tltimos las listas completas de admitidos y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja de la resolucién citada en la base 4.1,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omision de la relacion de admitidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo senalado, no subsanen la exclusiéon o no realicen alegacién
frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del pro-
ceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacién, el Rector dictara una
resolucién aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del edificio Rec-
torado. Contra esta resoluciéon se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisién de Seleccion

5.1 La Comisién de Seleccion esta formada por los miembros
que figuran en el anexo IV de la presente resolucién. En cuanto a su
constitucién, sustituciones y funcionamiento se estara a lo previsto
en la normativa reguladora de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios para la Universidad de La Rioja, aprobada
por Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2005.

5.2 La Comisién debe constituirse en el plazo de treinta dias,
contados desde el siguiente a aquel en que se publique la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comisién, realizadas las consultas pertinentes con los restantes
miembros, convocara a los titulares y en su caso, a los suplentes,
para proceder al acto de constitucién de la misma, fijando lugar y
fecha. La Comision publicara en el tabléon de anuncios del Departa-
mento al que esta adscrita la plaza, el lugar, fecha y hora prevista
para el acto de constitucién de la Comisién.

6. Desarrollo del concurso

6.1 En el acto de constitucion, la Comision hara publicos, en el
tablén de anuncios del Departamento al que esta adscrita la plaza,
los criterios especificos de valoracion del concurso que desarrolle los
criterios generales que figuran en el anexo V de la presente convoca-
toria.

6.2 Una vez hechos publicos los criterios de valoracién especifi-
cos, el Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones de la Universi-
dad de La Rioja remitira a la Comision los curricula de los candidatos
junto con la documentacién presentada por aquellos. A continuacion,
la Comisién examinara dicha documentacion. En caso de que acuerde
la necesidad de mantener con cada candidato una entrevista pablica
a los efectos de valorar adecuadamente los méritos invocados se
determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los candida-
tos, v se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la entrevista. El
Presidente convocara a todos los candidatos para ese fin, con al
menos quince dias de antelacion, sefialando dia, hora y lugar de cele-
bracion de la entrevista. Dicha entrevista, que sera publica, tendra
una duracién maxima de dos horas.

6.3 Concluido el proceso de valoracion, cada uno de los miem-
bros de la Comisién entregara un informe razonado, ajustado, en
todo caso, a los criterios de valoracién previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los candidatos.

7. Propuesta de provisién de la plaza

7.1 En el plazo maximo de cuatro meses desde la publicaciéon
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la Comisién pro-
pondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su
nombramiento.

7.2 Cuando a juicio motivado de la Comisién los curricula de
los aspirantes no se adecuen a las exigencias académicas de la plaza
convocada, podra resolver la no provisién de la misma.

7.3 La Comision de Seleccion publicara la propuesta de provi-
sién o no provisién, en su caso, simultdneamente, en el tablon de



BOE num. 82

Jueves 6 abril 2006 13461

anuncios del edificio Rectorado y del departamento al que se ads-
cribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1 El nombramiento propuesto por la Comisién, que en nin-
gln caso podra superar el nimero de plazas convocadas, sera efec-
tuado por el Rector después de que el concursante propuesto haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacion vigente,
lo que debera hacer en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisién, presentando en el Registro General de la
Universidad de La Rioja o por cualquiera de los deméas procedimien-
tos sefalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefio de las funcio-
nes correspondientes a profesor de universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna
Administraciéon Publica en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica. Los con-
cursantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la funcién publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

c) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del Real Decreto 772/2002, de 26 de julio.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportuna-
mente la documentacion requerida, el Rector procedera al nombra-
miento del siguiente concursante en el orden de valoracién formu-
lado, siempre que acredite cumplir los requisitos exigidos.

8.2 El nombramiento sera igualmente comunicado al corres-
pondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro
de Personal e inscripcion en el cuerpo respectivo, publicado en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de La Rioja, y comu-
nicado a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria.

8.3 El nombramiento especificara la denominacién de la plaza:
Cuerpo y area de conocimiento.

8.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en que adquirira la condiciéon de funcionario del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que
le son propios.

8.5 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera des-
empeinarse al menos durante dos afios, antes de poder participar en
un nuevo concurso de acceso a efectos de obtener una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en la Universidad de
La Rioja o en otra universidad.

9. Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision de Seleccién, los can-
didatos podran presentar reclamacién, en el plazo maximo de diez

dias, ante el Rector, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la propuesta de provision, o no provision, de la plaza en el tablén
de anuncios del edificio Rectorado.

9.2 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos, hasta su resolucion definitiva.

9.3 Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Recla-
maciones, formada segin lo establecido en el articulo 97 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera el
regulado en la normativa de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios de la Universidad de La Rioja.

9.4 Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones seran
vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via admi-
nistrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley
reguladora.

10. Normas finales

10.1 A los efectos del presente concurso el mes de agosto sera
inhabil, excepto para los actos administrativos relacionados con la
admisién de los aspirantes al concurso.

10.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede optarse por interpo-
ner recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad de La
Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo anteriormente mencionado en tanto no se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del
recurso de reposicién, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Logroiio, 13 de marzo de 2006.—El Rector, José Maria Martinez
de Pisén Cavero.

ANEXO 1

Plaza convocada

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Plaza niimero: 6/2006.

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial.

Departamento al que esta adscrita: Matematicas y Computacién

Actividades docentes: Metodologia de la programacién y tecno-
logia de la programacién en Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion.

Actividades investigadoras: Analisis, disefio y construccién de
sistemas software: modelizacion, especificacién, métodos formales,
sistemas de calculo, fiabilidad o sistemas distribuidos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante a la plaza
detallada a continuacion:

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA
CUEIPO DOCENLE! ...ttt seeass e b ee s Plaza n® ...
ArEa A8 CONOCIMIBNLO: ..........eeeveeeeoeeeeeeeeee e eess e sesssseeesssess e sssssssss e eesssess e eessssssssseeseessssss e sessesssemsssessssssssssasanee
DEPArtAMENTO: ...ttt R SRR A SRR R £ R AR ARt
Actividades asignadas a la plaza en |2 CONVOCALOIIA: ..........c.ccueurieriieurireciecreeresse et sttt snsnen
Fecha de RESOIUCION: .........cccueiieerce e (B.OE. e )

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I.
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Nacionalidad
Domicilio ( a efectos de notificaciones) Teléfonos
Municipio Codigo postal Provincia Correo-e

Caso de ser funcionario publico de Carrera
Denominacién del Cuerpo Organismo Fecha de Ingreso

Situacion administrativa (Marque con una cruz la que corresponda)

[] Activo [] Excedente [CIservicios Especiales ] Otras...oeeeeeeeeeeen.
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ll.- DATOS ACADEMICOS
TITULOS FECHA DE OBTENCION
DOCENCIA PREVIA
Cuerpo Periodo Organismo
HABILITACION
Cuerpo
Area de conocimiento BOE
IV.DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El'abajo fiIrmante, DID?. ...t
DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica y que en el caso de obtener la plaza objeto del concurso, se

compromete a respetar los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Firmado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de
que sus datos pasan a formar parte de un fichero automatizado de la Universidad cuya finalidad es la gestion economica-administrativa del personal. Asimismo le
comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos ante la Secretaria General de la Universidad de La
Rioja, Responsable del fichero (Edificio Rectorado. Avda. de la Paz 93, Logroiio)”

EXCMO.Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE

I- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE: ..ottt ettt ettt ettt ettt s et ettt es et ene e
NODN.L: e Lugar y fecha de expedicion: ...
Nacimiento: Provincia y Localidad: ... Fecha: .....ocoovvviiiiiiii
Residencia : Provincia:..........o.ocooveeiiinieneiiieescece Localidad: ......ccoocooiiiiiiiiii e
DOMUICIIIO: ...ttt e ettt Estado Civil: . ...ooooeiiiiiiie
Teléfono/MOVIL ......ccooiviiiiiiiiiiii e COTTEO€ ..
Facultad 0 ESCUEIA ACEUAL ..........coiiiiiiiiiiiit ettt ettt ettt e ettt et se et eneeneas
Departamento o Unidad Docente actual: ...
Categoria actial COMO PrOfESOT ..........c.oiiiiiiiiiiiiiieiie s
1I- TITULOS ACADEMICOS
Clase Universidad Organismo Calificacion sila
y Centro y Fecha Expedicion hubiere

I1I- PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

Categoria Universidad Régimen Actividad Fecha nombramiento Fecha cese o
y Centro dedicaciéon o contrato terminaciéon
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IV- ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V- ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (PROGRAMASY PUESTOS)

VI- PUBLICACIONES (LIBROS)

Titulo Fecha Publicacién Editorial y paginas

VII- PUBLICACIONES (ARTICULOS) (*)

Titulo Revista Fecha publicacién Paginas

(*) Indicar trabajos en prensa justificando su aceptacién por la Revista editora
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VIII- OTRAS PUBLICACIONES

IX- OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X- PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XI- COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (*)

(*) Indicando titulo, lugar , fecha, entidad organizadora y caracter nacional o Internacional

XII- PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

(*) Indicando, en su caso, la empresa en la que esta en explotacion
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XIII- CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (CON INDICACION DE CENTRO, ORGANISMO,
MATERIA, ACTIVIDAD DESARROLLADA Y FECHA)

XIV- CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS ( CON INDICACION DE CENTRO U ORGANISMO,
MATERIAL Y FECHA DE CELEBRACION)

XV-BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (CON POSTERIORIDAD A LA LICENCIATURA)

XVI- ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVII- OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION
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XVIII- OTROS MERITOS

XIX- DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante, D.........iiiiiciic s con DNI ....coovvvvrivnnennne ,
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum, comprometiéndose a a

portar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos pasan a formar parte de un fichero automatizado de la
Universidad cuya finalidad es la gestion econdmica-administrativa del personal. Asimismo le comunicamos que puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon de sus datos ante la Secretaria General de la
Universidad de La Rioja, Responsable del fichero (Edificio Rectorado. Avda. de la Paz 93, Logrofio)”
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ANEXO IV
Composicion de la comision de seleccion

Comisién titular:

Presidente: Don Eladio Dominguez Murillo, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal primero: Don José Antonio Alonso Jiménez, Profesor titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: Don dJulio Rubio Garcia, Profesor titular de Uni-
versidad de la Universidad de La Rioja.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis de Ledesma Otamendi, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal primero: Don Joaquin Borrego Diaz, Profesor titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: Don Angel Francés Roman, Profesor titular de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO V
Criterios generales para la adjudicacion de la plaza

1. Investigacion (50 %).

a) Adecuacién del curriculum del candidato al perfil de la plaza.

b) Articulos en revistas, actas de congresos y libros, relaciona-
dos con el perfil de la plaza.

c¢) Contribuciones en congresos y reuniones cientificas.

d) Direccién de tesis doctorales.

e) Participacion en, o direccién de, proyectos de investigacion.

f) Otros méritos de investigacién, relacionados con el area de
conocimiento.

2. Docencia (40 %).

a) Adecuacién del curriculum del candidato al perfil de la plaza.

b) Actividad docente relacionada con el perfil de la plaza.

c) Publicaciones y materiales docentes relacionados con el per-
fil de la plaza.

d) Participacién en proyectos de innovacién docente.

e) Otros méritos docentes, relacionados con el area de conoci-
miento.

3. Otros méritos (10 %).

a) Estancias en universidades o centros tecnolégicos.

b) Actividad profesional no docente ni investigadora, relacio-
nada con el perfil de la plaza.

c) Conocimiento de idiomas.

d) Otros méritos, a consideracion de la Comisién de Seleccién

6193 RESOLUCION de 16 de marzo de 2006, de la Univer-

sidad de Leén, por la que se convoca concurso de
acceso a plaza de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto
338/2005 de 1 de abril, por el que se regula el Sistema de Habilita-
cién Nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios v el régimen de los concursos de acceso respectivos, de
lo establecido en los articulos 167 a 170 del Estatuto de la Universi-
dad de Leén (BOCyL del 29 de octubre de 2003) y de lo previsto en
el Reglamento de la Universidad de Leén para los concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios docentes universitarios, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 3 de junio de 2005 (BOCyL del 20 de
junio),

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, v 80 del Estatuto de la Universidad de Leén, ha
resuelto convocar concurso de acceso a una plaza vacante de cuer-
pos de funcionarios docentes universitarios que se detalla en el
Anexo I de la presente resolucion, dotada en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Leén, incluida en su vigente Rela-
cién de puestos de trabajo y comunicada en su dia a la Secretaria del
Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos de habilitacién, con
sujecion a las siguientes

Bases de Convocatoria

1. Normas generales

1.1 Al presente concurso, le sera aplicable la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU);
la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (en
adelante, LRJ-PAC), con la regulacién establecida por la Comunidad
Auténoma dentro del ambito de sus competencias en relacién con los
6rganos colegiados; el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modi-
ficado por el Real Decreto 338/2005 de 1 de abril, por el que se
regula el Sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos (en adelante, RDH); el Estatuto de la Universi-
dad de Leén, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre,
de la Junta de Castilla y Le6n (BOCyL del dia 29); el Reglamento de
la Universidad de Leén para los concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios docentes universitarios, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 3 de junio de 2005 (BOCyL del 20 de junio; las presen-
tes bases de convocatoria; y, con caracter supletorio, por lo previsto
en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

1.2 Asimismo, resultaran de aplicacion supletoria a este proce-
dimiento selectivo las disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.3 En materia de procedimiento, en todo lo no especifica-
mente recogido en esta convocatoria y en el Reglamento de 5 de julio
de 2005, habra de estarse a cuanto dispone la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en su ultima redaccién
otorgada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitiin afilos o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente de apli-
cacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a
los espaiioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo reco-
nocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Coordinaciéon Universi-
taria recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de
Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espaiiola, el cumplimiento de este requisito compor-
tara no hallarse sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor, salvo para las plazas
de Titular de Escuela Universitaria en las que se requiere el titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior o, excepcionalmente, el
titulo de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico en aquellas areas de conocimiento que figuran en el Anexo IV
del RDH.



