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MINISTERIO DE FOMENTO
 6105 CORRECCIÓN de erratas en la Orden FOM/880/2006, 

de 21 de marzo, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso, por el sistema general de acceso 
libre y por el sistema de promoción interna, en el 
Cuerpo de Ingenieros Geógrafos.

Advertidas erratas en la Orden FOM/880/2006, de 21 de marzo 
(BOE del 29), por la que se convoca proceso selectivo para ingreso 
por el sistema general de acceso libre y por el sistema de promoción 
interna, en el Cuerpo de Ingenieros Geógrafos, se transcriben a con-
tinuación las siguientes rectificaciones.

En el Anexo II, en la página 12175, tema 13 del grupo A.1, 
donde dice: «Propiedades inemáticas»; debe decir: «Propiedades ane-
lásticas».

En la página 12176, tema 34 del grupo A.2, donde dice: «Méto-
dos de levantamiento GPS inemática»; debe decir: «Métodos de levan-
tamiento GPS cinemático».

Tema 53 del grupo A.3, donde dice: «Método estático, estático 
rápido, inemática»; debe decir: «Método estático, estático rápido, 
cinemático».

Tema 59 del grupo A.3, donde dice: «Proyección inemática»; 
debe decir: «Proyección policónica». 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 6106 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayun-

tamiento de Cualedro (Ourense), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: Cualedro.
Número de código territorial: 32028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de febrero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de oficina y servicios varios. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Grupo Escolar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Varios. Número de vacantes: Una.

Cualedro, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde en funciones. 

 6107 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Petrer (Alicante), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Petrer.
Número de código territorial: 03104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de septiembre 
de 2005).

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Biblioteca (a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Petrer, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6108 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Santa Coloma de Cervelló (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Coloma de Cervelló.
Número de código territorial: 08244.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 9 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Celador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Dinamizadora Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico/a Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico/a Auxiliar Biblioteca (jornada parcial). Número 
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargo/a de Brigada. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Brigada. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje-Notificador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Escuela Pública. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje mantenedor instalaciones deportivas municipales. 
Número de vacantes: Una.

Santa Coloma de Cervelló, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6109 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Santander (Cantabria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Ayuntamiento de Santander.
Número de código territorial: 29075.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio

de 2006 (aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 13 de febre-
ro de 2006).
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Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Intendente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Sar-
gento Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 30. Denominación: Agente 
Movilidad Urbana.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Jefe de Equipo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Cabo Extinción Incendios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 10. 
Denominación: Bombero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomina-
ción: Profesor de la Banda de Música.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Director Biblioteca Municipal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Coordinador Centros Cívicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Ayudante de Archivos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Educador Medioambiental.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Informador Juvenil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomina-
ción: Vigilante de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar Actividades para la Salud.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomina-
ción: Auxiliar de Biblioteca.

Santander, 14 de febrero de 2006.–El Concejal Delegado de 
Personal. 

 6110 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Dueñas (Palencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Palencia.
Corporación: Dueñas.
Número de código territorial: 34069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de febrero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Superior. Denominación del 
puesto: Arquitecto (a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Dueñas, 20 de febrero de 2006.–La Alcaldesa. 

 6111 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Montoro (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Montoro.
Número de código territorial: 14043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de febrero 
de 2006).

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón limpieza viaria. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Socorrista (fijo discontinuo). Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón piscina (fijo discontinuo). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Bibliotecario/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Archivero. 
Número de vacantes: Una.

Montoro, 20 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6112 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Reus (Tarragona), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus.
Número de código territorial: 43123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de febrero
de 2006).


