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 3. Oficial de 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,47 11.867,95
 4. Especialista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,08 11.678,80
 5. Peón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,65 11.470,25

 G)  Personal de Mantenimiento y Trans-
porte:

 1. Encargado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,75 12.488,75
 2. Oficial de 1.ª (Chofer) . . . . . . . . . . . . . 25,23 12.236,55
 3. Oficial de 1.ª (Resto Especialidades) 24,92 12.086,20
 4. Oficial de 2.ª . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,47 11.867,95
 5. Ayudante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,08 11.678,80
 6. Aprendiz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,69 9.064,65

 H) Personal subalterno:

 1. Ordenanza  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722,46 11.559,36
 2. Vigilante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 717,51 11.480,16
 3. Botones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 569,33 9.109,28
 4. Personal de Limpieza  . . . . . . . . . . . . . 23,65 11.470,25
        Personal de Limpieza (1/2 jornada) . . 11,83 5.737.55

Euros

Salario base Salario base +
pagas extras

año
Euros/

Día
Euros/

Mes

 Fórmula de cálculo valor hora 

Salario base año + pagas extraordinarias + Antigüedad año

Horas anuales de trabajo(*)

 (*) 2003 –1779 horas; 2004 –1775 horas; 2005 –1767 horas.

Artículo 22. Prima de asistencia

Importe diario prima de asistencia = 6 euros. 

Prima de asistencia, gastos desplazamiento y quebranto de moneda

2005 defi nitivo

Artículo 22. Prima de asistencia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Artículo 41. Gastos de desplazamiento  . . . . . . . . . . . . . . . 4,10%
 Comida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,14
 Cena  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,14
 Alojamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,36
 Desayuno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,89

Artículo 42. Quebranto de moneda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,88

 6068 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación de los acuerdos sobre revisión 
salarial y modificación del Convenio colectivo del grupo 
de empresas Ortiz.

Visto el texto del Acta en la que se contienen los acuerdos sobre revisión 
salarial y modificación del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Ortiz 
(publicado en el BOE de 22.3.05) (Código de Convenio n.º 9013213), que fue 
suscrito con fecha 13 de febrero de 2006 de una parte por los designados por 
la Dirección de la Empresa en representación de la misma y de otra por el 
Comité Intercentros en representación de los trabajadores, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 14 de marzo de 2006.–El Director General, Esteban Rodríguez 
Vera.

ACTA DE LA REUNIÓN MANTENIDA EL 13 DE FEBRERO DE 2006, 
POR EL COMITÉ INTERCENTROS Y LA DIRECCIÓN DE LAS 

EMPRESAS DEL GRUPO ORTIZ

Asistentes:

Por la representación empresarial:

Nicolás Steegmann López-Doriga.
José Ramón Fernández Hernansaiz.
Julio María Miquel Valero.
José Antonio García Miguel.
Fernando Amieba Campos.
Rafael de Álvaro García.

Por la representación de los trabajadores:

Francisco José Díaz Argudo.
Santiago Cubero Lastra.
Hermenegildo Sánchez Retortillo.
Ana María Sánchez Vega.
Ángel Escribano Oliva.
Miguel Ángel Román Sáez.

Asesores:

Por la parte empresarial:

Juan Carlos Moraga Carrascoa.

Por los trabajadores:

José Luis López Pérez (CC. OO).
Francisco Manuel Borrego Romero (U.G.T.).

En Madrid, siendo las doce horas del día 13 de febrero de 2006, la 
comisión negociadora se reúne con las representaciones arriba indicadas, 
y cuyos componentes antes se reseñan, al objeto de modificar y aprobar 
diversos aspectos del II Convenio Colectivo, del Grupo de Empresas Ortiz 
(Código de Convenio n.º 9013213), y previo el debate necesario. 

ACUERDAN

Primero.–Modificación del artículo 20, del convenio «extrasalarial», 
que quedará redactado de la siguiente forma:

Artículo. 20 Extrasalarial.

El trabajador será indemnizado de los gastos que ha de realizar como 
consecuencia de su actividad laboral por gastos de transporte desde su 
domicilio habitual al centro de trabajo. La percepción será la correspon-
diente al 20 % del IPREM.

Segundo.–Se acuerda incrementar un 3.3% los conceptos salariales de 
las tablas de convenio, salvo las pagas extraordinarias que subirán en la 
misma proporción más la diferencia que se ha producido para el año 2006 
de lo que se percibía en concepto de extrasalarial en las tablas económi-
cas del 2005 y por lo dispuesto en el apartado anterior.

Se acuerda aportar el 0.5 % del salario base de convenio de cada traba-
jador adherido al Plan de Pensiones, que fué aprobado por la Comisión 
negociadora del pasado 21 de Octubre de 2005, para los trabajadores del 
Grupo Ortiz, de acuerdo con el personal adscrito según lo estipulado en el 
Proyecto de Especificaciones del «Plan de Pensiones de las Empresas y 
Centros de trabajo del Grupo Ortiz».

Tercero.–Aprobar las Tablas Económicas, con vigencia del año 2006, 
cuyo texto íntegro se acompaña como Anexo I, sin perjuicio de que cual-
quier corrección por error u omisión, pueda ser subsanado por la Comi-
sión Paritaria del convenio.

Cuarto.–Aprobar el calendario laboral para el año 2006 del Grupo Ortiz 
y de la Fábrica de Indagsa. Y que se acompaña como Anexo II.

Quinto.–Se acuerda modificar los criterios mínimos de cualificación 
del personal del Grupo Ortiz, modificando los niveles 1 y 2 de la tabla de 
personal Técnico y de Oficina y sustituyendo el curso de seguridad de 300 
horas especificado en los distintos niveles del convenio, por un curso de 
seguridad en el trabajo de que podrá ser asimilado como válido para este 
convenio por alguna de las siguientes acciones formativas:

1.º) El Módulo de Formación Profesional que el Ministerio de Educa-
ción y Ciencia haya sustituido por el curso de capacitación para funciones 
de nivel intermedio de seguridad, que se impartía y que estaba contem-
plado en el apartado 2 del art. 36 del R.D. 39/1997, del Reglamento de los 
Servicios de Prevención.

2.º) Curso de formación interno de seguridad en el trabajo, de igual 
horas de duración impartido por Técnicos de Nivel Superior del Servicio 
Mancomunado de Prevención del Grupo Ortiz.

3.º) Se añade al punto primero de cualificación del nivel de convenio 
N/C 30, de la categoría de Peón especializado, la especialidad de pocería.
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Se adjunta a la presente acta los criterios mínimos de cualificación 
como Anexo III

Y no habiendo más asuntos que tratar, se aprueba por unanimidad 
cuanto antecede, y se faculta a don Fernando Amieba Campos para que 
realice cuantas actuaciones sean necesarias y precisas para la presenta-
ción de este escrito, su anexo y el soporte informático, para que se pro-
ceda a su aprobación, registro y publicación en el Boletín Oficial del 
Estado, subsanando cualquier error o defecto formal que se aprecie, pre-
via consulta a las partes intervinientes, hasta lograr dicha publicación. 

ANEXO I

Tablas económicas de personal técnico y de oficina

Nivel
anexo l

Nivel 
económico S. Base Extrasalarial Pagas Bruto anual 2006

      
1 1 4,914.58 95.82 4,938.21 69,905.37 
2 2 4,212.49 95.82 4,371.33 60,346.58 
2 3 3,861.47 95.82 4,112.89 55,617.41 
2 4 3,510.41 95.82 3,865.82 50,910.62 
3 5 2,808.32 95.82 3,107.57 40,969.05 

Nivel
anexo l

Nivel 
económico S. Base Extrasalarial Pagas Bruto anual 2006

      
3 6 2,457.30 95.82 2,538.88 35,619.39 
3 7 2,246.67 95.82 2,349.33 32,712.74 
4 8 2,106.25 95.82 2,222.95 30,774.87 
4 9 1,930.72 95.82 2,033.39 28,289.41 
4 10 1,755.21 95.82 1,843.82 25,804.20 
5 11 1,579.68 95.82 1,793.28 23,596.78 
5 12 1,474.37 95.82 1,793.28 22,333.01 
6 13 1,333.94 95.82 1,793.28 20,647.90 
6 14 1,179.49 95.82 1,565.81 18,339.51 
7 15 1,158.44 95.82 1,540.54 18,036.35 
7 16 1,123.33 95.82 1,363.61 17,261.14 
7 17 1,067.16 95.82 1,363.61 16,587.17 
8 18 1,053.12 95.82 1,275.14 16,241.78 
8 19 1,039.07 95.82 1,275.14 16,073.19 
9 20 1,018.03 95.82 1,237.23 15,744.87 
9 21 982.93 95.82 1,211.96 15,273.12 

10 22 947.81 95.82 1,199.33 14,826.38 
10 23 912.71 95.82 1,186.68 14,379.86 
11 24 726.65 95.82 1,022.39 11,818.64 
12 25 526.56 95.82 706.46  8,785.67 
13 26 824.45 95.82 899.03 12,745.45 
13 27 751.46 95.82 826.04 11,723.56 

Tablas económicas de personal de mandos intermedios y operarios

Nivel 
económico Categoría S. Base Pto. Trabajo Extrasalarial Pagas Bruto anual 2006

       
1 Encargado General  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,01 14,05 95,82 2.916,21 33.257,89
2 Encargado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,50 12,98 95,82 2.726,63 31.341,43
3 Encargado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52,48 12,28 95,82 2.410,71 27.977,09
4 Encargado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,03 7,02 95,82 2.157,95 25.316,07
5 Capataz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48,26 6,66 95,82 2.031,58 24.331,80
6 Capataz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47,58 6,32 95,82 1.905,31 23.748,61
7 Maquinistas Especialista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48,26 6,66 95,82 2.031,58 24.331,80
8 Maquinistas Especialista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47,58 6,32 95,82 1.905,31 23.748,61
9 Jefe de Equipo Instaladores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46,87 5,97 95,82 1.867,29 23.328,11

10 Jefe de Equipo Instaladores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,46 5,62 95,82 1.778,83 22.554,12
11 Oficial Jefe de Equipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44,76 5,27 95,82 1.778,83 22.213,44
12 Oficial Jefe de Equipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,36 4,92 95,82 1.652,47 21.363,63
13 Oficial 1.ª especialistas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42,66 4,92 95,82 1.639,82 21.085,72
14 Oficial 1.ª especialistas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41,94 4,57 95,82 1.601,92 20.661,70
15 Oficial 1.ª especialistas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,55 4,22 95,82 1.551,36 19.969,74
16 Oficiales 1.ª Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,20 4,22 95,82 1.551,36 19.845,32
17 Oficiales 1.ª Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,84 3,85 95,82 1.526,09 19.573,56
18 Oficiales 1.ª Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,15 3,51 95,82 1.500,81 19.188,58
19 Oficiales 1.ª Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38,38 3,51 95,82 1.475,53 18.855,24
20 Oficiales 1.ª Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38,08 3,51 95,82 1.450,26 18.695,34
21 Oficiales 1.ª Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,74 3,51 95,82 1.424,99 18.520,38
22 Oficiales 1.ª Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,39 3,51 95,82 1.399,71 18.345,40
23 Oficiales 1.ª Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,04 3,51 95,82 1.399,71 18.217,20
24 Ayudante Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,64 4,22 95,82 1.336,52 17.749,11
25 Ayudante Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,94 3,85 95,82 1.298,61 17.327,65
26 Ayudante Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,22 3,51 95,82 1.273,34 16.935,14
27 Ayudante Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,52 3,17 95,82 1.260,71 16.571,67
28 Ayudante Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,82 3,17 95,82 1.260,71 16.315,28
29 Ayudante Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,47 3,17 95,82 1.260,71 16.187,08
30 Peón Especializado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,13 3,17 95,82 1.248,06 16.037,35
31 Peón  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,41 2,10 95,82 1.235,42 15.494,08
32 Aprendiz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24,40 1,40 95,82 767,84 11.832,67
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 CONVENIO COLECTIVO GRUPO ORTIZ

ANEXO I

Categorías Profesionales (Criterios mínimos de cualificación)

Dado que el ámbito de aplicación se circunscribe a todo el personal 
perteneciente a las empresas que firman el convenio, la primera clasifica-
ción que se establece es por alcance de la división funcional:

1.º) El Grupo 1. Nivel económico 1 del anexo de categorías profesio-
nales de Alta Dirección, queda exclusivamente reservado al personal 
directivo nombrado por el Consejo de Administración de Ortiz Grupo 
Empresarial, S.L., como empresa matriz del resto de empresas que com-
ponen el grupo, siendo inicialmente las categorías contempladas las 
siguientes:

Presidente Grupo Ortiz.
Vicepresidente del Grupo Ortiz.
Director General del Grupo Ortiz.
Secretario General del Grupo Ortiz.
Subdirector General de Construcción del Grupo Ortiz

2.º) El Grupo 2, de Directores del Anexo I de categorías profesiona-
les para aquellos empleados con cargos de Dirección, adscritos a direc-
ciones y departamentos con funciones propias o comunes a las empresas 
del Grupo, quedando por tanto establecido que serán asimilables a estos 
grupos profesionales los Directores siguientes:

Se requiere para este Grupo que el trabajador disponga de una forma-
ción adecuada con el puesto de trabajo y que se acredite una experiencia 
en otras empresas en puestos similares de al menos 2 años.

Nivel económico 2. Direcciones con ámbito de grupo:

Dirección Jurídica del Grupo.
Dirección de Construcción del Grupo.
Dirección Económica, Financiera del Grupo.
Dirección de Finanzas y Auditoría del Grupo.
Dirección General de Administración.
Dirección de Calidad del Grupo.
Dirección de Personal del Grupo.
Dirección de Administración y Servicios Generales.
Dirección de Agua y Medio Ambiente.
Dirección de Obra civil.

Nivel económico 3. Direcciones con ámbito de empresa:

Director General.
Director.

Nivel económico 4. Direcciones con ámbito de empresa:

Director Técnico.
Director Financiero.
Director Administrativo.
Director de Calidad.

2.º) El Grupo 3, de Jefes de Departamento del Anexo I de categorías 
profesionales para aquellos empleados con cargos de Jefatura, adscritos 
a departamentos con funciones propias o comunes a las empresas del 
Grupo, quedando por tanto establecido que serán asimilables a estos gru-
pos profesionales los Jefes siguientes:

Se requiere para este Grupo que el trabajador disponga de una forma-
ción adecuada con el puesto de trabajo y que se acredite una experiencia 
en otras empresas en puestos similares de al menos 2 años.

Nivel económico 5. Jefaturas con ámbito de grupo:

Jefe de la Secretaría General del Grupo.
Jefe de Personal del Grupo.
Jefe de Contabilidad del Grupo.
Jefe de Administración del Grupo.
Jefe de Estudios de Obras.
Jefe de Gestión de obras del Grupo.
Jefe de Sistemas de Información del Grupo.

Nivel económico 6 y 7. Jefes de Departamento Técnico y administra-
tivo con ámbito de empresa y personal a su cargo:

Jefe del Área comercial inmobiliaria.
Jefes de departamentos técnicos.
Jefe Financiero.
Jefe de contabilidad.
Jefe de Administración.
Jefe de Personal.

Podrán ascender al nivel 6 los trabajadores del nivel 7 que acrediten 
una experiencia en el sector de 5 años o los mismos en el nivel 7 y superen 
un curso avanzado, superior o Máster propuesto por la Dirección en su 
Plan de Formación.

3.º) El Grupo 4 de Jefes Técnicos y Jefes de Grupo de obras se esta-
blece para aquellos empleados que ostenten la responsabilidad de condu-
cir departamentos dependientes de Direcciones y Jefaturas establecidas 
en los grupos anteriores.

Nivel económico 8:

Se requiere para este nivel que el trabajador disponga de una forma-
ción adecuada con el puesto de trabajo y justifique una experiencia en el 
sector de al menos 5 años.

Todos los trabajadores en esta categoría tendrán que realizar un curso 
de calidad y medio ambiente impartido de acuerdo a los criterios de la 
norma y su aplicación en el grupo de empresas.

Categorías asimilables a este nivel:

Jefe de Grupo de Obras, Delegados de Zona en provincias o comunida-
des autónomas distintas a Madrid, dependiente de los Directores Técni-
cos o Jefes de Departamento Técnico, con un antigüedad en el sector de 5 
años en el mismo puesto o los mismos en el nivel 9.

Jefe Técnico del Departamento de calidad y gestión medioambiental.
Jefes Técnicos de las especialidades comprendidas dentro del Servicio 

Mancomunado de Prevención Propio del Grupo.
Jefes del Departamento de sistemas de información, dependiente de la 

Alta Dirección del Grupo.
Jefes Técnicos de Centros permanentes con una experiencia en 

empresas similares de 5 años o los mismos en el nivel 9.

Nivel económico 9 y 10:

Jefe del Departamento de Compras del Grupo dependiente del Direc-
tor General del Grupo.

Jefe de los Servicios Generales dependiente del Director General de 
Administración del Grupo.

Jefes Técnicos del Departamento de Estudios de Ingeniería.
Jefes Técnicos de Centros permanentes o Jefes de Grupo de Obras con 

menos de 5 años de antigüedad en el sector.

Podrán ascender al nivel 9 los trabajadores del nivel 10 que acrediten 
una antigüedad en el nivel 10 de 5 años o su ámbito de actuación sea de al 
menos 2 empresas sin llegar a abarcar la totalidad de las empresas del 
Grupo. Todos los trabajadores en esta categoría tendrán que realizar un 
curso de calidad y medio ambiente impartido de acuerdo a los criterios de 
la norma y su aplicación en el grupo de empresas.

4.º) El Grupo 5 de Jefes de obra, Jefes administrativos, y Secretarias 
de Dirección, se establece esta categoría para jefes de centros temporales 
o Jefes de puestos administrativos de empresas del Grupo sin personal a 
su cargo.

Nivel económico 11 y 12:

Jefe de Centros de trabajo temporales o móviles y de Obras en cons-
trucción. Tendrán formación bien universitaria, en F.P. 2.ª. Grado o similar 
indispensable en el nivel 11. Para el nivel 12 si no se dispone de la forma-
ción anterior, al menos 8 años trabajando con esa categoría en obras o 
centros temporales o móviles. Podrán ascender al nivel 11 transcurridos 
10 años en el nivel 12.

Jefes Administrativos (contabilidad, administración, de gestión,de 
personal, compras, servicios generales) de cada una de las empresas del 
grupo. Tendrán formación bien universitaria, en F.P. 2.ª. Grado o similar 
indispensable en el nivel 11. Se establece en el nivel 12 una experiencia 
de 1 año en una empresa en categoría similar o 5 años como Técnico 
Adm./Oficial de 1.ª Administrativo y sea propuesto por un mando con 
categoría contemplada en los grupos 1 a 3 del convenio. Y podrán ascen-
der al nivel 11 los que acrediten 5 años de experiencia en categoría similar 
o lo mismo en el nivel 12 y realicen un curso superior o master relativo a 
su puesto de trabajo.

Secretarias/os de Dirección. (Secretarias de Directores) Se establece 
que tengan una formación mínima de F. P. 2.º Grado o similar. Si el direc-
tor es del nivel 1 del presente convenio se le asigna el nivel 11 y si el 
superior es de los niveles comprendidos del 2 al 7 del presente convenio 
el nivel aplicable será el 12, y podrán ascender bien por realizar un curso 
avanzado o superior propuesto por la empresa en su plan de formación o 
que transcurridos más de 5 años en el nivel 12 tenga un informe favorable 
de un mando del nivel económico 1 del presente convenio.

5.º) El Grupo 6 de Técnicos (de obra, topógrafos, restauradores, de 
prevención, sanitarios, informáticos y administrativos), Secretarios/as de 
comunicaciones, son las categorías pertenecientes a aquellos empleados 
que se requiere una formación específica para su puesto de trabajo con-
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sistente bien en unas titulaciones universitarias superiores o medias o titu-
laciones de Formación profesional a partir del segundo grado o similar.

Nivel económico 13 y 14:

Tendrán el nivel 13 los trabajadores con titulación universitaria y 3 
años de experiencia en el sector.

Tendrán el nivel 14 los trabajadores con titulaciones de F:P. 2.º Grado 
o similar con una experiencia en el sector de 3 años o si es promoción 
interna los mismos en el nivel 15 o 16 y podrán ascender al nivel 13 los 
trabajadores de esta categoría que no tengan titulación universitaria y que 
lleven 10 años en el nivel 14 o 5 años y superen un curso de nivel superior. 
También estarán en este nivel los técnicos universitarios con menos de 3 
años de experiencia

6.º) El Grupo 7 de Ayudantes Técnicos, Delineantes 1.ª, Oficiales 1.º 
Administrativos y Secretarias/os, se establecen estas categorías para 
aquellos empleados que por su responsabilidad en el desempeño de su 
trabajo, se hace necesaria la homologación del puesto con conocimientos 
como mínimo adquiridos a través de Formación Profesional de segundo 
grado, o similar, así como cursos técnicos específicos de carácter similar 
a la Formación Profesional, homologados en el sector de la construcción, 
etc. Dentro de la categoría de Ayudante Técnico estarían comprendidos 
también los técnicos con titulación universitaria en periodo de prácticas, 
ayudantes de obra, topógrafos, restauradores, etc. que dependan jerárqui-
camente de un Técnico para el desempeño de su trabajo.

Nivel económico 17: 

Son los trabajadores de este grupo con 2 años experiencia en el sector 
o 3 años en el nivel 18., salvo los técnicos en prácticas.

Nivel económico 16: 

Son los trabajadores de este grupo con 5 años experiencia en el sector 
o 5 años en el nivel 17 y hayan realizado el curso de calidad y medio 
ambiente impartido por la empresa. Para los Delineantes tendrán que 
tener además un curso de Autocad Avanzado y para los Oficiales de 1.º 
Adm., Secretarias/os, el Office Avanzado.

Nivel económico 15: 

Son los trabajadores de este grupo con 8 años experiencia en el sector 
o 8 años en el nivel 16, o 4 años en el nivel 16 si prestan sus servicios en 
una empresa del grupo en el que su inmediato superior tiene una catego-
ría del Grupo 2 o 3 del presente convenio

7.º) El Grupo 8 de Oficiales de 2.ª Administrativos, Auxiliares Técni-
cos, Delineantes y Jefes de Almacén, se establecen estas categorías para 
aquellos empleados con tareas administrativas o técnicas que requieran 
una especialización determinada y de cualificación para el puesto de tra-
bajo.

Nivel económico 19: 

Trabajadores con Formación de estudios primarios y que tengan una 
experiencia en el sector de 4 años o de 5 años en el nivel 21.

Nivel económico 18: 

Trabajadores con Formación de estudios primarios y que tengan una 
experiencia en el sector de 8 años o de 5 años en el nivel 19. También los 
delineantes con F.P. 1.º Grado que tengan una experiencia en el sector 
inferior a los 2 años.

8.º) El Grupo 9 de Auxiliares Administrativos, Ayudantes de organi-
zación y administrativos de obra: se establecen estas categorías para 
aquellos empleados con tareas administrativas que requieren como 
mínimo una formación de Estudios primarios.

Nivel económico 20 y 21:

Para el nivel 21 se establece que serán los trabajadores de este grupo 
sin experiencia.

 Laboral o 6 años en el grupo 10 para su ascenso a Aux. Adm de obra.
Para el nivel 20 es necesario una experiencia de 3 años como Auxiliar 

Administrativo en otra empresa o el mismo tiempo en el nivel 21.

Grupos profesionales sujetos a horarios, edad y formación especificas

9.º) El Grupo 10 de Listeros, Conserjes, Guardas y Almacenistas: se 
establecen estas categorías para aquellos empleados con tareas de apoyo 
administrativas y de vigilancia.

Nivel económico 22 y 23: Podrán ascender al nivel 22 con 5 años de 
permanencia en el nivel 23.

10.º) Los Grupos 11 y 12 de Personal de limpieza y Aprendices estará 
sujeto a lo estipulado en la legislación laboral vigente de ámbito superior 
al convenio de empresa.

Nivel económico 24 y 25.

11.º) El Grupo 13 de comerciales se divide en:

Nivel económico 26 para los Jefes Comerciales.
Nivel económico 27 para los comerciales.

Mandos intermedios y operarios

Lo primero es delimitar el ámbito, sin contradecir lo estipulado en la 
derogada ordenanza laboral de la construcción y en el convenio general 
del sector, estableciendo unos criterios mínimos de cualificación para 
poder asignar al personal operario y mandos intermedios del grupo den-
tro del cuadro de niveles económicos del convenio.

El Convenio establece tres grupos para el personal operario y mandos 
intermedios: Personal de Construcción, Personal de Fabrica de Prefabri-
cados de Hormigón y Personal en Centros de Instalaciones de Gas; para 
los que se establecieron unas categorías que determinaban las carreras 
profesionales.

El procedimiento de ascenso necesita siempre el informe favorable 
por las partes que firman este acuerdo y será el siguiente:

Si se cumplen los criterios que se exigen para cada nivel económico 
del convenio se cursará una solicitud al Departamento de Personal, este 
lo remitirá al Director de Construcción y al Comité Intercentros, para que 
elaboren un informe de conformidad o de denegación del ascenso solici-
tado; en el supuesto de aprobación el ascenso será automático y se apli-
cará al mes siguiente de la solicitud.

En el caso contrario se estará a lo estipulado en los plazos que se fijan 
para en los niveles de convenio que se exponen a continuación.

En cuanto a los cursos de formación que se concretan se estará a lo 
estipulado en las acciones formativas para ejercer funciones seguridad de 
nivel básico (50 horas), nivel intermedio (300 horas), de la Ley de preven-
ción de riesgos laborales, adaptado este último a las nuevas titulaciones 
reflejadas en el acuerdo de 13 de Febrero de 2006 por la comisión nego-
ciadora del convenio colectivo del Grupo Ortiz.

El resto de cursos será de formación interna del Plan de Formación 
aprobado de acuerdo al sistema interno de aseguramiento de la calidad y 
medio ambiente según las normas de AENOR, o similares y a las progra-
madas en las acciones formativas de la Fundación Laboral de la Construc-
ción (F.L.C.)

Aprendiz:

N/C 32:

Criterio Primero: Sólo se contempla en el convenio para personal de 
fábrica de prefabricados de Hormigón y para el Grupo de Técnicos y per-
sonal de oficina, ya que para el resto de divisiones el convenio no lo esta-
blece. Edad entre 16-18 años.

Criterio Segundo: A partir de 18 años y hasta la edad máxima indicadas 
por las normas laborales, esta categoría sólo podrá ser asimilada para 
personal en formación a través de convenios que formalice el grupo de 
empresas con instituciones públicas y privadas o instituciones de ense-
ñanza de reconocido prestigio.

Peón:

N/C 31: Como norma general la edad será a partir de 18 años, salvo 
para trabajos en almacenes y oficinas de obra y en general centros de 
trabajo que no sean obras de construcción que podrán concertar un con-
trato con firma de tutor para trabajadores con edad comprendida entre 
los 16 y 18 años.

Cualificación: Ninguna.
Formación: Curso básico de la F.L.C. en seguridad de 5 h. proporcio-

nado por la empresa.

Peón especializado:

N/C 30:

Cualificación:

1.º) Trabajadores que hayan comenzado su carrera profesional con 
la categoría de aprendiz y que ha terminado su formación en alguna de las 
siguientes materias: electricidad, fontanería, Climatización y A.C.S., sol-
dadura, montaje, cerrajería.

2.º) Operarios de alta inicial en la Fábrica de Prefabricados de Hor-
migón.

3.º) Trabajadores que manejen pequeña herramienta de mano con 
motor, conductores de Dumpers, trabajos en mesa de corte de obra y 
manejo de maquinillos.
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Formación: Curso básico de la F.L.C. en seguridad de 5 h.

Ayudantes: N/C 29 –26.

N/C 29: Se establece esta categoría para cualquier división del Grupo 
de empresas que no este contemplada en las especialidades contempla-
das en el punto primero de cualificación de la categoría de peón especia-
lizado.

Cualificación: Experiencia mínima de tres años en el sector como 
Ayudante o de trabajo en la empresa como peón, previo informe del Res-
ponsable que la Dirección de la Empresa determine y por la Representa-
ción de los Trabajadores (en dicho informe los criterios mínimos de cali-
ficación serán los que determina la derogada Ordenanza laboral de la 
construcción para esa categoría). Si cumpliéndose los requisitos estable-
cidos, el informe fuera desfavorable, e establece que tiene que transcurrir 
un tiempo comprendido entre 8 y 12 meses para poder solicitar de nuevo 
el ascenso de categoría. También se asimilan a esta categoría los restaura-
dores que realicen trabajos con herramienta de mano.

Formación: Curso básico de la F.L.C. en seguridad de 5 h.
N/C 28: Para ascender a este nivel debe de llevar al menos dos años de 

antigüedad con el nivel 29.
Formación Curso de seguridad de 50 horas.
N/C 27: Para ascender a este nivel debe de llevar al menos dos años de 

antigüedad con el nivel 28.
Formación: Curso superior a 50 h. en el oficio que figure en su Ficha 

de cualificación personal y que el curso sea reconocido al menos por lo 
contemplado en las acciones formativas de la F.L.C.

N/C 26: Para ascender a este nivel debe de llevar al menos dos años de 
antigüedad con el nivel 28 y que además su trabajo lo preste en centros de 
trabajo del Grupo de empresas que requieran desplazamientos fuera de la 
provincia donde este contratado igual o superiores a tres meses en el 
periodo de un año.

Ayudantes Especialistas: N/C 25 –24.

Se establece esta categoría para cualquier división del Grupo de 
empresas que este contemplada en las especialidades indicadas en el 
punto primero de cualificación para la categoría de peón especializado.

N/C 25:

Cualificación: Experiencia mínima de tres años en el sector como ayu-
dante especialista o el mismo tiempo en el grupo de empresas como Peón 
Especialista, previo informe del Responsable que la Dirección de la Empresa 
determine y de la Representación de los Trabajadores. Si el informe es desfa-
vorable deberá transcurrir un año para solicitar de nuevo el ascenso de cate-
goría. También se asigna éste nivel a los conductores de Toros.

Formación: Acreditación de un curso especializado en los oficios 
reconocidos para esta categoría al menos por la F.L.C., de una duración 
superior a 50 h. o que tengan superado un curso con carné profesional 
homologado para el desempeño de sus funciones, en este segundo 
supuesto no es requisito indispensable el justificar experiencia en el sector.

N/C 24:

Cualificación: Trabajadores con carné profesional homologado en la 
utilización de todo tipo de maquinaria del sector y que se encuentre en 
prácticas por contrato con la empresa desde la obtención de su carné 
profesional y por el periodo estipulado en el contrato de las prácticas 
para el desempeño de sus funciones y que acrediten una antigüedad de 
dos años con el nivel 25 o el mismo tiempo de experiencia en el sector 
desempeñando esas mismas funciones.

Oficiales: N/C 23 –16:

N/C 23: 

Cualificación: Experiencia mínima de tres años en el sector como ofi-
cial de 1.ª o en la empresa con la categoría profesional de Ayudante 
durante tres años, previo informe del Responsable que la Dirección de la 
Empresa determine y de la representación de los trabajadores. Los crite-
rios del informe serán los que marca la derogada Ordenanza laboral de la 
construcción para esta categoría. y si el informe fuera desfavorable 
deberá transcurrir un tiempo comprendido entre 8 y 12 meses para volver 
a solicitar el ascenso de categoría.

Formación: Curso de 5 horas en seguridad. de la F.L.C.

N/C 22:

Cualificación: Que el trabajador acredite una antigüedad de 2 años en 
el nivel 23.

Formación: 50 horas en seguridad.

N/C 21:

Cualificación y Formación: Lo estipulado en el nivel 22 y que el traba-
jador acredite una antigüedad de 2 años en el nivel 23, más una formación 

especializada superior a 50 h. en los oficios relacionados con el desem-
peño profesional que figura en su Ficha de cualificación personal y reco-
nocidos al menos por la F.L.C.

N/C 20:

Cualificación: Lo estipulado en el nivel 21 y que el trabajador preste 
sus servicios como desplazado fuera de la provincia donde está contra-
tado durante periodos iguales o superiores a 3 meses en el transcurso de 
un año.

N/C 19:

Cualificación: Lo estipulado en el nivel 21 más tres años de trabajo 
efectivo desde que adquirió el nivel 21 de convenio.

N/C 18:

Cualificación: lo estipulado en el nivel 21 más polivalencia en el des-
empeño de sus trabajo por realizar al menos tres oficios de los que se 
especifican a continuación: albañil, yesaire, escayolista, alicatador, sola-
dor, tabiquero, ladrillero, carpintero, encofrador, ferrallistas, cerrajero, 
pintor, chorreador y gunitador. Se asimilan a esta categoría los restaura-
dores que realicen trabajos artísticos y con dependencia propia en la ela-
boración de los mismos

N/C 17:

Cualificación y Formación: Lo estipulado en el nivel 19, más conoci-
mientos adquiridos en obra en tareas de replanteo y mediciones, Y que 
además hayan superado un curso formación de 60 horas en esta materia,. 
También se les asimilará este nivel a trabajadores que tengan el nivel 
27,26, 25,24 ó 19 y que hayan realizado un curso de Técnico de Seguridad 
de Nivel Intermedio y desempeñen funciones de personal designado por 
la empresa para vigilar el cumplimiento de la seguridad en los centros de 
trabajo u obras móviles de construcción.

N/C 16:

Cualificación y Formación: Lo estipulado en el punto primero del nivel 17 
y superen una formación impartida por la empresa en calidad y medio 
ambiente.

Oficiales Especialistas: N/C 15 –13: 

Se establece esta categoría para cualquier división del Grupo de 
empresas que este contemplada en las especialidades indicadas en el 
punto primero de cualificación para la categoría de peón especializado.

N/C 15:

Cualificación y Formación: Formación básica de la F.L.C. 5 horas en 
seguridad. Experiencia mínima de tres años en el sector como oficial 
especialista o tres años de ayudante especialista en la empresa, previo 
informe del informe del Responsable que la Dirección de la Empresa 
determine y de la representación de los trabajadores. Este nivel se esta-
blece también para conductores de vehículos pesados, máquinas de ele-
vación de cargas y máquinas miniretroexcavadoras.

N/C 14:

Cualificación y Formación: Formación que acredite carné homolo-
gado profesional para el desempeño de sus funciones y un curso de 50 
horas en seguridad. Experiencia mínima de cinco años en el sector o 2 
años en el nivel 15 en la empresa, previo informe del informe del Respon-
sable que la Dirección de la Empresa determine y de la representación de 
los trabajadores. El plazo para solicitar de nuevo el ascenso si este ha sido 
denegado será de 8 a 12 meses. También se asigna este nivel los conduc-
tores de máquinas retroexcavadoras –cargadoras (mixtas) y los trabaja-
dores que cumplan los requisitos del nivel 15 y presten su trabajo en cen-
tros que requieran desplazamiento fuera de la provincia donde estén 
contratados por periodos igual o superior a 3 meses en el periodo de un 
año si se produce en un intervalo de al menos dos años.

N/C 13:

Cualificación y Formación: Además de lo estipulado en el párrafo pri-
mero del nivel 14, deberán haber estado en dicho nivel al menos 5 años, y 
realizar un curso de Formación de 300 horas en seguridad y un curso 
interno de Calidad y Medioambiente.

Oficial Jefe de Equipo: N/C 12 –11:

N/C 12:

Cualificación y Formación: formación básica de 50 horas en seguri-
dad. Experiencia mínima de tres años de trabajo efectivo en la empresa 
con el nivel 16 y previo informe del informe del Responsable que la Direc-
ción de la Empresa determine y de la representación de los trabajadores.
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Curso de Capacitación para Jefes de Equipo y que ejerza funciones de 
responsabilidad sobre las personas a su cargo.

N/C 11:

Cualificación y Formación: lo estipulado en el nivel 12 más cinco años 
más de antigüedad en dicho nivel y tenga un curso de seguridad de 300 h. 
o y presten su trabajo en centros que requieran desplazamiento fuera de 
la provincia donde estén contratados por periodos igual o superior a seis 
meses en el periodo de un año si se produce en un intervalo de al menos 
dos años.

Maquinistas: N/C 8 –7:

N/C 8:

Cualificación y Formación: Conductores de maquinaria pesada. Expe-
riencia de al menos 5 años en el sector como maquinista o el mismo 
tiempo en la empresa en el nivel 15 al 13 y hayan superado las prácticas 
para la conducción de máquinas pesadas

N/C 7:

Cualificación y Formación: Lo contemplado en el nivel 8 y un curso 
superior a 50 h. en interpretación de planos y replanteo.

Capataces y Jefes de Equipo de Instaladores: N/C 10 –9, 6 –5:

Jefes de Equipo de Instaladores:

N/C 10:

Cualificación y Formación: Categoría que se establece para trabajado-
res que tengan a su cargo Instaladores homologados y/o personal con 
formación de especialista de acuerdo a la clasificación de actividades 
incluidas para el peón especializado de este convenio. Formación en 50 h. 
en seguridad. Experiencia en el sector o en la empresa con el nivel 15 de 
al menos 5 años.

N/C 9:

Cualificación y Formación: Lo contemplado en el nivel 10 más un curso 
de seguridad de 300 h. y realizar el curso de capacitación de capataces.

Capataces:

N/C 6:

Cualificación y Formación: y, experiencia en el sector como capataz o 
en la empresa como Oficial Jefe de Equipo al menos 3 años. Tener realizado 
el curso de Capacitación de capataces y Curso de 50 horas en seguridad.

N/C 5:

Cualificación y Formación: Tener una antigüedad en el nivel 6 de 3 
años, realizar un curso de 300 horas en seguridad y tener experiencia 
probada en el menos dos o más departamentos técnicos de la 
empresa.

Encargados: N/C 4 –2:

N/C 4:

Cualificación y Formación: Experiencia de al menos 3 años en el sec-
tor como encargado o 7 años como capataz. Promoción en la empresa 
después de haber estado 2 años en el nivel 5, o 7 años si viene del nivel 6, 
previo informe de la empresa y la representación de los trabajadores de 
estar capacitado para el desempeño de las funciones de esta categoría, 
tener realizado el curso de capacitación para encargados y una formación 
en seguridad de 50 horas.

N/C 3:

Cualificación y Formación: Lo contemplado en el nivel 4 más una 
experiencia de al menos cinco años en obras superiores a 3.000.000 € 
de presupuesto de obra. También para encargados que tenga a su 
cargo personal en al menos 2 o más centros de trabajo (es necesario 
una permanencia de al menos 5 años en el sector o en la empresa en el 
nivel 4). Formación de un curso de seguridad de 300 horas y curso 
interno de aplicación del plan de calidad y medio ambiente de la 
empresa.

N/C 2:

Cualificación y Formación: Lo contemplado en el nivel 3 y una perma-
nencia en la categoría en la empresa de al menos 10 años. y que su trabajo 
pueda estar sujeto a desplazamientos iguales o superiores a seis meses al 
año por un periodo de al menos dos años.

Encargados Generales: N/C 1:

N/C 1:

Cualificación y Formación: Experiencia de al menos 10 años en el 
sector como Encargado General o el mismo tiempo en la empresa en el 
nivel 3, tener a su cargo trabajadores del nivel 4, y realizar el curso de 
Formación de capacitación de Encargado General. 

 6069 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Foro 
de Formación y Ediciones, S. L., Sociedad Unipersonal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Foro de Forma-
ción y Ediciones, S. L., Sociedad Unipersonal (Código de Convenio
n.º 9014142), que fue suscrito con fecha 29 de diciembre de 2005, de una 
parte, por los designados por la Dirección de la empresa en su represen-
tación, y de otra, por el Delegado de personal, en representación de los 
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de 
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de marzo de 2006.–El Director general, Esteban Rodríguez 
Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA SOCIEDAD
 DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DENOMINADA FORO 

DE FORMACIÓN Y EDICIONES S. L. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

CAPÍTULO I

Principios generales

Artículo 1. Ámbito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo será de aplicación a todos los centros 
de trabajo establecidos por Foro de Formación y Ediciones, S. L., Socie-
dad Unipersonal, dentro del territorio del Estado español.

Artículo 2. Ámbito Personal.

1. Los preceptos contenidos en este Convenio afectan a los trabaja-
dores de la empresa mencionada en el artículo primero siempre que su 
vinculación se realice mediante contrato de trabajo, con independencia 
de su modalidad y del régimen legal por el que hayan sido contratados.

2. Se excluyen formalmente del ámbito personal de este Convenio a 
los trabajadores comprendidos en los artículos 1.3, apartado c) y 2.1, 
apartado a) de la Ley aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las condiciones y derechos pactados en el presente Convenio 
colectivo tendrán la consideración de mínimos, por lo que deberán respe-
tarse las mejoras y condiciones mas beneficiosas que existan entre la 
empresa y sus trabajadores, así como las que pudieran tener los trabaja-
dores individualmente a la entrada en vigor del presente Convenio. Estas 
mejoras y condiciones mas beneficiosas se conservarán sin que puedan 
ser objeto de compensación y absorción.

Artículo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor a partir del día 1 de 
enero de 2006 por un período de 4 años.

Artículo 4. Prorroga, denuncia y revisión.

El presente contrato se considera automáticamente denunciado a su 
vencimiento.

La negociación de un nuevo Convenio o la revisión de este la formali-
zan las partes legítimamente representativas, de acuerdo a la fecha de 
inicio de la negociación que se marque.

No obstante las partes podrán prorrogar el Convenio por un período 
de un año, pactando únicamente el incremento salarial para el año prorro-


