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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 5924 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Cigales (Valladolid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Cigales.
Número de Código Territorial: 47050.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de febrero de 
2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Alguacil-Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico/Aparejador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Deporte Coordinador. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. Denominación del 
puesto: Oficial Primera Servicios Múltiples. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. Denominación del 
puesto: Oficial Segunda Servicios Múltiples. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Cinco.

Cigales, 3 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 5925 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Higueruela (Albacete), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 108, 
de fecha 14 de septiembre del año 2005, han sido publicadas las 
bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir en propiedad, 
por el sistema de oposición libre, una plaza de la subescala Auxiliar 
de la Escala de Administración General.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Higueruela, 3 de marzo de 2006.–El Alcalde, Martín González 
Martínez. 

 5926 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Bonrepòs i Mirambell (Valencia), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza. 

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia n.º 54 de fecha 
4 de marzo de 2006, aparecen publicadas las modificaciones de las 
bases específicas correspondientes a la convocatoria de una plaza de 
personal laboral, auxiliar de biblioteca/asuntos culturales, mediante 
concurso-oposición libre, publicadas en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Valencia n.° 162, de fecha 11 de julio de 2005.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días natura-
les, a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio en 
el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el citado Boletín Oficial de la Provincia y en el 
Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento.

Bonrepòs i Mirambell, 6 de marzo de 2006.–La Alcaldesa,
M.ª José Amigó Laguarda. 

 5927 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de San Roque (Cádiz), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 41, de 
fecha 3 de marzo de 2006, así como en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía núm. 38, de fecha 24 de febrero de 2006, se publica 
anuncio de rectificación de Bases de la convocatoria para proveer en 
propiedad cuatro plazas de Policía Local, pertenecientes a Adminis-
tración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, mediante 
el sistema de oposición libre.

Dichas Bases fueron publicadas íntegras en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cádiz, núm. 287, de fecha 14 de diciembre de 2005, 
así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 22, de 
fecha 2 de febrero de 2006.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábi-
les, contados desde el siguiente día al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

San Roque, 10 de marzo de 2006.–El Alcalde, José Vázquez 
Castillo. 

 5928 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Alzira (Valencia), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 60, de 
fecha 11-03-06 se publicaron las bases para cubrir la siguiente 
plaza:

Funcionario en propiedad

Número de plazas: 1. Denominación: Técnico Archivo. Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. 
Forma provisión: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les contados a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia y, 
en los tablones de edictos municipales.

Alzira, 13 de marzo de 2006.–La Alcaldesa, Elena Bastidas 
Bono. 

 5929 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Melilla, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla, extraordinario 
número 5, de fecha 10 de marzo de 2006, se han publicado íntegra-
mente las bases que han de regir la convocatoria para la provisión, 
en propiedad de las siguientes plazas:

Funcionarios

Dos plazas de Técnico de la Escala de Administración General, 
Subescala Técnica, Grupo A, correspondiente al proceso de consoli-
dación de empleo, por el procedimiento de concurso libre.

Una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Escala 
de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, correspon-
diente al proceso de consolidación de empleo, por el procedimiento 
de concurso libre.

Dos plazas de Arquitecto Superior, Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, correspondiente al proceso de 
consolidación de empleo, por el procedimiento de concurso libre.


