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El impreso de solicitud debera ir acompafiado de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad de los participan-
tes y coordinadores espanoles, o documento equivalente para los ciuda-
danos de la Unién Europea residentes en Espana, y fotocopia de la tarjeta
de residencia en Espafia para los nacionales de terceros paises.

b) Un trabajo inédito de investigaciéon, mecanografiado en hojas
tamaio DIN A-4 y que podra complementarse con cualquier clase de
material grafico, audiovisual, informatico o de cualquier otra naturaleza
que se considere oportuno, y que seguira, orientativamente, el siguiente
esquema: 1) Introduccién o estado de la cuestion que se trata antes de la
elaboracion del trabajo; 2) Objetivos o fines perseguidos mediante la
investigacién; 3) Datos con los que se cuenta o generados para realizar los
fines; 4) Metodologia seguida, de tipo estadistico u otros, para obtener y/o
analizar los datos; 5) Conclusiones sobre las aportaciones principales de
la investigacion y su posible impacto sobre la disciplina, y 6) Bibliografia
suficiente y actualizada que se ha consultado para el trabajo, y que ha de
ser citada enteramente a lo largo del texto mediante el recomendado
método de Harvard o las notas a pie de pagina. La extension del trabajo,
asi como el nimero de figuras y graficos que lo acompaiien, seran los
minimos necesarios para exponer con correccion y claridad su desarrollo
y desenlace. Los trabajos que impliquen experimentacion animal deberan
atenerse a lo dispuesto en la normativa vigente, y en particular en el Real
Decreto 223/1998, de 14 de marzo, sobre proteccion de animales utiliza-
dos para experimentacion y otros fines cientificos.

c¢) Una memoria resumida del trabajo, que constara de: 1) Titulo del
trabajo, autor/es, coordinador y tutor/es del mismo; 2) Breve resumen de
la investigacion (maximo de 500 palabras); 3) Antecedentes del tema tra-
tado (max. 2000 palabras); 4) Objetivos de la investigacion (max. 1000
palabras); 5) Metodologia empleada (maximo 500 palabras); 6) Resulta-
dos obtenidos (maximo 3000 palabras); y 7) Bibliografia consultada mas
importante. Al resumen se podra anadir la informacién grafica imprescin-
dible. En el caso de ser seleccionado para la fase final del Certamen, esta
memoria serd publicada en las actas del Certamen.

d) Acreditacion de los autores del trabajo de estar o haber estado
matriculados en algin centro universitario espaiiol durante el curso 2005-
2006, emitida por la secretaria del centro.

e) En caso de que haya tutor, curriculo resumido del mismo.

Si la documentacion aportada fuera incompleta o no reuniera los
requisitos exigidos en la convocatoria, se pondra este hecho en conoci-
miento del coordinador del trabajo para que, en un plazo de 10 dias héabi-
les, complete la documentacion o subsane las deficiencias, con adverten-
cia de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, de
conformidad con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.—Los trabajos consistiran en investigaciones basicas o aplica-
das, proyectos de ingenieria o prototipos relacionados con cualquiera de
las materias cientificas contenidas en los planes de estudios de las univer-
sidades espaiiolas. Deberan ser originales e inéditos y haber sido realiza-
dos por el autor o los autores de los mismos.

Quinta.—La instruccién del procedimiento correspondera a la Subdi-
reccién General de Formacién y Movilidad en Posgrado y Posdoctorado,
que adoptara las medidas necesarias e impartira las instrucciones oportu-
nas para la tramitacién y gestion de la convocatoria.

Sexta.—La evaluacion de los trab ajos sera realizada por una Comision
de Evaluaciéon compuesta por especialistas designados por la Direccién
General de Universidades, y presidida por el titular de la unidad instruc-
tora del procedimiento o la persona en quien delegue. Las entidades cola-
boradoras que patrocinen premios especificos en el Certamen podran
proponer la designacion de especialistas para formar parte de la Comi-
sién, en nimero no superior al cincuenta por ciento de los restantes
miembros de la Comision.

Séptima.—La Comisién de Evaluacion se reunira antes del treinta de
octubre y propondra a la Direcciéon General de Universidades seleccionar
hasta un maximo de 25 trabajos, que seran presentados en los actos publi-
cos del V certamen universitario «Arquimedes», que se celebrard antes
del 9 de diciembre de 2006. A este certamen publico deberan asistir, salvo
causa justificada, la totalidad de los autores de los trabajos seleccionados.
Los trabajos no seleccionados seran devueltos a sus coordinadores en el
plazo de tres meses desde la reunion de la Comision de Evaluacion.

Octava.—Los criterios a valorar por la Comision de Evaluacién seran: La
originalidad del tema y los datos del trabajo (hasta 2 puntos), objetivos y
planteamientos tedricos (hasta 2 puntos), metodologia (hasta 2 puntos),
resultados e interpretacion (hasta 2 puntos) e impacto social y disciplinar
de la investigacion (hasta 2 puntos). Asimismo, se apreciara la utilizacion
de recursos propios y la autonomia de gestacién y realizacion del trabajo
por los propios participantes.

Novena.—Durante las jornadas del certamen, los participantes presenta-
ran un panel que sintetice el desarrollo del mismo y sus conclusiones. A tal
efecto, podran contar con el apoyo de los dispositivos electrénicos, infor-
maticos o audiovisuales que consideren pertinentes.

Décima.—Los premios seran concedidos por un Jurado designado y pre-
sidido por el Secretario de Estado de Universidades e Investigacion, el
Rector de la Universidad anfitriona, la Directora General de Universidades,
el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y
profesores universitarios, investigadores y especialistas de reconocido
prestigio, actuando el titular de la unidad instructora como secretario del
mismo. Dicho Jurado, cuya composicion se hara publica en el tablon de
anuncios de la Direccion General de Universidades asi como en la pagina
web www.mec.es/univ. emitira el fallo sobre la base de los informes previos
de la Comision de Evaluacion, asi como del resultado de las entrevistas
personales con los autores de los trabajos en el lugar de presentacion
publica de los mismos. El fallo se hara piblico en el acto de clausura del
certamen.

Undécima.-Tras la exposicion de los trabajos, el Jurado podra:

a) Conceder, a los cuatro mejores trabajos, dos primeros premios de
9.200 euros, uno de ellos en la modalidad de Ciencias Fisico-Naturales e
Ingenierias y otro en la de Ciencias Sociales y Humanas, un segundo premio
de 6.000 euros y un tercer premio de 4.000 euros.

b) Conceder un Premio Especial de 1a Universidad sede del Certamen.

c) Conceder hasta un maximo de dos accésit de 3.000 euros cada uno
para los dos siguientes mejor valorados.

d) Conceder premios especiales, con cargo a las entidades patrocina-
doras de los mismos, a los mejores trabajos presentados dentro de las areas
cientifico-tecnolégicas correspondientes a dichas entidades. Los premios
podréan ser, bien en metalico cuya cantidad se indicara posteriormente o de
practicas profesionales remuneradas en empresas o centros de investiga-
cion vinculados a dichas entidades.

e) Seleccionar hasta un maximo de tres trabajos para que los partici-
pantes que componen los equipos puedan realizar estancias en centros de
investigacion del CSIC. Al finalizar la estancia deberan presentar una
memoria del trabajo realizado con el Visto Bueno del responsable de la
investigacion en el Centro.

La memoria sera evaluada por un Comité formado por tres expertos
designados por el Presidente del CSIC, quien presidira el Comité. El Comité
valorara la calidad cientifica del trabajo en cuanto a metodologia y resulta-
dos, aprovechamiento de la estancia, asi como su influencia en el desarro-
llo posterior de los estudios del participante y elevara, antes del 30 de
octubre de 2007, la propuesta de concesion del premio a la Direccion Gene-
ral de Universidades. A la vista de la propuesta efectuada, por Resolucién
de la Direccion General de Universidades se concedera un premio de
3.000,00 euros a la memoria mejor evaluada.

Duodécima.—El pago de los premios se efectuara por resolucion de la
Direccion General de Universidades de conformidad con el fallo del Jurado,
que sera inapelable.

Decimotercera.—El importe de los premios concedidos a los trabajos
galardonados sera abonado a partes iguales a cada uno de sus coautores
por la Direccion General de Universidades.

Decimocuarta.—Los beneficiarios de los premios de este Certamen, de
conformidad con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, habran de apor-
tar a la Direccién General de Universidades una declaracion responsable
de no estar incurso en los supuestos y prohibiciones para obtener la condi-
cién de beneficiario de subvenciones sefnaladas en los apartados anterior-
mente mencionados.

Decimoquinta.—Los trabajos seleccionados que no resulten premiados
seran devueltos a sus autores en el plazo de 3 meses desde la reunion del
Jurado.

Decimosexta.—Para el correcto desarrollo del Certamen la Direccién
General de Universidades nombrara un Coordinador Cientifico del Certa-
men, que coordinara la evaluacion de los trabajos formando parte de la
Comision de Evaluacion y del Jurado, y asesorara a los participantes en la
presentacion del trabajo de investigacion realizado.

Decimoséptima.—La Direcciéon General de Universidades editara las
actas del Certamen con las memorias resumidas de los trabajos selecciona-
dos para el mismo.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial corres-
pondiente al anno 2006 del Convenio colectivo de Totalfinaelf
Espania, S. A., actualmente denominada Total Espania, S. A.
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Visto el texto de la revision salarial correspondiente al aiio 2006 del
Convenio Colectivo de la empresa Totalfinaelf Espana, S. A., actualmente
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denominada Total Espaifia, S. A. (Cédigo de Convenio n.® 9014623), que
fue suscrito con fecha 31 de enero de 2006 de una parte por los designa-
dos por la Direccién de la empresa en su representacion y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores afectados y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA POR LA COMISION NEGO-

CIADORA PARA LA REVISION SALARIAL DEL PERSONAL AFECTO

AL CONVENIO COLECTIVO DE TOTALFINAELF ESPANA, S. A.
(ACTUALMENTE TOTAL ESPANA, S. A.), DEL DIA 31-1-2006

Asistentes:
Por parte de la Direccion de la Empresa:
J. L. Ramos.

Por parte de la Representacion de los Trabajadores:

J. A. Hernandez.
A. Rubira.

D. Requena.

J. Jiménez.

P. Diaz.

S. LLonch.

Secretario:
M. Caballero.

Acuerdo de la Comision negociadora sobre la revision salarial 2006

En virtud de las funciones que le confiere el articulo 58 (Comision
Mixta) y articulo 30 (Revision Salarial) del Convenio Colectivo de «Total-
finaelf Espana, S. A.» (actualmente Total Espana, S.A.), la Comisién Nego-
ciadora ha llegado al siguiente acuerdo en relacién a la Revision Salarial
2006:

1. Aplicacién de clausula de revision 2005: Aplicacion de la clausula
de revision sobre SBP y CS:

Para los grupos profesionales 5y 4, el 0,7 %.
Para los grupos profesionales 3, 2y 1, el 0,5 %.

2. Incremento de Salarios Base Personales: Incrementar los Salarios
Base Personales del afio 2005 de la siguiente forma:

El 3,25 % para los grupos profesionales 5 y 4 cuyos salarios base perso-
nales mas complemento salarial fueran inferiores a 20.000 € brutos anua-
les mas un 1 % como acuerdo de revision salarial para este grupo.

El 3,2 % para los grupos profesionales 5 y 4 cuyos salarios base perso-
nales mas complemento salarial fueran superiores a 20.000 brutos anuales.

El 3 % para los grupos profesionales 3.

El 2,3 % para los grupos profesionales 2.

El 2,1 % para los grupos profesionales 1.

Con la siguiente clausula de revision: en el caso que el indice de pre-
cios al consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de diciem-
bre del afio 2006 un incremento superior:

Para los grupos profesionales 5 y 4, cuyos salarios base personales
mas complemento salarial fueran superiores a 20.000 € brutos anuales, la
clausula sera la diferencia entre el 3,2 %y el IPC real.

Para los grupos profesionales 3 la clausula no excedera en ningin caso
del 0,2 %.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero del afio 2006,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial del afio 2007.

3. Tique restaurante: El pasado afo se incluyo6 la subida del IPC 2005,
por tal motivo no varia el importe de 7,5 € por dia trabajado en jornada
partida, pudiendo cobrarse por némina, con los descuentos de Seguridad
Social e IRPF correspondientes, a solicitud del interesado y siempre por
periodos anuales.

4. Niveles minimos de Convenio: Los niveles establecidos en el
Anexo I del Convenio Colectivo de «Totalfinaelf Espana, S. A.» (vigentes
en 2005), quedan incrementados en 2,97 % (media del incremento reali-
zado a todos los grupos) sin clausula de revision.

S.B.P

Afio 2006 Anual bruto

Nivel salarial

Euros

10.387,04
12.508,40
14.082,21
15.774,67
17.790,29
20.093,60
22.695,11
25.633,46
28.952,22
32.700,67
36.934,41
41.716,31
47.117,33
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5. Plus horario de Valdemoro: Se aplica el incremento del IPC 2005
de 3,7 %, pasando a un importe anual de 580,72 €.

6. Suplencia de Capataz: Se aplica el incremento del IPC 2005 de
3,7 %, pasando a ser un importe por sustitucion de 31,11 €.

6. Entrada en vigor: 1 de enero de 2006.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion de la revision salarial del II Convenio
colectivo general del sector de derivados del cemento.

Visto el texto de la revision salarial del II Convenio Colectivo General
del Sector de Derivados del Cemento (Codigo de Convenio n.° 9910355),
publicado en el «<BOE» de 1 de octubre de 2001, que fue suscrito con fecha 1
de febrero de 2006, de una parte por las Asociaciones empresariales
FEDECE y ANEFHOP en representacion de las empresas del sector, y de
otra por las Organizaciones sindicales FECOMA-CC. OO y MCA-UGT en
representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez Vera.

ACTA DE REVISION DEL II CONVENIO GENERAL DEL SECTOR
DE DERIVADOS DEL CEMENTO
Asistentes:
Por la representacion empresarial:

D. Juan Amores Blanco (FEDECE).

D. Rafael Berzosa Hoyos (FEDECE).

D. José Culubret Coll (FEDECE).

D. Javier Martinez de Eulate (ANEFHOP).

Asesores:

D. Jestis Pardo De Santayana.
D. Manuel Vigo Giraldo.

Por la representacion sindical:

D. Antonio Garde Pifiera (FECOMA-CC.0O0.).
D. Saturnino Gil Serrano (MCA-UGT).



