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 5463 RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Binéfar (Huesca), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Binéfar.
Número de código territorial: 22061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 9 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial Instalaciones Deportivas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Binéfar, 10 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5464 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Foios (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Foios.
Número de código territorial: 46126.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 3 de febrero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala. Subalterno. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Informática.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Gestor sociojuvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza (50 por 100 de jornada). Número de 
vacantes: Tres.

Foios, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5465 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Benimodo (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Benimodo.
Número de código territorial: 46063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 13 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente.

Benimodo, 14 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5466 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Alfafar (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alfafar.
Número de código territorial: 46022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 15 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Alfafar, 15 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5467 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Guía de Isora (Santa Cruz de Tenerife), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Guía de Isora.
Número de código territorial: 38019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo 
de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Operario. 
Número de vacantes: Tres.
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Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de primer 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Responsable Técnico 
de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Aparejador. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio-Aparejador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio de Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Res-
ponsable de documentación y publicaciones. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: 
Psicólogo/Pedagogo. Número de vacantes: Una.

Guía de Isora, 15 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5468 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de La Carlota (Córdoba), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: La Carlota.
Número de código territorial: 14017.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Capataz de Jardinería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo-Tesorero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: EGB, ESO, Formación Profesional de primer 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial de primera 
Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: EGB, ESO, Formación Profesional de primer 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Servicios 
Múltiples. Número de vacantes: Una.

La Carlota, 16 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5469 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Sant Juliá de Ramis (Girona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Sant Juliá de Ramis.
Número de código territorial: 17169.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de febrero 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2. Denominación del puesto: 
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Registro General. Número de vacantes: Una.

Sant Juliá de Ramis, 16 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5470 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Candelaria (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Candelaria.
Número de código territorial: 38011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por resolución de Alcaldía de fecha 3 de febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Cabo de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitectura. Denominación del puesto: 
Arquitecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitectura Técnica. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Trabajo Social. Denominación del 
puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico Informático. Denomina-
ción del puesto: Gestor Sistemas Informáticos. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador Servicios Culturales. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Profesor de Canto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Director de Servicios Musicales. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Juventud. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Deportes. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Fiestas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado General. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jefe de Equipo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Electricista. Número de vacantes: Cuatro.


