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Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso-oposición libre. Denominación: Bibliotecario.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 1.ª Herrería.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 1.ª Jardinería.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 1.ª Electricista.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Tres. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 2.ª Mantenimiento.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 2.ª Jardinería.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Dos. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Conductor.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Sepulturero-Mantenedor Cementerio Municipal.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Mantenedor Instalaciones Deportivas.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Mantenedor Parques y Jardines.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Dos. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Mantenedor de Colegio.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Bole-
tín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

El Viso del Alcor, 1 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente, 
Manuel García Benítez. 

 5401 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Sagunto (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Valencia núme-
ros 149, de fecha 25 de junio de 2003, y 311, de 31 de diciembre 
de 2005, fueron publicadas las bases y posteriores modificaciones 
para cubrir en propiedad 16 plazas de Administrativos de la Adminis-
tración General, por el sistema de concurso-oposición restringido 
(promoción interna), así como su extracto en el Diario Oficial de la 
Comunidad Valenciana (DOGV número 5190, de 2 de febrero
de 2006), y que a continuación se relacionan.

Funcionario de Carrera. Grupo de titulación: C. Escala: Adminis-
tración General. Subescala: Administrativa. Denominación: Adminis-
trativo de la Administración General. Número de vacantes: 16.

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas de 
acceso se hará durante el plazo de veinte días naturales contados a 
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Sagunto, 1 de marzo de 2006.–La Alcaldesa-Presidenta, Gloria 
Calero Albal. 

 5402 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Villena (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 50, de fecha 1 de 
marzo de 2006, se han publicado las bases correspondientes para 
cubrir una plaza de Sepulturero, mediante concurso-oposición libre. 
La plaza está incluida en la Escala de Administración Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

El plazo de presentación de instancias para participar en las 
pruebas de acceso será de veinte días naturales a contar desde el 
siguiente a la publicación de la presente Resolución en el «Boletín 
Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios relacionados con esta 
convocatoria se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Alicante» y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial de 
Villena.

Villena, 1 de marzo de 2006.–La Alcaldesa, Vicenta Tortosa 
Urrea. 

 5403 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Betxí (Castellón), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 21, de 
fecha 18 de febrero de 2006, aparecen publicadas las bases que 
regirán las pruebas selectivas convocadas para proveer en propiedad 
las plazas que más adelante se indican.

Dos plazas de personal de la limpieza, encuadradas en la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca/Archivo/Gestión Cultural, 
encuadrada en la Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales. Sistema de selección: 
Concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán 
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» y en el tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento.

Betxí, 2 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente, Manuel 
Blasco Balaguer. 

 5404 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Alcobendas (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Habiendo sido publicadas en el «Boletín Oficial de la Comunidad 
de Madrid», de fecha 1 de marzo de 2006, las bases de convocatoria 
que a continuación se citan, se convocan las mismas con el fin de 
proceder a su provisión:

Denominación: Técnico de Medio Ambiente. N.º: 1. Escala: 
Administración Especial. Grupo: B. Provisión: Concurso-oposición. 
Turno: Promoción interna.

Denominación: Administrativo. N.º: 2. Escala: Administración 
General. Grupo: C. Provisión: Concurso-oposición. Turno: Promo-
ción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales siguientes a la publicación del presente anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Alcobendas, 3 de marzo de 2006.–La Concejala Delegada de 
Recursos Humanos, Pilar Sánchez Acera. 

 5405 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Coria (Cáceres), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 248, 
de 30 de diciembre de 2005 (rectificación en B.O.P. Cáceres, núme-
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ro 15, de 24 de enero de 2006), y en el «Diario Oficial de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura» número 3, de 7 de enero de 2006 
(rectificación en D. O. de Extremadura número 12, de 28 de enero 
de 2006), se han publicado íntegramente las bases que han de regir 
la convocatoria para proveer:

Una plaza de Subinspector, encuadrada en la Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus auxiliares, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, 
turno promoción interna.

Cuatro plazas de Oficiales, encuadradas en la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus auxiliares, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, 
turno de promoción interna.

Una plaza de Agente, encuadrada en la Escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local y sus 
auxiliares, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, turno de 
promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días
hábiles.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y en el Boletín 
Oficial de la Provincia.

Coria, 3 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente, Joaquín Hur-
tado Simón. 

 5406 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca la provisión, en régimen de propiedad, mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, de una plaza de Técnico de 
Grado Medio de Gestión de Tesorería, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, grupo B.

El concurso-oposición se regirá con arreglo a las bases publica-
das en el Boletín Oficial de la provincia número 12, de fecha 23 de 
enero de 2006, significando que los  interesados podrán presentar 
instancias, en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
día siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocato-
ria en el BOE.

Villa de Adeje, 6 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente, José 
Miguel Rodríguez Fraga. 

 5407 RESOLUCIÓN de 6 de  marzo de 2006, del Ayunta-
miento de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Se convoca concurso-oposición libre para cubrir en propiedad 
dos plazas de Psicólogo, personal laboral.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» 
aparecen los datos completos de la convocatoria de referencia: 
Número 32, de fecha 6 de marzo de 2006.

Las instancias se presentarán dentro del plazo de veinte días 
naturales a partir del siguiente al de esta publicación.

Villa de La Orotava, 6 de marzo de 2006.–El Alcalde accidental, 
Francisco Linares García. 

 5408 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006, del Instituto 
Municipal de  Acció Cultural de Reus (Tarragona), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona», número 51, de 2 
de marzo de 2006, publica las bases íntegras de la convocatoria de la 
plaza de Administrativo de personal laboral fijo por concurso-oposi-
ción libre.

El plazo para la presentación de instancias es de veinte días natu-
rales a partir del siguiente en el se publique el presente anuncio en el 
«Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los anuncios sucesivos pertenecientes a esta convocatoria se 
publicarán en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Reus, 6 de marzo de 2006.–El Presidente, Xavier Filella Fargas. 

 5409 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Béjar (Salamanca), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el BOP número 27, de fecha 8 de febrero de 2006, número 41 
de fecha 28 de febrero de 2006 de rectificación de errores y BOC y L 
número 22, de fecha 1 de febrero de 2006, número 40, de fecha 27 
de febrero de 2006 de rectificación de errores, se publica íntegra-
mente las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad
de 2 plazas de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administración 
General, mediante el sistema de promoción interna.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria 
se publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y Boletín 
Oficial de la provincia.

Béjar, 7 de marzo de 2006.–El Alcalde, Alejo Riñones Rico. 

 5410 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Suances (Cantabria), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 25, de 6 de febrero
de 2006, se ha publicado la convocatoria y bases que han de regir la 
provisión por concurso-oposición libre, de una plaza de funcionario, 
correspondiente al grupo C, clasificación: Escala de Administración 
Especial, subescala: Técnica, denominación: Delineante. Las instan-
cias solicitando tomar parte en la convocatoria, deberán presentarse 
dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado. Los siguientes anuncios relativos a la convocatoria serán 
publicados en el Boletín Oficial de Cantabria y en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento, en los términos establecidos en las bases de 
la convocatoria.

Suances, 7 de marzo de 2006.–El Alcalde, Francisco Javier 
Gómez Blanco. 

 5411 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Alcantarilla (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para proveer, mediante movilidad, dos plazas de 
Agente de Policía Local, Escala de Administración Especial, subes-
cala Servicios Especiales.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 53, de 4 de 
marzo de 2006, se publican las bases de la convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
se deberán presentar, durante el plazo de quince días hábiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación de las bases de la con-
vocatoria en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia».

Alcantarilla, 8 de marzo de 2006.–El Alcalde, Lázaro Mellado 
Sánchez. 

 5412 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Gorliz (Vizcaya), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» número 38, de 23 de febrero
de 2006, y en el «Boletín Oficial de Bizkaia» número 47, de 8 de 
marzo de 2006, se publican las bases íntegras que regirán la provi-
sión de una plaza de Auxiliar Administrativo para el Servicio de 
Atención Ciudadana del Ayuntamiento de Gorliz, de la Escala de 


