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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 5396 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, de la Dipu-

tación Provincial de Lleida, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lleida» número 1, de 3 
de enero de 2006, se publicaron las bases que han de regir la provi-
sión en propiedad mediante concurso-oposición, turno libre, de las 
plazas que a continuación se relacionan:

Concurso-oposición libre:

Número de plazas: 3. Denominación: Técnico Superior Arqueó-
logo. Escala Administración Especial. Subescala Técnica Superior. 
Grupo A. Régimen: Funcionarial.

Número de plazas: 1. Denominación: Técnico Medio Formación 
Empresarial. Escala Administración Especial. Subescala Técnica 
Media. Grupo B. Régimen: Funcionarial.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
a contar del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sólo se publicarán 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de la 
Diputación de Lleida.

Lleida, 21 de febrero de 2006.–El Presidente, Isidre Gavín 
Valls. 

 5397 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Badajoz, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» del día 28 de 
octubre de 2005 (número 206), se publica el texto íntegro de las 
bases, cuyo detalle se especifica a continuación y el día 22 de febrero 
de 2006 (número 36) se publica en el mismo boletín anuncio por el 
cual se procede a la modificación del apartado A de la base sexta de 
dichas bases:

Procedimiento: Concurso-oposición. Turno libre. N.º plazas: 
Seis. Denominación: Auxiliar de Administración General del Orga-
nismo Autónomo de Recaudación. Escala: A. General. Subescala: 
Auxiliar. Grupo D.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Administra-
tiva de la Diputación Provincial de Badajoz y en el BOP de Badajoz.

Badajoz, 23 de febrero de 2006.–El Presidente, P. D. (Decreto 
01-07-03, BOP 16-07-03), el Vicepresidente Tercero y Diputado 
Delegado del Área de Recursos Humanos y Régimen Interior, Manuel 
Vázquez Villanueva. 

 5398 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Villaviciosa de Odón (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, número 45, 
correspondiente al día 22 de febrero de 2006, aparecen publicadas 
las bases de la convocatoria para proveer por promoción interna una 
plaza de Suboficial de Policía del Cuerpo de Policía Local, Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Villaviciosa de Odón, 27 de febrero de 2006.–El Concejal de 
Personal y Régimen Interior, Ángel Luis Delgado Ricote. 

 5399 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2006, del Con-
sorci d’Osona de Serveis Socials (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 47,
de 24 de febrero, se han publicado las bases para la provisión de una 
plaza de trabajador/a social mediante concurso oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de anuncios de este Consorcio.

Vic (Osona), 27 de febrero de 2006.–El Presidente, Xavier Tor-
nafoch i Yuste. 

 5400 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de El Viso del Alcor (Sevilla), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 182, de 
fecha 8 de agosto de 2005, y en el «Boletín Oficial» de la Junta de 
Andalucía número 133, de 11 de julio de 2005, aparecen publicadas 
íntegramente las bases generales que regirán las pruebas selectivas 
convocadas para proveer las plazas que a continuación se indican:

El número, plaza, Escala, subescala, clase y sistema de selección 
son las que a continuación se indican:

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso-oposición libre. Denominación: Asesor Jurídico.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso-oposición libre. Denominación: Psicólogo.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso-oposición libre. Denominación: Trabajador 
Social.
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Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de 
selección: Concurso-oposición libre. Denominación: Bibliotecario.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 1.ª Herrería.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 1.ª Jardinería.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 1.ª Electricista.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Tres. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 2.ª Mantenimiento.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Oficial 2.ª Jardinería.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Dos. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Conductor.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Sepulturero-Mantenedor Cementerio Municipal.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Mantenedor Instalaciones Deportivas.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Mantenedor Parques y Jardines.

Personal Funcionario. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Servicios Especiales, Personal Oficio. Número de 
vacantes: Dos. Sistema de selección: Concurso-oposición libre. 
Denominación: Mantenedor de Colegio.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Bole-
tín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

El Viso del Alcor, 1 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente, 
Manuel García Benítez. 

 5401 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Sagunto (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Valencia núme-
ros 149, de fecha 25 de junio de 2003, y 311, de 31 de diciembre 
de 2005, fueron publicadas las bases y posteriores modificaciones 
para cubrir en propiedad 16 plazas de Administrativos de la Adminis-
tración General, por el sistema de concurso-oposición restringido 
(promoción interna), así como su extracto en el Diario Oficial de la 
Comunidad Valenciana (DOGV número 5190, de 2 de febrero
de 2006), y que a continuación se relacionan.

Funcionario de Carrera. Grupo de titulación: C. Escala: Adminis-
tración General. Subescala: Administrativa. Denominación: Adminis-
trativo de la Administración General. Número de vacantes: 16.

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas de 
acceso se hará durante el plazo de veinte días naturales contados a 
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Sagunto, 1 de marzo de 2006.–La Alcaldesa-Presidenta, Gloria 
Calero Albal. 

 5402 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Villena (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 50, de fecha 1 de 
marzo de 2006, se han publicado las bases correspondientes para 
cubrir una plaza de Sepulturero, mediante concurso-oposición libre. 
La plaza está incluida en la Escala de Administración Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

El plazo de presentación de instancias para participar en las 
pruebas de acceso será de veinte días naturales a contar desde el 
siguiente a la publicación de la presente Resolución en el «Boletín 
Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios relacionados con esta 
convocatoria se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Alicante» y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial de 
Villena.

Villena, 1 de marzo de 2006.–La Alcaldesa, Vicenta Tortosa 
Urrea. 

 5403 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Betxí (Castellón), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 21, de 
fecha 18 de febrero de 2006, aparecen publicadas las bases que 
regirán las pruebas selectivas convocadas para proveer en propiedad 
las plazas que más adelante se indican.

Dos plazas de personal de la limpieza, encuadradas en la Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca/Archivo/Gestión Cultural, 
encuadrada en la Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales. Sistema de selección: 
Concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán 
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» y en el tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento.

Betxí, 2 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente, Manuel 
Blasco Balaguer. 

 5404 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Alcobendas (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Habiendo sido publicadas en el «Boletín Oficial de la Comunidad 
de Madrid», de fecha 1 de marzo de 2006, las bases de convocatoria 
que a continuación se citan, se convocan las mismas con el fin de 
proceder a su provisión:

Denominación: Técnico de Medio Ambiente. N.º: 1. Escala: 
Administración Especial. Grupo: B. Provisión: Concurso-oposición. 
Turno: Promoción interna.

Denominación: Administrativo. N.º: 2. Escala: Administración 
General. Grupo: C. Provisión: Concurso-oposición. Turno: Promo-
ción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales siguientes a la publicación del presente anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Alcobendas, 3 de marzo de 2006.–La Concejala Delegada de 
Recursos Humanos, Pilar Sánchez Acera. 

 5405 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Coria (Cáceres), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 248, 
de 30 de diciembre de 2005 (rectificación en B.O.P. Cáceres, núme-


