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RESOLUCION de 13 de marzo de 2006, de la Direccién General de Recursos Humanos y Medicina Legal, de la Consejeria de

Justicia y Administracién Publica, por la que se corrige la de 27 de octubre de 2005, por la que se convocaba a concurso de
traslado plazas vacantes y de nueva creaciéon entre funcionarios de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Trami-
tacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracién de Justicia.

Mediante Resolucién de 27 de octubre de 2005 (B.O.E. 12-11-2005), se convocaba a concurso de traslado plazas vacantes y de nueva
creacion entre funcionarios de los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial.

En la relacion de plazas ofertadas en el referido concurso, aparecen 5 vacantes del Cuerpo de Tramitaciéon Procesal y Administrativa en la
Seccion 5.7 de la Audiencia Provincial de Granada, una de las cuales ha sido ocupada en el ejercicio del derecho preferente de traslado regulado
en el articulo 63 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

En consecuencia procede realizar la siguiente rectificaciéon:
Donde dice:

«Cuerpo: TRAMITACION P. A.

Comunidad: ANDALUCIA.

N.° Orden Denominacién Localidad Provincia Vacantes Resultas Idioma Informat.
14.292 A. P. Seccién N.5. Granada. Granada. Granada. 5 X N N»
Debe decir:
«Cuerpo: TRAMITACION P. A.
Comunidad: ANDALUCIA.
N.° Orden Denominacién Localidad Provincia Vacantes Resultas Idioma Informat.
14.292 A. P. Seccién N.5. Granada. Granada. Granada. 4 X N N»

Finalmente, se ha advertido que no existe plaza vacante del
Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa en el Juzgado de
Primera Instancia e Instrucciéon N.° 3 de Dos Hermanas, por lo que
de acuerdo con lo establecido en el articulo 105 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, queda eliminada la siguiente Vacante

Cuerpo: TRAMITACION PA.
Comunidad: ANDALUCIA

N.° orden Denominacién Localidad Provincia

10.064 |Jdo. 1.7 Inst. e Instr n. 3 Dos | Dos Hermanas. | Sevilla.

Hermanas.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el 6rgano competente de la Consejeria
de Justicia y Administracién Puablica, en el plazo de un mes, o conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, segin lo dispuesto en el
art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de marzo de 2006.-El Director general, Alberto Jimé-
nez Lirola.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de febrero de 2006, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se rectifica la de 27 de diciembre de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestién.

5306

Advertido error de omision en la Resolucién de 27 de diciembre
de 2005 (B.O.E. de 18 de enero de 2006) por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion
de esta Universidad, v en cumplimiento de la legislacién vigente.
Este Rectorado ha resuelto realizar la siguiente correccion:

En la pagina 2230, en el Anexo I, dentro del bloque «1. Derecho
Administrativo y Ciencia de la Administracién»:

Incluir como wltimo tema del citado bloque: «Politicas de igual-
dad de género: normativa vigente».

Madrid, 21 de febrero de 2006.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.

5307 RESOLUCION de 22 de febrero de 2006, de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se rectifica la de 23 de diciembre de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Administrativa.

Advertido error de omisién en la Resolucién de 23 de diciembre
de 2005 (B.O.E. de 16 de enero de 2006) por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad, y en cumplimiento de la legislacion vigente.

Este Rectorado ha resuelto realizar la siguiente correccion:

En la pagina 1808, en el Anexo I, dentro del bloque «1. Derecho
Administrativo general»:

Incluir como dltimo tema del citado bloque: «Politicas de igual-
dad de género: normativa vigente».

Madrid, 22 de febrero de 2006.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.

5308 RESOLUCION de 22 de febrero de 2006, de la Uni-

versidad Pablo de Olavide, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de plazas.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
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y Servicios, resuelve convocar pruebas selectivas para la provisién de
plazas vacantes en esta Universidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir en la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, plazas vacantes correspondientes a
los grupos I, II, Il y IV del cuarto convenio colectivo del personal
laboral de las universidades pablicas de Andalucia que se reflejan en
el Anexo I de esta convocatoria, por el sistema general de acceso
libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion lo
previsto en las Bases de esta convocatoria y en sus Anexos, y en su
defecto, lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto y disposiciones concordantes, y en el
Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2005 entre la Direccién
General de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, por el que se
fijan los Criterios Generales para la Provisiéon de vacantes de Perso-
nal Laboral, Contratacién temporal y Bolsas de Trabajo.

1.3 El procedimiento de seleccion constara de una fase de con-
curso y otra de oposiciéon con las pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo Il de esta Convocatoria para cada plaza. La
fase de oposicién tendra caracter eliminatorio.

1.4 La adjudicacién de las distintas plazas y posterior contrata-
cién se efectuara de acuerdo con la puntuacioén total obtenida por los
aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con el
siguiente calendario:

Fase de concurso: con cuarenta y ocho horas de antelacién,
como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase de oposicién, se
hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en el Tabléon de Anuncios del Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Fase de oposicion: se iniciara a partir del 1 de mayo de 2006. La
fecha, lugar v hora de celebraciéon del primer ejercicio para cada
plaza, se fijara en la resolucién del Rectorado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, en que se aprueben las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1.a) Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Uni6on Europea o nacional de algan Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espaiioles y de los nacionales de
alguno de los deméas Estados Miembros de la Union Europea vy,
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales
de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea v ratificados por Espafia sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de vein-
titin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
el apartado anterior se encuentren en Espafa en situacién de legali-
dad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacién de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente y quienes se encuentren en situaciéon de autorizaciéon para
residir y trabajar, asi como los que tengan reconocida la condicién de
refugiados.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién de la Titulaciéon que se especifica para
cada plaza en el Anexo I. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espana.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones puablicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola ademas de lo ante-
rior, deberan igualmente acreditar no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

2.1.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerse hasta el momento de la firma de los corres-
pondientes contratos.

3. Solicitudes

3.1 Quiénes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, Anexo IlI), que sera facilitada
ertl1 e(lj Registro General (Area de Asuntos Generales) de esta Univer-
sidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra. de Utrera,
km 1, 41013 Sevilla) o por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo comin, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se
dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el
plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espaiolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente a esta Universidad.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan acreditar docu-
mentalmente los méritos alegados en el momento de presentacién de
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, adjuntandolos a la
misma.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se podran
alegar nuevos méritos.

Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo causas
de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal calificador, no
podran ser objeto de valoracién alguna en la fase de concurso. Para
la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su
cémputo como fecha limite, en su caso, la de finalizacion del plazo de
presentacién de las solicitudes de participacion en el procedimiento
selectivo.

La acreditacién de los méritos citados anteriormente consistira
en la presentacién por parte del aspirante de los siguientes docu-
mentos:

Experiencia Profesional: Copia del contrato de trabajo y/o certi-
ficado de empresa en el que conste su duracién y categoria profesio-
nal asi como breve enumeracion de funciones realizadas e informe de
cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion, expedido
por Entidad Gestora de la Seguridad Social. i

Antigiiedad: Certificacion expedida por el Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Fotocopias de titulos
y/o Certificados de Asistencia.

3.4 El nimero de referencia de esta convocatoria es el que se
especifica para cada plaza en el Anexo I.

3.5 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla la cantidad que se especifica en el Anexo I, para cada
plaza, en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia
bancaria debera efectuarse a la cuenta 0049-5048-50-2616135233,
en el Banco Santander Central Hispano, a nombre de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, «Ingresos Diversos», haciendo constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, nimero de referen-
cia especificado para cada plaza en el Anexo 1.

Los interesados deberan presentar una instancia y abonar los
derechos de examen por cada plaza con referencia distinta (ver
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Anexo I). A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. La falta de
este requisito determinara la exclusién del aspirante.

La solicitud debera ir acompanada del resguardo original acredi-
tativo del ingreso o la transferencia.

La falta de justificante de pago determinara la exclusion del aspi-
rante.

En ningln caso la presentacién y pago en el banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2 de esta convoca-
toria.

3.6 De la presentacion de las solicitudes de participacion en las
presentes pruebas selectivas que efectiien los aspirantes, se deducira
que éstos retinen los requisitos de participacion establecidos en la
base 2.1. Al final del proceso selectivo los aspirantes seleccionados
aportaran la documentacién acreditativa de estos requisitos tal y
como se sefala en la base 8.1.

3.7 Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente solicitar su modifica-
cién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara Resolucion en
un plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.
En dicha Resolucién que serad publicada en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», figuraran los aspirantes excluidos (apellidos,
nombre y niimero del Documento Nacional de Identidad), con indica-
cién expresa de la causa de exclusion; fecha lugar y hora de celebra-
cién del primer ejercicio, asi como los lugares en que se encuentran
expuestas al puablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto
en todo caso en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

4.2 Los aspirantes excluidos, u omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia» para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos sera publicada en el Tablén de Anuncios del Rectorado de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Pondra fin a la via admi-
nistrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposi-
cién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, y en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en
los supuestos de excluidos de las pruebas selectivas por causas impu-
tables al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal de valoracion de estas pruebas es el que figura
como anexo I de esta convocatoria para cada plaza, respetandose la
composicion que establece el Articulo 21 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias

previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Tablon de Anuncios del Rec-
torado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Resolucion por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las cau-
sas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran la sesién
de constitucién con una antelacién minima de quince dias antes del
comienzo de la fase de oposicién. En dicha sesién, el Tribunal acor-
dara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones,
el Tribunal, para actuar validamente, requerira la mayoria indicada
en el apartado anterior.

5.6 Durante el proceso de seleccién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos en ellas. El
procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

5.7 La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar
asesores especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y
méritos relativos a su area profesional.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias tengan similares condiciones a las de los demas oposi-
tores, para la realizacién de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6érganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, carretera de Utrera, kildmetro 1, 41013 Sevilla,
teléfono 954349206

5.10 El Tribunal que actiie en las pruebas selectivas tendra
para cada plaza la categoria de las recogidas en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de 21 de
abril).

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al niimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

6. Comienzo vy desarrollo de las pruebas

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra que corresponda al dia de publica-
ci6én de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucién de la mencionada Secretaria de Estado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos vy libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan
hacerse puablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado los anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con al menos doce horas de antelacién a su comienzo si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejercicio es
nuevo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector,
comunicandole, asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.
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7. Lista de aprobados

7.1 La calificacién final de las pruebas selectivas a efectos de
declaracién de aprobados vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas la de oposicién,
siempre que se haya superado esta altima en su conjunto.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién, en el supuesto de que per-
sistiera el mismo, se atendera a la puntuacién obtenida en la valora-
cion del mérito de la fase de concurso (Anexo II) que aparezca
enunciado en primer lugar y asi sucesivamente de persistir el empate.
Agotadas estas reglas se atendera al criterio de preferencia de la
mayor edad.

7.2 Terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de Anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la relacién de aspirantes, por orden de puntua-
cién final alcanzada, que han superado el proceso selectivo conforme
a lo indicado en la base 7.1.

7.3 Una vez hecha publica la identidad de los aspirantes que
hayan obtenido plaza, el Presidente del Tribunal elevara al Rector de
la Universidad la propuesta de contrataciones como personal labo-
ral fijo.

8. Presentacién de documentos y formalizacién
de los contratos laborales

8.1 En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se haga publica la lista de aprobados, los
opositores aprobados deberan presentar en la Oficina del PAS (Area
de Recursos Humanos) de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la base 2 de la convocatoria, asi como los originales de cuantos
documentos haya aportado para su valoracion en la fase de concurso
y cumplimentaran la declaracién jurada que se incluye como Anexo V
de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
también presentar declaracién o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica, segin el modelo que figura como
Anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la
citada base 2, o no concuerdan los originales con las fotocopias pre-
sentadas en la fase de concurso, no podran ser contratados y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o
del Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar tal
condicién.

8.4 Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria, la
autoridad convocante dictara Resolucion en virtud de la cual se adjudi-
can a los aspirantes aprobados las plazas convocadas. La citada Reso-
lucion sera publicada en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla vy en ella se establecera para
cada aspirante la fecha de incorporacion al puesto de trabajo obte-
nido. A estos efectos, y con anterioridad a la fecha de incorporacién
fijada, los aspirantes se personaran en la Oficina del PAS (Area de
Recursos Humanos) de esta Universidad a fin de formalizar los corres-
pondientes contratos laborales. Hasta que se formalicen los mismos y
se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes
no tendran derecho a percepciéon econémica alguna. Aquel aspirante
que no se incorpore al puesto de trabajo en la fecha acordada, se
entendera que ha efectuado la renuncia a la plaza obtenida.

Igualmente, en la citada Resolucion figurara el periodo de
prueba establecido, de conformidad con el articulo 14 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo y con lo establecido
en el Convenio Colectivo de aplicacién. Superado satisfactoriamente
el periodo de prueba los interesados adquiriran la condicién de per-
sonal laboral fijo.

8.5 Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana, deberan acompainarse, necesariamente, de la correspon-
diente traduccién oficial que podra realizarse en cualquiera de los
siguientes organismos:

a) En la representacién diplomatica o consular de Espafia en el
extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que
proceden los documentos en Espana.

c¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en
Espana.

8.6 Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccio-
nar una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes que no hubie-
ran obtenido plaza v seleccionados conforme a lo establecido en el
Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2005 entre la Direccion
General de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, por el que se
fijan los Criterios Generales para la Provision de vacantes de Perso-
nal Laboral, Contratacién temporal y Bolsas de Trabajo, para su
posible contratacién como personal laboral eventual, siempre y
cuando las necesidades de personal existentes en la Universidad
Pablo de Olavide asi lo requieran.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra esta
Resolucién, podra interponerse por los interesados recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa («Boletin Oficial del Estado» del 14), sin perjui-
cio de que alternativamente se pueda presentar recurso de reposi-
cién contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 14). Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas,
conforme a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 22 de febrero de 2006.-El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO I
Referencia plaza: 15/06
Numero de plazas: 1

Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Destino: Laboratorio de Geodinamica.

Grupo segin convenio: IV.

Derechos de examen: 14 euros.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacién Laboral
equivalente o categoria profesional reconocida en Ordenanza Labo-
ral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espana.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2. Técnicas aplicadas a la docencia e investigaciéon en Geodina-
mica, tal como se detalla a continuacién en concordancia con el
temario propuesto. Estas técnicas se ejecutaran de forma adecuada
al nivel de exigencia propia de la categoria profesional contemplado
en el Convenio Colectivo y demas normas de aplicacién:

Preparacion de muestras geoldgicas (levigados para separacién
de microfosiles, tamizados para granulometrias, preparacion de lami-
nas delgadas, tinciones).

Comprobacién del funcionamiento y calibracién de los distintos
aparatos de un laboratorio de Geodindmica: microscopios y este-
reomicroscopios petrograficos, equipos fotograficos, balanzas, equi-
pos de prospecciéon geofisica (SEV, sismégrafo refraccién), permea-
metro, sondas, molinete hidraulico, Phmetro, conductivimetro,
equipos informaticos.

Manejo basico de las técnicas de analisis quimicos de aguas en
laboratorio (cromatografia, espectrofotometria).
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Manejo basico de programas informaticos de uso comun (proce-
sadores de textos, hojas de céalculo, navegadores).

Ordenacion y control del almacén v de los laboratorios.

Colaboracién en las tareas relativas a la recogida de muestras en
el campo y toma de datos in situ (SEV, perfiles sismicos, inventario de
puntos de agua).

Colaboracioén en la preparacién de muestras u otro material rela-
tivo a las practicas de laboratorio.

Control de los pedidos de material para los laboratorios de Geo-
dindmica y recepcién del mismo.

Control del cumplimiento por las personas presentes en el labo-
ratorio de las normas y protocolos de funcionamiento del mismo y de
las normas de seguridad.

Temario

Tema 1. Legislacién general:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: Titulo
Segundo, Capitulo Tercero: «Del Personal de Administracién y Servi-
cios» y Titulo Quinto: »De los Servicios a la Comunidad Universitaria».

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 2. Organizacién y gestion del laboratorio: Material fungi-
ble. Seguimiento de los pedidos, recepcion, identificacion, almacena-
miento. Organizacion y limpieza. Organizacién del archivo cartogra-
fico y fotogeoldgico. Almacenamiento de muestras. Inventarios.
Preparacion del material para practicas docentes.

Tema 3. Comprobacion, calibracién y mantenimiento de equi-
pos Opticos y de prospeccién geofisica: Componentes. Calibracion.
Revisiones de rutina. Organizacion de revisiones periédicas. Conoci-
miento basico de equipos Opticos (estereoscopios, microscopios de
polarizacién, equipos de fotografia y microfotografia) v de prospec-
cién geofisica (SEV, sismégrafo de refraccion).

Tema 4. Preparacion de muestras geolégicas: Uso de tamices
para granulometria. Levigados para separaciéon de microfésiles. Pre-
paracién de laminas delgadas: corte, rebajado, pulido y montaje.
Tinciones para lamina delgada y muestra de mano.

Tema 5. Conceptos basicos del muestreo y analisis de aguas:
Caracteristicas y manejo de equipos convencionales: molinetes, son-
das, tomamuestras, ph-metros, asi como equipos de cromatografia y
espectrofotometria. Técnicas de muestreo. Preparacion de disolucio-
nes.

Tema 6. Fundamentos de Cartografia Geoldgica: Mapas topo-
graficos. Proyecciones. Mapas Geoldgicos. Disefio y funcion de la
leyenda. Tipos de mapas geoldgicos y tematicos. Aspectos basicos de
la construccién de cortes geoldgicos. Fotografia aérea: fundamentos
y aplicaciones. Uso del estereéscopo. Ortoimagenes.

Tema 7. Conocimientos basicos de informatica: Sistemas ope-
rativos. Componentes del ordenador. Periféricos. Procesadores de
texto. Hojas de célculo. Manejo general de Internet (buscadores,
correo).

Tema 8. Seguridad e higiene: Tratamiento de residuos en el
laboratorio: identificacién, seguimiento y gestion interna del proto-
colo de la Universidad con respecto a los residuos previsibles del
Laboratorio de Geodinamica.

Referencia plaza: L6/06
Numero de plazas: 1

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Destino: Laboratorio de Fisiologia Vegetal.

Grupo segan Convenio: IV.

Derechos de examen: 14 euros.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacién Laboral
equivalente o categoria profesional reconocida en Ordenanza Labo-
ral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion en Espana.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2. Técnicas aplicadas a la docencia e investigacion en Fisiolo-
gia Vegetal, Fisiologia Vegetal Ambiental y Proyectos Fin de Carrera
(area de Fisiologia Vegetal), tal como se detalla a continuacién en
concordancia con el temario propuesto. Estas técnicas se ejecutaran

de forma adecuada al nivel de exigencia propia de la categoria profe-
sional contemplado en el Convenio Colectivo y demas normas de
aplicacion:

Organizacién y gestién del laboratorio: pedidos, seguimiento,
recepcion y ordenacion del material para el laboratorio.

Control del material fungible e inventariable del laboratorio por
medio de programas informéticos.

Colaboracion en la obtencién de muestras para las practicas de
laboratorio y durante la realizacién de las mismas.

Preparacion y posterior recogida del material usado en las clases
practicas adjudicadas al area de Fisiologia Vegetal.

Mantenimiento y manejo de equipos de laboratorio: balanzas de
precision, pH-metros, espectrofotémetros, etc.

Conocimientos de técnicas para el cultivo de plantas: cultivos en
soporte sélido y en cultivos hidropénicos.

Conocimiento sobre el funcionamiento y mantenimiento de
camaras de cultivo controlado de plantas y de invernaderos.

Manipulacién de reactivos y preparacién de disoluciones expre-
sadas en diferentes unidades de concentracion.

Preparacién de tampones y de medios para ensayos enzimaticos.

Determinacion de compuestos del metabolismo primario de
plantas.

Conocimientos de Informatica e Internet, asi como de los progra-
mas de aplicacion propios del puesto de trabajo.

Control de acceso de personas ajenas al laboratorio. Control del
cumplimiento por las personas presentes en el laboratorio de las
normas de funcionamiento y de seguridad en el trabajo.

Manipulacién, acondicionamiento y etiquetado de los residuos
generados en el laboratorio.

Temario

Tema 1. Legislacion general:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: Titulo
Segundo, Capitulo Tercero: «Del Personal de Administracion y Servi-
cios» y Titulo Quinto: »De los Servicios a la Comunidad Universitaria».

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Puablicas de Andalucia.

Tema 2. Organizacién y gestion de laboratorios: Material fungi-
ble e inventariable. Seguimiento de los pedidos, recepcion, identifica-
cién y almacenamiento. Organizacion del material fungible e inventa-
riable mediante una base de datos. Funcionamiento y limpieza.
Preparacién del material para las practicas docentes.

Tema 3. Manejo de instrumentos basicos: Balanzas. pHmetros.
Espectrofotometros. Centrifugas. Autoclaves. Limpieza y manteni-
miento de estos instrumentos.

Tema 4. Operaciones basicas: Lavado manual y automatico de
materiales. Esterilizacién de material de vidrio y de plastico. Manejo
de reactivos. Caélculos para la preparacién de disoluciones expresa-
das en diferentes unidades de concentracién. Procedimiento de pre-
paracién de una disolucion. Medida de pH vy preparacién de tampo-
nes.

Tema 5. Conocimientos de técnicas para el cultivo de plantas:
Semilleros. Preparacion de medios de cultivos. Cultivos en soporte
solido vy en cultivos hidropénicos.

Tema 6. Camaras de cultivo e invernaderos: Conocimientos
basicos del control y mantenimiento de camaras para el cultivo de
plantas e invernaderos. Programacion de las variables de creci-
miento. Trasplante de plantas. Riego y abonado.

Tema 7. Analisis por HPLC: Trituraciéon de muestras vegetales
con nitrégeno liquido. Extracciéon de metabolitos. Preparacién de
muestras y de eluyentes. Analisis de nitrato, de aminoacidos y de polia-
minas.

Tema 8. Andlisis enzimaticos: Preparacion de extractos enzi-
maticos. Ensayos enzimaticos para la nitrato reductasa, nitrito reduc-
tasa y glutamina sintetasa.

Tema 9. Informatica basica: Sistemas operativos: Conceptos
generales: componentes del ordenador, procesadores de texto, hojas
de célculo y bases de datos. Tratamientos de imagenes. Programas
mas frecuentes en el desempeiio de sus funciones. Acceso a informa-
cién por Internet: correo electrénico y buscadores.

Tema 10. Seguridad e Higiene: Normas basicas para la mani-
pulacién de sustancias peligrosas. Tratamientos de residuos de labo-
ratorios: manipulacion, identificacién, seguimiento y gestién interna
del protocolo de la Universidad con respecto a los principales resi-
duos generados en el laboratorio de Fisiologia Vegetal.
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Referencia plaza: L7/06
Numero de plazas: 1

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Destino: Laboratorio de Zoologia.

Grupo segin Convenio: IV.

Derechos de examen: 14 euros.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacion Laboral
equivalente o categoria profesional reconocida en Ordenanza Labo-
ral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

Recoleccién en el medio natural y analisis de muestras de mate-
rial zoolégico. Preparacion de animales para su conservacion. Orga-
nizacién de colecciones para uso docente.

Temario

Tema 1. Legislacién General:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: Titulo
Segundo, Capitulo Tercero: «Del Personal de Administracién y Servi-
cios» y Titulo Quinto: »De los Servicios a la Comunidad Universitaria».

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Pablicas de Andalucia.

Tema 2. Idea de los criterios de clasificacién de invertebrados
vermiformes. Caracteristicas de los principales grupos.

Tema 3. Idea de los criterios de clasificacion de moluscos y
equinodermos. Caracteristicas que permiten el reconocimiento de los
grupos mas significativos.

Tema 4. Artrépodos no insectos: organizacion sistematica e
identificacién de grupos comunes.

Tema 5. Insectos. Criterios de clasificacion. Rasgos distintivos
de 6rdenes comunes.

Tema 6. Peces: formas corporales y elementos de su anatomia
externa. Principales grupos sistematicos, sus caracteristicas.

Tema 7. Tipos de anfibios y de reptiles presentes en la fauna
ibérica. Elementos ftiles para el reconocimiento de las formas
comunes.

Tema 8. Caracteristicas de los principales 6rdenes de aves.
Identificacion de especies comunes.

Tema 9. Caracteristicas de los 6rdenes de mamiferos. Identifi-
cacion de formas comunes.

Tema 10. Reconocimiento basico de fauna de la zona interma-
real del litoral andaluz. Grupos zoolégicos mas frecuentes.

Tema 11. Reconocimiento basico de la fauna fluvial v de
medios lemniticos.

Tema 12. Fauna andaluza protegida. Idea general de la legisla-
cion vigente sobre proteccion de especies animales a nivel nacional y
autonémico. Especies catalogadas en la maxima categoria de protec-
cién.

Referencia plaza: L8/06
Numero de plazas: 1

Denominacién: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Destino: Laboratorio de Botanica.

Grupo segan Convenio: IV.

Derechos de examen: 14 euros.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de Primer Grado o Formaciéon Laboral
equivalente o categoria profesional reconocida en Ordenanza Labo-
ral o Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

Técnicas en biologia molecular e identificacion de especies
vegetales.

Temario
Tema 1. Legislaciéon general:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: Titulo
Segundo, Capitulo Tercero: «Del Personal de Administracion y Servi-
cios» y Titulo Quinto: «De los Servicios a la Comunidad Universitaria».

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 2. Organizacién y gestion del laboratorio: Material fungi-
ble. Seguimiento de los pedidos, recepcion, identificacion, almacena-
miento. Organizacion y limpieza. Organizacién del archivo cartogra-
fico y fotografico. Almacenamiento de muestras. Inventarios.
Preparacion de plantas v hongos para practicas docentes.

Tema 3. Comprobacion, calibracién y mantenimiento de equi-
pos 6pticos: Componentes. Calibracion. Revisiones de rutina. Orga-
nizacion de revisiones periédicas. Conocimiento basico de equipos
6pticos (lupas binoculares, microscopios, equipos de fotografia y
microfotografia).

Tema 4. Técnicas de recoleccién de materiales vegetales: Con-
feccion del cuaderno de campo. Criterios de eleccién de muestras
vegetales. Elementos indispensables que deben componer el material
de un pliego de herbario. Métodos de conservacion de materiales
vegetales vivos para su cultivo en invernadero.

Tema 5. Técnicas de prensado, secado y etiquetado de plantas:
Materiales necesarios: tipos de prensas, elementos secantes. Méto-
dos de prensado rapido. Confeccién y realizaciéon de etiquetas de
herbario.

Tema 6. Técnicas de identificacion de materiales vegetales:
Concepto y uso de claves dicotomicas. Principales caracteres usados
en la identificacion de algas, hongos, bri6fitos, pteridéfitos y esper-
matéfitos. Floras basicas usadas para identificar vegetales.

Tema 7. Conocimiento, manejo y mantenimiento de los equi-
pos de un laboratorio de sistematica molecular: Termocicladores,
balanzas de precisién, autoclaves, microcentrifugas, espectofotéme-
tros, concentrador de ADN, destiladores de agua, camara de cultivo,
equipos de electroforesis y transiluminadores.

Tema 8. Conocimientos basicos de las técnicas empleadas en
citogenética, sistematica molecular y genética de poblaciones: Técni-
cas de observacién de cromosomas en meiosis. Técnicas de extrac-
cién de ADN en plantas. Determinacién de la concentracién de ADN
mediante electroforesis en geles de agarosa. Amplificaciéon v purifica-
ci6on de ADN.

Determinacién y optimizacién de los ciclos usados en las PCRs
para diferentes técnicas (ITS, marcadores cloroplasticos y finger-
printing). Preparacién de muestras para enviar al servicio de secuen-
ciacién.

Tema 9. Conocimientos basicos de informatica: Sistemas ope-
rativos. Componentes del ordenador. Periféricos. Procesadores de
texto. Hojas de célculo. Manejo general de Internet (buscadores,
correo). Conocimientos de programas de archivos bibliograficos
(EndNote). Manejo de PCs y MACs.

Tema 10. Seguridad e Higiene: Tratamiento de residuos en el
laboratorio: identificacién, seguimiento y gestién interna del proto-
colo de la Universidad con respecto a los residuos previsibles del
Laboratorio de Botanica.

Referencia plaza: L9/06

Numero de plazas: 1

Categoria: Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento.

Destino: Servicio de Infraestructura.

Grupo segun Convenio: III.

Derecho de examen: 20 euros.

Titulacién exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de segundo grado o equivalente, o tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinti-
cinco anos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espana

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.
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En Gabinete:

Ayuda en analisis y estudios sobre las instalaciones en la materia
y asesoramiento forestal y agricola.

Ayuda en el seguimiento de las interacciones de obras con el
entorno

Ayuda en levantamiento de planos por métodos digitales.

Ayuda en la elaboracién de mediciones y presupuestos.

Introduccién de datos técnicos en programas informaticos.

Ayuda en la elaboracion de memorias, pliegos v demas docu-
mentos técnicos.

En Campo:

Ayuda en el seguimiento de la ejecucion de las obras de nueva
plantacién y mantenimiento de las instalaciones de riego.

Ayuda en la Inspeccién de los Servicios externos en la materia.

Toma de datos en campo de partidas ejecutadas.

Ayuda en la labor de control econémico

Levantamiento de croquis y planos de instalaciones

Ayuda en la formacién continua del personal de jardineria

Ayuda en la gestion y asesoramiento de maquinaria relacionada
con la materia

Temario

Tema 1. Legislacion General.

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: Titulo
Segundo, Capitulo Tercero: «Del Personal de Administraciéon y Servi-
cios» y Titulo Quinto: »De los Servicios a la Comunidad Universitaria».

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia.

Tema 2. Organizacién y rendimiento laboral en jardineria.

Tema 3. Conocimiento, funcionamiento y misién de la maqui-
naria para jardineria.

Tema 4. Tipos y modos de tratamientos fitosanitarios.

Tema 5. Tipos v modos de abonados.

Tema 6. Técnicas de riegos: instalaciones y caracteristicas téc-
nicas de las mismas.

Tema 7. Aprovechamientos hidricos: aguas subterraneas, aguas
superficiales y drenajes.

Tema 8. Conocimientos botanicos: taxonomia vegetal y reco-
nocimiento de plantas.

Tema 9. Fisiologia vegetal.

Tema 10. Restauraciéon del medio: conocimientos interactivos
de especies vegetales con su medio.

Tema 11. Sistemas ecolégicos: tipos.

Tema 12. Técnicas de cultivos agricolas, forestales y ornamen-
tales.

Tema 13. Gestion administrativa en materia de medio ambiente,
agricola y forestal.

Tema 14. Aguas residuales: saneamiento urbano y tipos de
depuracion.

Tema 15. Residuos sélidos urbanos y toxicos y peligrosos:
recogida y tratamiento.

Tema 16. Medio natural de la provincia de Sevilla: caracteristi-
cas fisicas v diversidad territorial.

Tema 17. Edafologia: tipos de suelos y capacidad vegetal de los
mismos.

Tema 18. Conocimientos meteorolégicos: pautas globales y
locales.

Tema 19. Instalaciones deportivas: tipos y tratamientos de cés-
ped, maquinaria y rendimiento laboral.

Referencia plaza: L10/06
Numero de plazas: 1

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

Destino: Servicio General Investigacién/Biologia Molecular.
(Adscrita al CABD).

Grupo segan Convenio: III

Derechos de examen: 21 euros.

Titulacién exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de segundo grado o equivalente, o tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinti-
cinco anos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espana.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacion.

2. Preparacién de Bacterias competentes.

Transformacion peces y xenopus.

Manipulaciéon de DNA.

Temario

Tema 1. Legislacion General:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempefio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: Titulo
Segundo, Capitulo Tercero: «Del Personal de Administracion y Servi-
cios» y Titulo Quinto: »De los Servicios a la Comunidad Universitaria».

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Puablicas de Andalucia.

Tema 2. Preparacién de bacterias competentes para transfor-
macién por choque térmico.

Tema 3. Preparacién de bacterias competentes para electro-
transformacién.

Tema 4. Tipos y utilidades de cepas bacterianas en Biologia
Molecular.

Tema 5. Métodos de mantenimiento de cepas bacterianas.

Tema 6. Mantenimiento, cuidado y crecimiento de Xenopus
laevis.

Tema 7. Mantenimiento, cuidado y crecimiento de Xenopus
tropicales.

Tema 8. Mantenimiento, cuidado y crecimiento de pez cebra.

Tema 9. Analisis de expresién de genes mediante hibridaciones
in situs en Xenopus laevis.

Tema 10. Analisis de expresién de genes mediante hibridacio-
nes in situs en Xenopus tropicales.

Tema 11. Andlisis de expresion de genes mediante hibridacio-
nes in situs en pez cebra.

Tema 12. Sobre expresién de genes en Xenopus y pez cebra
mediante inyeccién de ARNm.

Tema 13. Generacién de Xenopus laevis transgénicos.

Tema 14. Generacion de Xenopus tropicalis transgénicos.

Tema 15. Generacién de pez cebra transgénicos.

Tema 16. Preparaciéon de extractos nucleares de esperma de
Xenopus.

Tema 17. Tinciones Xgal en Xenopus.

Tema 18. Deteccion de proteinas por ensayos de Western
Blot.

Tema 19. Extraccion de ADN genémico de Xenopus y pez
cebra.

Tema 20. Amplificacién por PCR.

Tema 21. Metodologia Gateway para transferencia de frag-
mentos de ADN entre vectores.

Tema 22. Técnicas de ADN recombinate (ligaciones, digestio-
nes, transformaciones).

Tema 23. Deteccion de ARN por ensayos Northen Blot.

Tema 24 Deteccién de ARN por ensayos de RT-PCR.

Tema 25. Deteccion de ADN por ensayos Southern Blot.

Referencia plaza: L11/06
Numero de plazas: 1

Categoria: Titulado de Grado Medio.

Destino: Servicio General Investigacion/Radiois6topos (Adscrita
al CABD).

Grupo segun Convenio: II.

Derecho de examen: 27 euros.

Titulacién exigida: Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Téc-
nico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién en Espana.

Los aspirantes deberan ademas estar en posesién de la licencia
de Operador o Supervisor de Instalaciéon Radiactiva, certificada por
el Consejo Nacional de Seguridad Nuclear.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2. Operador de la instalacién de Radiois6topos.

Servicio de nitrégeno liquido.

Gestién de residuos toxicos del CABD.
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Reservas de espacios y adquisiciones cientifico-técnicas y biblio-
graficas del CABD.

Temario

Tema 1. Legislacién General:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 2. Radiactividad.

Tema 3. Magnitudes y unidades radiolégicas.

Tema 4. Detectores de ionizacion. Detectores de centelleo.
Deteccion de emisiones débiles. Detectores para proteccion radiolo-
gica.

Tema 5. Efectos de la radiacion sobre el ADN.

Tema 6. Efectos a nivel molecular y a nivel celular.

Tema 7. Aspectos legales y organizativos de la proteccién
radiolégica operacional.

Tema 8. Funciones y responsabilidades de la organizacién y del
personal de una instalacion radioactiva.

Tema 9. Normativa aplicable a las instalaciones radiactivas.

Tema 10. Laboratorios radiactivos con fuentes no encapsula-
das.

Tema 11. Autorizacion de la instalacion radiactiva. Especifica-
ciones técnicas basicas de la autorizacién.

Tema 12. Registros, archivos e informes. Guia de seguridad
aplicable.

Tema 13. Aplicacion de las fuentes radioactivas no encapsula-
das en investigacion.

Tema 14. Riesgos asociados al uso de fuentes radiactivas no
encapsuladas.

Tema 15. Disefio y funcionalidad de la instalacién radiactiva.

Tema 16. Gestion de residuos radiactivos.

Tema 17. Procedimiento de trabajo. Gestién del material
radiactivo. Principio ALARA.

Tema 18. Control de la contaminacién. Verificaciones periodi-
cas.

Tema 19. Actuacion en accidentes radioactivos. Plan de emer-
gencia. Reentrenamiento del personal.

Tema 20. Nitrégeno liquido.

Tema 21. Efecto del nitrégeno liquido en la materia viva.

Tema 22. Aplicaciones del nitrégeno liquido en la investiga-
cion.

Tema 23. Condiciones de seguridad de una instalacion de
nitrégeno.

Tema 24. Recipientes para el transporte seguro de nitrégeno
liquido en laboratorio.

Tema 25. Medidas de seguridad para llenado de recipientes
desde la instalacion.

Tema 26. Funciones y responsabilidades de la organizacién y
del personal responsable de la instalacién de nitrégeno liquido.

Tema 27. Procedimientos de garantia en el suministro a la ins-
talacién.

Tema 28. Actuacién en accidentes con nitrégeno liquido. Plan
de emergencia. Reentrenamiento del personal.

Tema 29. Residuos téxicos y peligrosos en un laboratorio de
investigacion bioldgica.

Tema 30. Tipos de residuos.

Tema 31. Medidas de seguridad en la gestion de residuos.

Tema 32. Procedimiento de trabajo y gestién del residuo
téxico.

Tema 33. Protocolo de coordinacion con el servicio de riesgos
laborales de UPO.

Tema 34. Plan de emergencia en casos de contaminacién con
residuos téxicos.

Tema 35. Gestion de espacios comunes.

Tema 36. Protocolo de gestién de espacios.

Tema 37. Programas informaticos en la gestién de espacios.

Tema 38. Presupuestos en equipos cientifico-técnicos.

Tema 39. Catalogo de bienes homologados.

Tema 40. Bases de datos bibliograficas.

Tema 41. Adquisicién de separatas de articulos cientificos.

Referencia plaza: L12/06
Numero de plazas: 1

Categoria: Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento.

Destino: Servicio de Infraestructura.

Grupo segin Convenio: II.

Derecho de examen: 27 euros.

Titulacién exigida: Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Téc-
nico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién en Espaiia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2 Se detallan los conocimientos exigidos y aquellas tareas que
singularmente seran desempefiadas en razén de las peculiaridades
del puesto donde prestara los servicios, los cuales se ejecutaran de
forma adecuada al nivel de exigencia propio de la categoria profesio-
nal contemplado en el Convenio Colectivo y demas normas de apli-
cacion:

Coordinador del mantenimiento predictivo, preventivo y correc-
tivo de todas las instalaciones de la UPO.

Asesoramiento técnico en la realizacién de expedientes y proyec-
tos de Instalaciones de electricidad, aire acondicionado, calefaccién,
gestion y control de edificios, etc.

Asesoramiento técnico en la direccion de las citadas obras.

Asesoramiento técnico en la direccion de las instalaciones de las
obras que se realicen en la UPO.

Temario
Bloque general
Tema 1. Legislacion general.

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Puablicas de Andalucia.

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Bloque I. Gases, aparatos a presion, aparatos elevadores,
abastecimiento, saneamiento, fontaneria, contra-incendios

Tema 1. Redes y acometidas de combustibles gaseosos. Aco-
metidas. Estaciones de regulacion. Estaciones de compresién. Puesta
en servicio. Explotacion y mantenimiento.

Tema 2. Acometidas y canalizaciones de gas en media presién.
Materiales. Construccién. Pruebas en obra. Puesta en servicio. Ope-
racién y mantenimiento. Pruebas periédicas.

Tema 3. Acometidas y canalizaciones de gas en baja presién.
Materiales. Construccién. Pruebas en obra. Puesta en servicio. Ope-
racién y mantenimiento. Pruebas periédicas.

Tema 4. Instalaciones de gas en locales destinados a usos
domésticos, colectivos o comerciales. Disefio de las instalaciones
receptoras. Materiales, accesorios y sistemas de unién. Condiciones
de seguridad en los recintos destinados a la ubicacion de contadores.
Condiciones generales de ventilacion en los locales en que se instalen
aparatos a gas. Instalacién, conexién y puesta en marcha de los apa-
ratos. Operacion y pruebas de instalaciones receptoras.

Tema 5. Aparatos a presion. Registro de tipos. Inspecciones y
pruebas. Autorizacion de instalaciones y puesta en servicio. Respon-
sabilidades, sanciones y recursos.

Tema 6. Aparatos Elevadores. Cuidado y conservacién de las
instalaciones. Inspecciones y pruebas antes de la puesta en servicio.
Inspecciones periddicas. Inspecciones y pruebas después de una
transformacién importante o después de un accidente. Aparatos Ele-
vadores Hidraulicos Ascensores sin cuartos de maquinas. Ascensores
con maquina en foso.

Tema 7. Instalaciones Interiores de Suministro de Agua. Cau-
dales minimos en los aparatos domésticos. Clasificacion de los sumi-
nistros, segin el caudal instalado. Materiales que constituyen las
instalaciones interiores. Dimensionamiento de las instalaciones inte-
riores. Grupos de sobreelevacién. Proteccién contra retornos de
agua a las redes publicas de distribucién. Inspecciones. Pruebas de
las instalaciones.
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Tema 8. Tuberias de Abastecimiento de Aguas. Materiales.
Proteccién de tuberias. Instalacién de tuberias. Pruebas de la tuberia
instalada.

Tema 9. Tuberias de Saneamiento de Poblaciones. Elementos
complementarios de la red de saneamiento. Materiales. Instalacién
de tuberias. Pruebas de la tuberia instalada.

Tema 10. Instalaciones de Proteccién Contra Incendios. Insta-
ladores v mantenedores. Instalacién, puesta en servicio y manteni-
miento. Caracteristicas e instalacién de los aparatos, equipos v siste-
mas de proteccién contra incendios. Mantenimiento minimo de las
instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 11. Condiciones de Proteccion Contra Incendios en los
Edificios. Instalaciones generales y locales de riesgo especial. Instala-
ciones de proteccién contra incendios. Extintores portatiles. Instala-
cién de columna seca. Instalacion de bocas de incendio equipadas.
Instalacion de deteccion y alarma. Instalacién de alarma. Instalacién
de rociadores automaticos de agua. Instalacion de extincién automa-
tica mediante agentes extintores gaseosos. Instalacién de alumbrado
de emergencia. Ascensores de emergencia.

Tema 12. Seguridad Contra Incendios en los Establecimientos
Industriales. Régimen de implantacién, construccién y puesta en ser-
vicio. Inspecciones periddicas. Actuacion en caso de incendio. Con-
diciones y requisitos que deben satisfacer los establecimientos indus-
triales en relacién con su seguridad contra incendios. Responsabilidad
y sanciones.

Tema 13. Esquema de principio de una Instalacién Contra-
incendios, constituida por: grupo de presion, red de abastecimiento,
toma de fachada, red de bies, red de hidrantes exteriores y automa-
tismos.

Bloque II. Climatizacion, calefaccion y agua caliente sanitaria

Tema 1. Instalaciones Térmicas en los Edificios Instrucciones
Técnicas Complementarias. Proyecto de las instalaciones. Condicio-
nes para la puesta en servicio de las instalaciones y mantenimiento.
Fabricante, instaladores, mantenedores, titulares y usuarios. Régi-
men sancionador.

Tema 2. Diseifio de las Instalaciones Térmicas en los Edificios.
Condiciones interiores y exteriores. Sistemas de climatizacién. Pro-
duccién centralizada de agua caliente sanitaria. Fraccionamiento de
potencia. Salas de maquinas. Tuberias, conductos y accesorios. Ais-
lamiento térmico. Control. Chimeneas y conductos de humos. Requi-
sitos de seguridad. Prevencion de la corrosion.

Tema 3. Calculo de las Instalaciones Térmicas en los Edificios.
Condiciones interiores y exteriores. Aislamiento térmico del edificio.
Cargas térmicas. Potencias de las centrales de produccién. Redes de
tuberias. Redes de conductos. Unidades terminales y de tratamiento.
Unidades de impulsién de aire distribucién. Chimeneas y conductos
de humos. Aislamiento térmico de las instalaciones. Instalaciones de
agua sanitaria.

Tema 4. Equipos y materiales de las Instalaciones Térmicas en
los Edificios. Tuberias y accesorios. Valvulas. Conductos y acceso-
rios. Chimeneas y conductos de humos. Materiales aislantes térmi-
cos. Unidades de tratamiento y unidades terminales. Filtros para aire.
Calderas. Quemadores. Equipos de produccién de frio, aparatos de
regulacién y control. Emisores de calor.

Tema 5. Montaje y pruebas de las Instalaciones Térmicas en los
Edificios. Acopio de materiales. Replanteo. Proteccién y limpieza.
Tuberias, accesorios y valvulas. Conductos y accesorios. Pruebas,
puesta en marcha y recepciéon. Documentacion del proyecto.

Tema 6. Mantenimiento e inspecciones de las Instalaciones
Térmicas en los Edificios. Normas de mantenimiento. Inspecciones.
Instaladores y mantenedores.

Tema 7. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y con-
trol de la legionelosis. Documento de notificacion de torres de refri-
geracion y condensadores evaporativos. Certificado de limpieza y
desinfeccion. Mantenimiento de sistemas de agua sanitaria caliente y
agua fria de consumo humano. Mantenimiento de torres de refrigera-
cién y dispositivos analogos. Mantenimiento de bafieras de hidroma-
saje vy piscinas climatizadas con movimiento de agua de uso colectivo.

Tema 8. Plantas e Instalaciones Frigorificas. Construccion y
montaje de instalaciones frigorificas y protecciéon de las mismas.
Fabricantes, Instalaciones, Conservadores-Reparadores vy titulares.
Obligaciones, sanciones y recursos. Proteccion de las instalaciones
contra sobrepresiones. Estanqueidad de los elementos de un equipo
frigorifico. Seguridad de plantas e instalaciones frigorificas. Inspec-
ciones periddicas. Medidas de proteccion personal y de prevencién
contra incendios.

Tema 9. Esquema de principio de una central de produccién de
frio/calor para una Instalacién de Climatizaciéon y producciéon de
ACS, con capacidad para suministrar frio/calor durante todo el afio,

constituida por: planta enfriadora aire-agua, caldera de calefaccién,
caldera ACS, circuito hidraulico y automatismos.

Tema 10. Esquema de principio de una red de distribucion de
agua para una Instalacién de Climatizacién y produccién de ACS,
con capacidad para suministrar frio/calor durante todo el afio, cons-
tituida por: circuito secundario de caudal variable, circuito secunda-
rio de caudal constante, red de distribucién de agua a 4 tubos y
automatismos.

Tema 11. Esquema de principio de un climatizador todo aire
exterior de caudal variable para una Instalacién de Climatizacién con
capacidad para suministrar frio/calor durante todo el afo, consti-
tuido por: bateria de precalentamiento, filtros, humectador, ventila-
dores, recuperador de energia, red de conductos, cajas de ventilacién
en locales con baterias de calor y frio de caudal constante, desagiies
de condensados y automatismos.

Tema 12. Esquema de principio de un climatizador con sistema
free-cooling de caudal constante para una Instalaciéon de Climatiza-
cién con capacidad para suministrar frio/calor durante todo el afio,
constituido por: baterias de frio y calor, filtros, ventiladores, red de
conductos, desagiies de condensados y automatismos.

Bloque Ill. Electricidad MT y BT

Tema 1. Instalaciones de Alumbrado Publico. Acometidas
desde las redes de distribuciéon publica. Dimensionamiento de las
instalaciones. Conductores y canalizaciones eléctricas. Soportes de
luminarias. Luminarias. Protecciones. Puestas a tierra. Diferencias
mas significativas introducidas con la aprobacion del nuevo Regla-
mento Electrotécnico para Baja Tension.

Tema 2. Instalaciones eléctricas de Baja Tension en Locales de
Pablica Concurrencia. Alimentacién de los servicios de seguridad.
Alumbrado de emergencia. Prescripciones de los aparatos para
alumbrado de emergencia. Prescripciones de caracter general. Pres-
cripciones complementarias para locales de reunion y trabajo. Dife-
rencias mas significativas introducidas con la aprobacién del nuevo
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Tema 3. Instalaciones eléctricas de Baja Tensién. Instaladores
autorizados y empresas instaladoras autorizadas. Obligaciones de los
instaladores autorizados en baja tensién. Documentacién y puesta en
servicio de las instalaciones. Instalaciones que precisan proyecto o
memoria técnica de disefio. Puesta en servicio de las instalaciones.
Verificaciones e inspecciones. Verificaciones previas a la puesta en
servicio. Inspecciones iniciales y periddicas. Clasificacion de defec-
tos.

Tema 4. Instalaciones eléctricas de Baja Tension. Instalaciones
interiores o receptoras. Sistemas de instalacién. Tubos y canales
protectoras. Conductores eléctricos. Caidas de tension. Intensidades
maéaximas admisibles. Equilibrado de cargas. Proteccion contra sobre-
intensidades. Medidas para el control de las sobretensiones. Protec-
cion contra contactos directos o indirectos. Resistencia de aisla-
miento y rigidez dieléctrica.

Tema 5. Redes subterraneas para distribucion en baja tensién.
Cables. Ejecucién de las instalaciones. Instalacién de cables aislados.
Condiciones generales para cruzamiento, proximidades y parale-
lismo. Puesta a tierra y continuidad del neutro.

Tema 6. Prevision de cargas para suministros en baja tensién.
Clasificacién de los lugares de consumo. Grado de electrificaciéon y
prevision de la potencia en las viviendas. Carga total correspondiente
a un edificio destinado preferentemente a viviendas. Carga total
correspondiente a edificios comerciales, de oficinas o destinados a una
o varias industrias. Prevision de cargas. Suministros monofasicos.

Tema 7. Instalaciones de puesta a tierra. Tomas de tierra. Con-
ductores de tierra. Bornes de puesta a tierra. Conductores de protec-
cion. Puesta a tierra por razones de protecciéon y/o funcionales.
Conductores cpn. Conductores de equipotencialidad. Resistencia de
las tomas de tierra. Tomas de tierra independientes. Revisién de las
tomas de tierra.

Tema 8. Instalaciones eléctricas de baja tension provisionales y
temporales de obras. Alimentacion. Instalaciones de seguridad. Pro-
teccién contra los choques eléctricos. Aparamenta.

Tema 9 Instalaciones generadoras de baja tension. Clasifica-
cion. Condiciones generales. Condiciones para la conexién. Cables
de conexidn. Protecciones. Instalaciones de puesta a tierra segin el
funcionamiento de la instalacién generadora respecto a la red de
distribucion pablica. Puesta en marcha.

Tema 10. Instalaciones de sistemas de automatizacion, gestion
técnica de la energia y seguridad para edificios. Tipos de sistemas.
Requisitos generales de la instalaciéon. Condiciones particulares de
instalacién.

Tema 11. Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension. Clasifica-
cién de las lineas. Conductores. Cables de tierra. Herrajes. Aislado-
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res. Apoyos. Cimentaciones. Cruzamientos. Paralelismos. Paso por
zonas. Derivaciones, seccionamiento y protecciones.

Tema 12. Centros de trasformacién. Homologacién de mate-
riales y aparatos para instalaciones de alta tension. Tensiones nomi-
nales. Transformadores y autotransformadores de potencia. Trans-
formadores de medida y proteccién. Protecciones. Aislamiento.
Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones privadas conectadas a
redes de servicio publico.

Tema 13. Esquema unifilar de la instalacion eléctrica de un
edificio, constituida por: doble acometida MT, medida en alta, doble
acometida BT desde transformadores independientes, baterias de
condensadores, grupo electrégeno para alimentacién de servicios
esenciales, S.A.l. y embarrados separados por usos.

Referencia plaza: L13/06
Numero de plazas: 1

Categoria: Titulado de Grado Medio.

Destino: Unidad de Promocién Social y Cultural.

Grupo segan Convenio: II.

Derecho de examen: 27 euros.

Titulacién exigida: Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Téc-
nico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espaiia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2. Responsabilidad directa en organizacién y gestiéon de pro-
gramas de Promocién Social.

Temario

Tema 1. Legislacion General:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 2. Gestién de organizaciones. Creacién y gestion de
organizaciones: Liderazgo, toma de decisiones y técnicas de direc-
cién empresarial.

Tema 3. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién
Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad
del Bienestar, Trabajo Social.

Tema 4. Concepto de calidad de vida.

Tema 5. La violencia. Educacién en valores de paz.

Tema 6. Voluntariado y accién social no gubernamental: Con-
cepto de la accién voluntaria. Definicién, ambito de actuacién, dere-
chos y deberes. Organos de participacién del voluntariado

Tema 7. Voluntariado y accién social no gubernamental. Legis-
lacién y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer
sector: Asociaciones y Fundaciones. Financiaciéon de las Entidades
sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 8. Voluntariado Social, Ambiental y Cultural.

Tema 9. Voluntariado en las Universidades. Espacios Solida-
rios. Observatorio Permanente Andaluz del Voluntariado.

Tema 10. Formacién del voluntariado.

Tema 11. La exclusién social. Concepto de pobreza, desigual-
dad y exclusién social.

Tema 12. La exclusion social. Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la marginacién v la pobreza.

Tema 13. Infancia y Adolescencia. Analisis de los problemas de
la juventud andaluza. Estrategias de intervencién en este sector.

Tema 14. Infancia y Adolescencia. Proteccién del menor. Situa-
ciones de riesgo en la infancia. Voluntariado con infancia y Juventud.

Tema 15. La mujer. Politicas de género: Discurso y debate.
Estereotipos. Género y roles de genero.

Tema 16. La Mujer. Herramientas para la igualdad y conferen-
cias Internacionales. Planes de Igualdad de oportunidades para las
mujeres.

Tema 17. Personas Mayores. La intervencién del Trabajador
Social en la coordinacion de servicios y recursos para la atencién del
anciano. Niveles de intervencién.

Tema 18. Personas Mayores. Plan gerontoldgico. Voluntariado
con Mayores.

Tema 19. Personas con Discapacidad. Conceptos Basicos. La
integracién y normalizacion

Tema 20. Personas con discapacidad. Servicios y prestaciones.
Voluntariado vy discapacidad.

Tema 21. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Los derechos
de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad. La etnia gitana.

Tema 22. Movimientos Migratorios. Migraciones y clase social.
La poblacién inmigrante con necesidad de intervencién social.

Tema 23. Movimiento Migratorios. Papel de la iniciativa social.
Discurso y practicas migratorias. Voluntariado y multiculturalidad.

Tema 24. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales.
Prevencién, atencién e incorporacién social.

Tema 25. Drogas v otras adicciones. Plan Andaluz sobre las
drogas. Voluntariado con drogodependencias.

Tema 26. Elaboracién y Gestién de proyectos sociales. Proceso
de Planificacién, Programa y Evaluacién. Fases de las que consta un
provecto social.

Tema 27. Técnicas y Habilidades Sociales.

Tema 28. Gestion econdémica de Entidades de voluntariado.

Tema 29. Extensién Universitaria en la Normativa Universita-
ria.

Tema 30. Cooperacion al desarrollo. Impacto del fenémeno de
la globalizacién. Voluntariado en Cooperacion.

Tema 31. Recursos humanos en las entidades de voluntariado.

Referencia plaza: L14/06
Numero de plazas: 1

Categoria: Titulado Superior.

Destino: Gabinete de Analisis y Calidad.

Grupo segin Convenio: 1.

Derecho de examen: 33 euros.

Titulacién exigida: Estar en posesion del Titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o titulo equivalente reconocido por el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espaiia.

Perfil:

1. Se corresponde con las funciones propias de su categoria
profesional descritas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

2. Conocimiento de los modelos y normas que rigen los siste-
mas y la gestion de la calidad.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo relacionados
directamente con la gestion de la calidad.

Temario

Tema 1. Legislacion General:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempeiio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 2. Aproximacion al concepto de calidad. Su evolucién.
La calidad total. Principales aportaciones teéricas.

Tema 3. Los enfoques de la gestién de calidad: Inspeccién,
control y aseguramiento. La gestion de la calidad total.

Tema 4. La calidad en la Administraciéon Publica. La gestion y
la organizacién.

Tema 5. El concepto de cliente en la Administracién Puablica.

Tema 6. Las personas v la gestién de la calidad. La motivacién.
La capacitacion. La formacion continta.

Tema 7. La contribucién de la gestion de los recursos humanos
a la gestion de calidad.

Tema 8. Evaluacion de la Universidad: principios basicos y pro-
puestas generales.

Tema 9. El marco general de la calidad en el sistema de educa-
cién universitario espafiol. La ANECA. La Agencia Andaluza de Eva-
luacién. La UCUA.

Tema 10. La normalizacién y certificacién. Objetivos y alcan-
ces de las normas ISO. La Normas ISO 9001:2000

Tema 11. Las cartas de servicios. Definicién y aplicacion en el
marco de los servicios.
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Tema 12. El modelo EFQM. Aspectos basicos. Estructura del
modelo. La autoevaluacion segin el modelo EFQM.

Tema 13. La gestién de la calidad. Los principios basicos de la
gestion de la calidad.

Tema 14. La gestiéon por procesos. Principios. Identificacion y
delimitacion de los procesos. Clasificacion y selecciéon de procesos.

Tema 15. Elaboracién de procesos. Su documentacién. Medi-
cién y seguimiento de los procesos. Su mejora.

Tema 16. El cuadro de mando integral como instrumento para
la medicién de calidad.

Tema 17. La documentaciéon de un sistema de calidad. El
manual de calidad. El manual de procedimiento. Los registros de
calidad.

Tema 18. Los grupos y la mejora. Los circulos de calidad. Eta-
pas del proceso de mejora continta.

Tema 19. Herramientas basicas de trabajo en grupo y desplie-
gue de las politicas de mejora de la calidad.

Tema 20 La implantacion de sistemas de gestién de la calidad.
Aseguramiento y calidad total.

Tema 21. La evaluacién de la calidad. Las herramientas. Los
instrumentos de medicién.

Tema 22. La evaluacion institucional. Su alcance. Metodolo-
gias.

Tema 23. La evaluacién del Profesorado.

Tema 24. La evaluacion de los servicios universitarios.

Tema 25. Procesos de evaluacion propios de la Universidad. Su
alcance. Metodologia.

Tema 26. La satisfacciéon del usuario. Concepto de calidad de
servicio. Modelo del sistema integral de gestion de servicio.

Tema 27. La mejora continua. Acciones preventivas y acciones
correctivas.

Tema 28. Metodologias de mejora continua y calidad total.

Tema 29. La auditoria de la calidad. Conceptos. Objetivo y
beneficio. Procedimientos.

Tema 30. Aspectos funcionales de la calidad. La satisfaccién
del personal. La comunicacion. El trabajo en grupo. Los equipos de
trabajo. La seguridad y la higiene en el puesto de trabajo.

Tema 31. El papel de las unidades técnicas de calidad en los
procesos de evaluacion y acreditacion en la universidad.

Referencia plaza: L15/06
Numero de plazas: 1

Categoria; Titulado Superior.

Destino: Area de Investigacion (OTRI).

Grupo segiin Convenio: I.

Derecho de examen: 33 euros.

Titulacién exigida: Estar en posesién del Titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o titulo equivalente reconocido por el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espana.

Perfil:

Titulado Superior que sea responsable, bajo la superior direccién
del Rector o Vicerrector en quien delegue, de las funciones y servicios
que se asignen a la Oficina de Transferencia de Resultados de Inves-
tigacién de la Universidad Pablo de Olavide, y en particular las rela-
tivas a:

a) Ordenar, identificar y difundir la oferta cientifico-técnica de
la Universidad Pablo de Olavide, dinamizando la actividad investiga-
dora entre las empresas.

b) Coordinar la transferencia tecnolégica entre la Universidad
Pablo de Olavide y las empresas e instituciones demandantes de tec-
nologia y conocimientos, con el fin de conseguir un mayor acerca-
miento de los Grupos de Investigacion a los sectores productivos mas
dinédmicos de la economia.

c) Fomentar, promover y gestionar la investigaciéon contratada
con la empresa y la basqueda de socios empresariales para la presen-
tacién conjunta de proyectos cooperativos de I+D+i.

d) Potenciar la presencia de los Grupos de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide en los Programas de I+D+i Autonémi-
cos, Nacionales y Europeos.

e) Identificar y difundir los servicios tecnoldgicos que los Gru-
pos de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide son capaces
de ofrecer.

f) Promover y gestionar la transferencia de los resultados de la
investigacion cientifico-técnica, efectuando por cuenta de los investi-

gadores cuantos actos y gestiones fueran precisos para la elabora-
cién y presentaciéon de propuestas.

g) Gestién y asesoramiento para la firma de convenios de
cooperacion en investigacién con la Universidad.

h) Gestionar los derechos de propiedad industrial procedentes
de los resultados de la investigacién desarrollada por la Universidad.

Temario

Bloque I. General

Tema 1. Legislacion General:

Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en el desempefio
especifico del Puesto de trabajo.

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Puablicas de Andalucia.

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Bloque II. El sistema ciencia-tecnologia-industria en Espafa

Tema 1. La Ley de Fomento y Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y Técnica (Ley de la Ciencia)

Tema 2. Agentes que intervienen en el Sistema Ciencia-Tecno-
logia-Industria Espafiol.

Tema 3. La I+D en el sector empresarial.

Tema 4. Estructura Institucional de la politica cientifica y tecno-
légica.

Tema 5. Politicas de apoyo a la [+D+i.

Tema 6. Incentivos fiscales y fiscalidad de la innovacion.

Tema 7. El Plan Nacional de Investigacion cientifica, desarrollo
e innovacién tecnoldgica.

Bloque Ill. Politica regional de apoyo a la innovacién

Tema 1. Estructura institucional y agentes que intervienen en el
sistema de innovacion regional.

Tema 2. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion (PAIDI).

Tema 3. Plan de Innovaciéon y Modernizacion de Andalucia
(PIMA).

Tema 4. Programa de incentivos para el fomento de la innova-
cién y el desarrollo empresarial en Andalucia.

Tema 5. Programa de incentivos para el fomento de la investi-
gacién Andalucia.

Tema 6. Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia.

Bloque IV. El entorno socioeconémico de la investigacién

Tema 1. Estructuras para la transferencia de tecnologia y cono-
cimientos.

Tema 2. Oficinas de Transferencias de Resultados de Investi-
gacion.

Tema 3 Fomento de la innovaciéon empresarial a través de la
investigacion.

Bloque V. La propiedad industrial y la proteccién
de resultados de investigacion

Tema 1. Proteccién de los resultados de investigacion.

Tema 2. El derecho de propiedad industrial.

Tema 3. El derecho de propiedad intelectual.

Tema 4. Gestion de los derechos de propiedad industrial en un
Centro Publico de investigacion.

Tema 5. Valorizacién de resultados de investigacion.

Bloque VI. Financiacion internacional de la investigacion

Tema 1. La Unién Europea, las Instituciones Comunitarias y el
Programa Marco.

Tema 2. Los programas y mecanismos de apoyo a la investiga-
ci6n en la Unién Europea.

Tema 3. El VI Programa Marco de I+D.

Tema 4. Perspectivas del VII Programa Marco.

Tema 5. Otros Programas de Investigacion europeos

Tema 6. Servicios de informacion y apoyo a la participacién en
el Programa Marco existentes en la Comisiéon Europea.

Tema 7. Preparaciéon y seguimiento de proyectos europeos:
justificacién de costes y aspectos contractuales.

Tema 8. Programas de cooperacién cientifica y técnica con
Iberoamérica.

Tema 9. Fomento de la I+D internacional y Organismos de
apoyo.
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Tema 10. Modalidades de participacién en programas interna-
cionales

Tema 11. La movilidad internacional de investigadores. La Red
Europea de Movilidad

Bloque VII. Gestién de la investigacién vy la transferencia
de tecnologia en la Universidad

Tema 1. Tipos Proyectos de I+D: definicién, elaboracién y
seguimiento.

Tema 2. Proteccién de resultados de investigacion: redaccion y
gestién de patentes y de programas de ordenador.

Tema 3. Transferencia de tecnologia y conocimientos en la
Universidad.

Tema 4. Contratacién de I+D y acuerdos de licencia y Know-
How.

Tema 5. Promocién y difusién de la I+D universitaria. Elabora-
cién de planes de difusién y explotacion de tecnologia.

Tema 6. Relaciones Universidad-Empresa v modalidades de
cooperacion.

Tema 7. Programas de incorporacién de doctores y tecndlogos
a empresas.

Tema 8. Creacion de empresas de base tecnolégica en el
entorno universitario.

Tema 9. Los Parques cientifico-tecnolégicos.

Tema 10. Capacidades cientificas y tecnolégicas en la Universi-
dad Pablo de Olavide.

Tema 11. Demandas tecnolégicas del entorno de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

Tema 12 Plan propio de investigacion de la Universidad Pablo
de Olavide.

Tema 13. Normativa de la Universidad Pablo de Olavide para
la contratacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico
por parte del personal universitario.

Tema 14. La transferencia de conocimiento y tecnologia y régi-
men de incompatibilidades del profesorado universitario

ANEXO II
Procedimiento de seleccién: Concurso y oposiciéon
Pruebas y puntuaciones

Fase de concurso:

Experiencia profesional: maximo 5,6 puntos.

Se entendera por experiencia profesional el desempefio de un
puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacién y contenido
general de la prestacion sea la exigida en la plaza a la que se aspira.

Dentro de este apartado se valorara:

En puesto de trabajo igual desempefiado en la Universidad Pablo
de Olavide: 0,5 puntos por mes o fraccién.

En puesto de trabajo igual desempeiiado en otra Administracién
Publica: 0,25 puntos por mes o fraccion.

En puesto de trabajo igual desempenado en empresas o entida-
des del sector privado: 0,15 puntos por mes o fracciéon.

Antigiiedad: méaximo 4,9 puntos.

Se considera el tiempo de servicios reconocidos al trabajador a
efectos de computo de trienios por la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

a) En las Universidades Puablicas de Andalucia: Se valorara a
razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios reconocidos.
Las fracciones de tiempo inferiores al afio seran contabilizadas a
razén de 0,042 puntos por cada mes de servicios completado.

b) En el resto de Administraciones: Se valorara a razén de 0,25
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos. Las fraccio-
nes de tiempo inferiores al afio seran contabilizadas a razén de 0,021
puntos por cada mes de servicios completado.

Formacién maximo: 3,5 puntos:

a) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de
duracién, 0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30
horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de
30 horas de duracién.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacion directamente
relacionados con la plaza convocada organizados por una Universi-
dad u organismo oficial de formacién u homologados por éstos y
realizados en los siete afos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia,
excepto los que sean continuacion, sélo se valorara el altimo reali-

zado, salvo que se acredite que el contenido es diferente. No se valo-
raran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas calificato-
rias, no se hayan superado las mismas.

Se valoraran las becas de formacion realizadas en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y que tengan alguna relacién con las
funciones a desempenar en la plaza a la que se opta hasta un maximo
de 0,5 puntos.

El méaximo de puntuacién de este apartado sera de 2 puntos.

b) 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de
igual o superior nivel, al puesto de trabajo convocado, con un
maximo de 2 puntos.

Fase de oposicién:

Para las siguientes plazas encuadradas dentro del Grupo IV y
Grupo III:

Plazas de Técnico Auxiliar de laboratorio (Referencia L5/06,
L6/06, L7/06, L8/06).

Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipa-
miento y Mantenimiento (Referencia L9/06).

Técnico Especialista de Laboratorio. Servicio General Investiga-
cién/ Biologia Molecular adscrita al CABD. (Referencia L10/06).

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter teérico
sobre las funciones a desempefiar, conocimientos exigidos y sobre el
programa que se indica en el Anexo I para cada plaza.

Se calificara de 0 a 13 puntos siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 6,5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las respuestas
contestadas erréoneamente, en los casos de ejercicios tipo test.

Segundo ejercicio: consistente en un ejercicio practico o prueba
practica (podra estar compuesto por varios supuestos practicos o
pruebas practicas) sobre las funciones a desempenar, programa y
conocimientos exigidos sobre el contenido del programa que figura
como anexo I de esta convocatoria para cada plaza y que permita
demostrar la capacidad del trabajador para el desempeifio del
puesto.

Se calificara de 0 a 13 puntos siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 6,5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las respuestas
contestadas erréneamente en los casos de ejercicios tipo test.

Para la realizacién de los anteriores ejercicios no podran utili-
zarse apuntes, documentos o libros.

Para las siguientes plazas encuadradas dentro del Grupo I y
Grupo II:

Titulado de Grado Medio. Servicio General Investigacion/ Radio-
isotopos, adscrita al CABD. (Referencia L11/06).

Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equi-
pamiento y Mantenimiento (Referencia L12/06).

Titulado de Grado Medio (Referencia L13/06).

Titulado Superior (Gabinete de Analisis y Calidad) (Referencia
L14/06).

Titulado Superior (OTRI) (Referencia L15/06).

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter tedrico
sobre las funciones a desempeifiar, conocimientos exigidos y sobre el
programa que se indica en el Anexo I para cada plaza (podra tener
varias partes y una de ellas consistir en el desarrollo de varios
temas).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las respuestas
contestadas erréoneamente en los casos de ejercicios tipo test.

Segundo ejercicio: consistente en un ejercicio practico o prueba
practica (podra estar compuesto por varios supuestos practicos o
pruebas practicas) sobre las funciones a desempenar, programa y
conocimientos exigidos sobre el contenido del programa que figura
como anexo | de esta convocatoria para cada plaza y que permita
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demostrar la capacidad del trabajador para el desempefio del
puesto.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las respuestas
contestadas erroneamente en los casos de ejercicios tipo test.

Tercer ejercicio: Consistente en la elaboracién, exposicién y
defensa de una memoria o programa de actuacién propio para la
plaza a la que se opta, proyecto, dictamen, conforme determine el
Tribunal para cada plaza.

Constara del nimero de folios que determine el tribunal para
cada plaza, escritos a una cara y se presentara en formato times new
roman, 12 pp y 1’5 espacios de interlineados.

Con el fin de garantizar el secreto de su contenido hasta el acto
en el que se proceda a su lectura por el opositor, se presentara, en la
fecha determinada por el tribunal, en sobre cerrado, por quintupli-
cado ejemplar. Las solapas del sobre seran firmadas por el candi-
dato. La defensa publica por el aspirante se realizara en el tiempo
que determine el Tribunal.

Se calificara de 0 a 6 puntos, valorandose la originalidad, preci-
sion y el rigor de los planteamientos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones

Calificacién final: La calificacién final del proceso selectivo ven-
dra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion, siempre que se haya superado ésta ualtima en
su conjunto, conforme a lo establecido en la base 7.1.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR

PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora |Q |9 |1 |5 |0 |0 |l |6 |E | |N"DOCUMENTO |0 |9 |7 | |REFERENCIA1

A

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Categoria a la que aspira: Referencia Convocatoria (Anexo I):

istema Acceso: Libre

Tipo: Laboral I:I

2. DATOS PERSONALES

E?FFERENCIA 2 Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia:

-0 I‘I‘I IEEE

En caso afirmativo, adaptacidn solicitada y motive de la misma:
Dia Mes Afio Porcentaje D %

Domicilio (Calle o plazay mimero):

C. Postal:

Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacién):

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencién: Centro de Expedicion:

Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencidn: Centro de Expedicion:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional(se relacionara toda la experiencia profesional objeto de valoracidén) Formacidn(se relacionaran todos los cursos objeto de valoracion):

L]

Antigiiedad {en meses):

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar doct 1 ¢ todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En .4 de de
(Firma)

Admitido

SII:' NO |:|

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (S6lo en el caso de que lo establezea la convocatoria)

Causa Exclusion

[ ]

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO INGRESADO EN:

Ingreso a realizar en la cta. n.° 0049-5048-50-2616135233

TOTAL AINGRESAR: (Sello Enticad Bancaria, fecha y firma)

EL INTERESADO DEBERA FORMALIZAR SU SOLICITUD POR TRIPLICADO EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD

BANCARIA, EJEMPLAR PARA LA ADJUNTIA DE PAS Y EJEMPLAR PARA EL INTERESADO)
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ANEXO IV
Tribunal calificador: L5/06
LABORATORIO GEODINAMICA: GEODINAMICA INTERNA Y EXTERNA
Técnico Auxiliar Laboratorio

Titulares:

Presidente: Don Eduardo Santero Santurino, Vicerrector de
Investigacién y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Juan Carlos Balanya Roure, Profesor Titular del Departa-
mento de Ciencias Ambientales, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Joaquin Galan Reina, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Luis Cala Rodriguez, Personal Laboral Fijo, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gestién del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Dofia Flor M.* Guerrero Casas, Vicerrectora de Servi-
cios y Planificacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Francisco del Moral Martos, Profesor Asociado, del Depar-
tamento de Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Jesus del Gran Poder Rodriguez Sanchez, Personal Laboral
Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia Nuria Pérez Claros, Personal Laboral Fijo, de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Doia Cristina Alemany Moreno, Funcionaria
de la Escala Auxiliar del Area de Recursos Humanos de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal calificador: L6706
LaBoraToORIO FisioLoGiA VEGETAL
Técnico Auxiliar Laboratorio

Titulares:

Presidente: Don Eduardo Santero Santurino, Vicerrector de
Investigacion y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Agustin Gonzalez Fontes de Albornoz, Catedratico del
Departamento de Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Joaquin Galan Reina, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Luis Cala Rodriguez, Personal Laboral Fijo de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gesti6n del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dona Flor M.? Guerrero Casas, Vicerrectora de Servi-
cios v Planificacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don José Manuel Jiménez Caiiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Jesuis José Rexach Benavides, Profesor Contratado Doctor,
del Departamento de Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Jesus del Gran Poder Rodriguez Sanchez, Personal Laboral
Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia Nuria Pérez Claros, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Begoiia Gil Arenas, Funcionaria de la
Escala Auxiliar del Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal calificador: L7/06
LABORATORIO ZOOLOGIA
Técnico Auxiliar Laboratorio

Titulares:

Presidente: Don Eduardo Santero Santurino, Vicerrector de
Investigacion y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracion Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Manuel Ferreras Romero, Profesor Titular del Departamento
de Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Joaquin Galan Reina, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Luis Cala Rodriguez, Personal Laboral Fijo de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gesti6n del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dona Flor M.? Guerrero Casas, Vicerrectora de Servi-
cios y Planificacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don José Manuel Jiménez Caiiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dona Soledad Carpintero Ortega, Profesora Asociada, del
Departamento de Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Jesus del Gran Poder Rodriguez Sanchez, Personal Laboral
Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia Nuria Pérez Claros, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Secretaria sin voto: Dofia Cristina Alemany Moreno, Funcionaria
de la Escala Auxiliar del Area de Recursos Humanos de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal calificador: L8/06
LaBORATORIO BoTANICA
Técnico Auxiliar Laboratorio

Titulares:

Presidente: Don Eduardo Santero Santurino, Vicerrector de
Investigacion y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria Nombrados por el
Rector:

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Modesto Lucefio Garcés, Decano en funciones de la Facul-
tad de Ciencias Experimentales, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Joaquin Galéan Reina, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Luis Cala Rodriguez, Personal Laboral Fijo de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Begona Gil Arenas, Funcionaria de la
Escala Auxiliar del Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Flor M.? Guerrero Casas, Vicerrectora de Servi-
cios y Planificacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Doiia Virginia Valcarcel Nuaifez, Profesora Ayudante del Departa-
mento de Ciencias Ambientales de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Jesus del Gran Poder Rodriguez Sanchez, Personal Laboral
Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia Nuria Pérez Claros, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gestién del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Tribunal calificador: L9706

Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

Titulares:

Presidente: Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Montoro Cabezudo, Director del Servicio de Infraes-
tructura de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Antonio Fernandez Fraidia, Subdirector del Servicio de
Infraestructura de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Joaquin Galéan Reina, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Fernando Cerezo Aguilar, Personal Laboral Fijo, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gestion del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Doina Flor M.? Guerrero Casas, Vicerrectora de Servi-
cios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracion Universitaria nombrados por el
Rector:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. .

Dona Dolores Mufioz Gomez, Directora del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Jesus del Gran Poder Rodriguez Sanchez, Personal Laboral
Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Doiia Carmen Ferrera Sanchez, Personal Laboral Eventual, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Begoiia Gil Arenas, Funcionaria de la
Escala Auxiliar del Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal calificador: L10/706
SERvICIO GENERAL INVESTIGACION/BIOLOGIA MOLECULAR, ADSCRITA AL CABD
Técnico Especialista de Laboratorio

Titulares:

Presidente: Don Eduardo Santero Santurino, Vicerrector de
Investigacion y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Juan Jiménez Martinez, Catedratico de Universidad y Direc-
tor del CABD de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Joaquin Galan Reina, Personal Laboral Fijo de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Ignacio Ibeas, Profesor Titular del Departamento de Biolo-
gia Molecular e Ingenieria Bioquimica de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gestién del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Don Andrés Garzéon Villar, Director General de
Biblioteca y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Dofia Dolores Mufioz Gémez, Directora del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Don Acaimo Gonzalez Reyes, Vicedirector del CABD.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Jesus del Gran Poder Rodriguez Sanchez, Personal Laboral
Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Manuel Muiioz, Profesor Titular del Departamento de Biolo-
gia Molecular e Ingenieria Bioquimica, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofna Begoiia Gil Arenas, Funcionaria de la
Escala Auxiliar del Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Tribunal calificador: L11/06
SERVICIO GENERAL INVESTIGACION/RADIOISOTOPOS, ADSCRITA AL CABD
Titulado Grado Medio

Titulares:

Presidente: Don Eduardo Santero Santurino, Vicerrector de
Investigacion y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Don Acaimo Gonzalez Reyes, Vicedirector del CABD.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Doiia Belén Floriano Pardal, Responsable del Area de Microbio-
logia del Departamento de Ciencias Ambientales del la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Ignacio Ibeas, Profesor Titular del Departamento de Biolo-
gia Molecular e Ingenieria Bioquimica, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gestién del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Don Andrés Garzén Villar, Director General de
Biblioteca y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Manuel Jestis Muiioz Ruiz, Vicedecano primero de la Facul-
tad de Ciencias Experimentales, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Fernando Govantes Romero, Profesor Contratado Doctor
del Area de Microbiologia del Departamento de Ciencias Ambienta-
les de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Manuel Muiioz, Profesor Titular del Departamento de Biolo-
gia Molecular e Ingenieria Bioquimica, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Begoiia Gil Arenas, Funcionaria de la
Escala Auxiliar del Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal calificador: L12/06

Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

Titulares:

Presidente: Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Montoro Cabezudo, Director del Servicio de Infraes-
tructura de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Antonio Fernandez Fraidia, Subdirector del Servicio de
Infraestructura de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Fernando Escalante Iglesias, Personal Laboral Fijo de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Fernando Cerezo Aguilar, Personal Laboral Fijo, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gestion del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dona Flor M.? Guerrero Casas, Vicerrectora de Servi-
cios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracion Universitaria nombrados por el
Rector:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. i

Dona Dolores Mufioz Gomez, Directora del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Eusebio Moreno Alonso, Responsable Oficina de Gestién de
Patrimonio de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Manuel Alfredo Cortés Mira, Personal Laboral Fijo del Servi-
cio de Prevencion de Riesgos Laborales, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Marta Serrano Alvarez, Funcionaria de
la Escala Administrativa del Area de Recursos Humanos de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal calificador: L13/06
Titulado de Grado Medio

Titulares:

Presidente: Don Luis Vicente Amador Muioz, Vicerrector de
Promocién Social y Extension Universitaria de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Doiia Teresa Moreno Carmona, Jefa de la Unidad de Promocién
Social y Cultural de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Fernando Escalante Iglesias, Personal Laboral Fijo de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Ignacio Ibeas, Profesor Titular del Departamento de Biolo-
gia Molecular e Ingenieria Bioquimica, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable de la Oficina de Gestion del PAS de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Fernandez Valverde. Vicerrector de Orde-
nacion Académica y Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. i

Doiia Dolores Munoz Gémez, Directora del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Eusebio Moreno Alonso, Responsable Oficina de Gestién de
Patrimonio de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Manuel Muiioz, Profesor Titular del Departamento de Biolo-
gia Molecular e Ingenieria Bioquimica, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Marta Serrano Alvarez, Funcionaria de
la Escala Administrativa del Area de Recursos Humanos de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Tribunal calificador: L14/06

Titulado Superior (Calidad)

Titulares:

Presidente: Don Juan Fernandez Valverde. Vicerrector de Orde-
naciéon Académica y Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Manuel Alvarez-Ossorio Alvarez, Director del Gabinete de
Analisis y Calidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General del Area de Recur-
sos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Eusebio Moreno Alonso, Responsable Oficina de Gestién de
Patrimonio de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Luis Martin Marin, Catedratico del Departamento de
Direccién de Empresa, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dona Maria Ruz Hernéandez-Pinzén, Adjunta
a la Directora del Area de Recursos Humanos (PAS) de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dona Flor M.? Guerrero Casas, Vicerrectora de Servi-
cios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Dofia Dolores Mufioz Gémez, Directora del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Fernando Escalante Iglesias, Personal Laboral Fijo de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Fernando Gutiérrez Hidalgo, Profesor Titular del Departa-
mento de Direccién de Empresa, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Marta Serrano Alvarez, Funcionaria de
la Escala Administrativa del Area de Recursos Humanos de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal calificador: L15/06

Titulado Superior (OTRI)

Titulares:

Presidente: Don Eduardo Santero Santurino, Vicerrector de
Investigacion y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Don Rafael Gémez Gordillo, Director General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Manuel Rosado Daza, Director del Area de Investiga-
cion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Manuel Alfredo Cortés Mira, Personal Laboral Fijo del Ser-
vicio de Prevencién de Riesgos Laborales, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Don Fernando Escalante Iglesias, Personal Laboral Fijo de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dona Maria Ruz Hernéandez-Pinzén, Adjunta
a la Directora del Area de Recursos Humanos (PAS) de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Don Andrés Garzon Villar, Director General de
Biblioteca y Nuevas Tecnologias de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector:

Doiia Dolores Munoz Gémez, Directora del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don José Manuel Jiménez Caiiete, Vicegerente de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por el Comité de Empresa:

Don Eusebio Moreno Alonso, Responsable Oficina Gestién de
Patrimonio, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Gumersindo Caballero Gémez, Director de la Unidad de Ges-
tion de Tercer Ciclo, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Doiia Cristina Alemany Moreno, Funcionaria
de la Escala Auxiliar del Area de Recursos Humanos de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

DON/AOMA «.eeevvneeiiiiiieiiiiee ettt eeee e e e e e eeeae e e eeaaaans
con domicilio en ........cceeeeueiiiiiiiiiiiiiiieneenn.
vy documento nacional de identidad nimero
a efectos de ser contratado como Personal Laboral Fijo de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o pro-
mete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a .......... de ..covvvninnannnn. de ...........

DON/dOMA ..eeeeueiiiiiiieieiiiee ettt et e e e eeae e e eaaaas
con domicilio en
v documento de identidad o pasaporte nimero
, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado
como Personal Laboral Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion puablica.
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2006, de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso a plaza de Especialista
Técnico de Laboratorio.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Adminis-
tracion Pablica encargada del servicio pablico de la educacién supe-
rior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de
la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades asi
como el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana y
Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano, acuerda
convocar pruebas de acceso al grupo C, sector Administracion espe-
cial, Especialista Técnico de Laboratorio de la Universidad Politécnica
de Valencia (Cédigo: 2006/P/FC/C/2), con arreglo a las siguientes

Bases

1. Objeto de la Convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de
personal para cubrir 1 plaza vacante del grupo C, sector Administra-
cion especial, Especialista Técnico de Laboratorio de la Universidad
Politécnica de Valencia, por los turnos y cupo que a continuacién se
indican:

Turno libre: 1.

1.2 La realizacién de las presentes pruebas selectivas se ajus-
tard a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana y normativa de desarrollo.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-¢



