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representante de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias por
la Consejera de Vivienda y Bienestar Social.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, designandose el Presidente por el
propio 6rgano colegiado y actuando como Secretario un funcionario de la
Direccién General de las Familias y la Infancia del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales designado por la Directora General.

Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-
nicacién social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se
hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la cofi-
nanciacion establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
la Comunidad Auténoma y/o las Corporaciones Locales.

Décima.—La duracion del Convenio se establece para el aino 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financiacion.

Undécima.—El presente Convenio se extinguird igualmente en caso de
incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos en
el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubie-
ran percibido como aportacion econémica del mismo y que no se hubieran
destinado al/los programa/s previstos en éL

Duodécima.-Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del pre-
sente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas a la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden
comunicada de 7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Conse-
jera de Vivienda y Bienestar Social, Laura Gonzalez Alvarez.

ANEXO

Aportacion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,

Corporaciones Locales y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

para el desarrollo de servicios de atencion a la primera infancia.
Aifio 2005

1. APLICACION PRESUPUESTARIA 19.04.231G.454.00

1.A) Servicios de titularidad de Corporaciones Locales

1) Continuidad de la ampliacion de plazas en la Escuela
Infantil «Atalia» de Gijon, financiada de 1991 a 2004,
ambos inclusive, y su adecuacion a la LOGSE.

Aportaciéon Comunidad Auténoma y Corporacion

Local ... 37.244,50 €

Aportacion MMTAS ... ... ... 37.244,50 €
2) Continuidad de la ampliacién de horario y plazas en el

Jardin de Infancia «Cantos» de Avilés, financiada de

1993 a 2004, ambos inclusive.

Aportaciéon Comunidad Auténoma y Corporacion

Local ... 78.093,63 €

Aportacion MMTAS ... .. 78.093,63 €
3) Continuidad de la ampliacion de horario y plazas en el

Jardin de Infancia «La Carisa» de Oviedo, financiada

de 1993 a 2004, ambos inclusive.

Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacién

Local ... 65.895,90 €

Aportacion MMTAS ... ... ... .. i 65.895,90 €
4) Continuidad de la ampliacién de horario en el Jardin

de Infancia «Pumarin» de Gijon, financiada de 2000

a 2004, ambos inclusive

Aportaciéon Comunidad Auténoma y Corporacion

Local ... oo 73.016,35 €

Aportacion MMTAS ... ... ... . i 73.016,35 €
5) Continuidad de la ampliacién de horario en el Jardin

de Infancia «Roces» de Gijon, financiada de 2000 a

2004, ambos inclusive.

Aportaciéon Comunidad Auténoma y Corporacion

Local ... 73.016,36 €

Aportacion MMTAS ... ... .. . i 73.016,36 €

1.B) «Guardertas Infantiles Laborales» de titularidad de Corporacio-
nes Locales o entidades sin dnimo de lucro

1) Centro de Educacion Infantil Laboral «San Eutiquio»
de Gijon, financiado de 1999 a 2004, ambos inclusive..

Aportacion Comunidad Auténoma . ............... 49.764,00 €
Aportacion MMTA.S ... ... 49.764,00 €
2) Guarderia Infantil Laboral «El Bibio» de Gijon, finan-
ciada de 1999 a 2004, ambos inclusive.
Aportacion Comunidad Auténoma . ............... 56.917,00 €
Aportacion MMTAS ... .. ... i 56.917,00 €
3) Guarderia Infantil Laboral «Sagrada Familia» de Cor-
vera de Asturias, financiada de 1999 a 2004, ambos
inclusive.
Aportacion Comunidad Auténoma . ............... 54.569,50 €
Aportacion MMLTA.S ... ... oo 54.569,50 €
Total aportacién Comunidad Auténoma y Corpora-
ciones Locales (gastos corrientes) .............. 488.517,24 €
Total aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (transferencias corrientes) . ............ 488.517,24 €

2. APLICACION PRESUPUESTARIA 19.04.231G.752

2.A) Servicios de titularidad de Corporaciones Locales

1) Creacion de la Escuela Infantil de Cangas de Narcea..

Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacion

Local ... ... . 50.384,45 €
Aportacion MMTAS ... .. ... i 50.384,45 €
2) Creacion de la Escuela Infantil de Piedras Blancas
(Castrillon).
Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacion
Local ..o 40.000,00 €
Aportacion MM\T.A.S . ... ... 40.000,00 €
3) Creacion de la Escuela Infantil de Grado.
Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacion
Local ..o 40.000,00 €
Aportacion MMT.ALS ... ..o 40.000,00 €
Total aportacion Comunidad Auténoma y Corpora-
ciones Locales (gastos de inversién) ............ 130.384,45 €
Total aportaciéon Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (transferencias de capital) ............. 130.384,45 €

4651

RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio especi-
Sfico de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Suscrito el Convenio especifico de colaboracién entre el Instituto de la
Mujer y el Principado de Asturias, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 20 de febrero de 2006.—El Secretario general técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO
Convenio especifico de colaboracion entre el Instituto de la Mujer

y el Principado de Asturias

En Oviedo, a 16 de noviembre de 2005.

SE REUNEN

De una parte: Don Jaime Rabanal Garcia, en su calidad de Consejero
de Economia y Administracion Publica del Principado de Asturias, nom-
brado por Decreto 10/2003, de 7 de julio, del Presidente del Principado, en
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nombre y representacion de la citada Consejeria y, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere el articulo 38 de la Ley 6/1984, de 5 de julio, del
Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias y, facul-
tado para la firma del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de octubre de 2005.

Y de otra: Donia Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Insti-
tuto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada
mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo (BOE nimero 124, de 22
de mayo de 2004), en nombre y representacion del citado organismo aut6-
nomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real Decreto 758/1996, de 5 de
mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Real Decreto 774/1997, de 30
de mayo; Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segin redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la anterior.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

Primero.—Que al Instituto de la Mujer, organismo auténomo del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, le corresponde de acuerdo con los fines
previstos en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, y en el articulo
segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por la que se establece
la nueva regulacion del citado organismo, la promocion y el fomento de las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la partici-
pacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Segundo.—Que la Consejeria de Economia y Administracién Publica
del Principado de Asturias, a través del Instituto Asturiano de Administra-
cion Publica «Adolfo Posada», con nivel organico de Direccion General
de la Consejeria de Economia y Administracion Publica, ejerce las funcio-
nes en materia de formacién dirigida al personal de la Administracion del
Principado de Asturias, entre el que se encuentra el socio-sanitario, que le
vienen atribuidas por el Decreto 65/1990, de 12 de julio, modificado por
Decreto 84/2003, de 29 de julio.

Tercero.—Que el presente Convenio se fundamenta en la necesidad de
llevar a cabo conjuntamente programas dirigidos a garantizar la igualdad
real de oportunidades de las mujeres en relacion a la salud y contribuyan
a eliminar los obstaculos que impiden conseguir dicho fin.

El presente Convenio se enmarca dentro de los Planes de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y el II Plan Contra la Violencia
Doméstica, en los que se establecen actuaciones dirigidas a:

Sensibilizar a los y las profesionales de la salud sobre la necesidad de
incorporar el punto de vista de las mujeres en la asistencia sanitaria dada
la diferente problematica que presenta.

Favorecer mediante materiales divulgativos y educativos la promo-
cién de la salud de las mujeres.

Sensibilizar y comprometer a la sociedad para que tome conciencia de
la gravedad del problema de la violencia contra las mujeres.

Asimismo, establecen, para la consecucion de estos objetivos, las
acciones a realizar, entre otras:

Realizar cursos de formacion, destinados al personal de todas las
areas de intervencion, para que presten una atencion adaptada a las nece-
sidades de las mujeres.

Cursos de formacién dirigidos al personal de los Servicios Sociales y
sanitarios, a fin de mejorar la atencion y asistencia que se presta a las
mujeres victimas de la violencia.

Organizar actividades de intercambio de buenas practicas sobre inter-
vencion contra la violencia doméstica y programas de prevencion de la
misma.

Programas de deteccion precoz y prevencion primaria de los malos
tratos.

Difusion en los Centros sanitarios, de materiales relacionados con la
salud y los malos tratos a mujeres.

Cuarto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracién General
del Estado, tiene interés y se hace necesaria la cooperacion y colabora-
cién con la Consejeria de Economia y Administracion Pablica del Princi-
pado de Asturias a través del Instituto Asturiano de Administracién
Publica «Adolfo Posada», para el desarrollo de cursos de formacion diri-
gidos a profesionales socio sanitarios, asi como para la difusiéon de mate-
riales relacionados con la salud de las mujeres con enfoque de género en
el ambito del Principado de Asturias.

Quinto.—Que el presente Convenio especifico esta fuera del ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, excepto para la resolucién de las dudas y lagunas que pudie-
ran suscitarse.

Sexto.—Que para la realizacion del objeto del Convenio existe crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias y del Instituto de 1a Mujer para 2005.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por
objeto determinar la colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Con-
sejeria de Economia y Administracién Publica del Principado de Asturias
a través del Instituto Asturiano de Administracién Publica «Adolfo
Posada» quienes coinciden en la necesidad de colaborar para impulsar la
formacion y sensibilizacién del personal sanitario en el desarrollo de activi-
dades dirigidas a una mejor prevencion, deteccion precoz y atencién a la
salud de las mujeres, con perspectiva de género, para lo que realizaran:

Cursos de formacién para profesionales de atencién primaria y hospi-
talaria, dirigidos a proporcionar informacion y formacién sobre las nece-
sidades especificas de salud de las mujeres con el objetivo de mejorar la
prevencion, deteccion precoz y la atencion prestada a las mismas.

Segunda. Compromisos de las partes.—Con caracter general se esta-
blecen los siguientes compromisos de las partes:

La Consejeria de Economia y Administracion Publica del Principado
de Asturias a través del Instituto Asturiano de Administracién Publica
«Adolfo Posada» y el Instituto de la Mujer de manera conjunta acordaran
el diseno, programacién y ejecucion de las actuaciones necesarias para el
desarrollo de las actividades pactadas.

La Consejeria de Economia y Administracion Publica del Principado
de Asturias a través del Instituto Asturiano de Administracion Publica
«Adolfo Posada», se compromete a realizar las actuaciones necesarias
para la organizacion, convocatoria y difusion de los cursos, asi como de
facilitar los locales para su celebracion.

Asimismo, se compromete a presentar una memoria final de activida-
des y de evaluacion de resultados en el plazo maximo de un mes a partir
de la finalizacién del periodo de vigencia del presente Convenio.

El Instituto de la Mujer adquiere el compromiso de financiar los gastos
de honorarios, dietas y desplazamientos de las personas ponentes de los
cursos, asi como de facilitar el material publicado por el Instituto de la
Mujer que tenga relacion con las materias impartidas.

Dentro de la oferta formativa de la Consejeria de Economia y Adminis-
tracion Publica del Principado de Asturias a través del Instituto Asturiano
de Administracion Publica, «Adolfo Posada», el Instituto de la Mujer
financiara aquellos cursos dirigidos a la prevencion y deteccion precoz de
la violencia contra las mujeres desde un enfoque de género.

Los contenidos y niimero de cursos a realizar se acordaran antes del
inicio de las actividades entre la Consejeria de Economia y Administra-
cién Publica del Principado de Asturias a través del Instituto Asturiano de
Administracion Pablica «Adolfo Posada» y el Instituto de la Mujer, previa
coordinacién con la Consejeria competente en materia de sanidad e infor-
mado el Organismo de Igualdad del Principado de Asturias

Tercera. Financiacion.—La cantidad maxima que corresponde al Insti-
tuto de la Mujer para apoyar la celebracion de los cursos asciende a un
maximo de once mil ochocientos ochenta y nueve euros con 20 céntimos
(11.889,20 euros) con cargoalaaplicacion presupuestaria 19.105.232B.226.10
del presupuesto de gastos del citado Organismo para 2005.

Esta cantidad se transferird a la Administracion del Principado de
Asturias a la firma del Convenio. El perceptor de dicha financiacion justi-
ficara, con anterioridad al 15 de diciembre de 2005 las cantidades percibi-
das mediante certificacion expedida por el 6rgano competente del Princi-
pado de Asturias.

Por su parte, la Consejeria de Economia y Administracion Publica del
Principado de Asturias, a través del Instituto Asturiano de Administracién
Publica «Adolfo Posada», aportara instalaciones, medios materiales y
didacticos, profesorado y personal administrativo necesario, valorado en
seis mil euros (6.000 euros) con cargo a su presupuesto, no efectuandose
lucro ninguno por su parte.

Cuarta. Seguimiento.—Para la supervision y seguimiento del pre-
sente Convenio se constituira una Comisién Mixta integrada por dos
representantes del Instituto de la Mujer y dos representantes de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias a fin de velar por el cumplimiento
del presente Convenio.

Esta Comision Mixta, resolvera asimismo, los problemas de interpre-
tacion y cumplimiento que puedan plantearse.

Quinta. Publicidad y difusion.—La Consejeria de Economia y Admi-
nistracion Publica del Principado de Asturias, a través del Instituto Astu-
riano de Administracion Publica «Adolfo Posada» se compromete a des-
tacar en cuantas actividades realice para la difusion de las previstas en el
Convenio, la colaboracion prestada por el Instituto de la Mujer, asi como
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a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen
para la publicidad o difusion de las actividades realizadas.

Sexta. Relacion contractual.—Este Convenio no generara, en ningin
caso, relacion laboral alguna entre el Instituto de la Mujer y las personas
que llevan a cabo la ejecucién de las actividades incluidas en el Convenio.

Séptima. Ambito jurisdiccional.—Este Convenio tiene naturaleza
administrativa, derivada de lo dispuesto en el articulo 3.1.d) del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas; se
regira por las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas,
asi como para la resolucién de las dudas que pudieran presentarse, por
los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes
durante la ejecucion del mismo.

Octava. Vigencia.—El presente Convenio surtira efecto a partir de su
firma hasta la finalizacion de las actividades previstas en el mismo, salvo
que cualquiera de las partes denuncie a la otra parte con una antelacién
minima de tres meses a la fecha en que vaya a darse por finalizado. Esta
finalizacion no afectara al desarrollo y conclusion de las actividades que
estuviesen en ejecucion.

Novena Modificaciones.—Los términos del presente Convenio de
colaboracion podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las
actividades a desarrollar.

Dicha modificacién se hara efectiva por acuerdo de las partes a pro-
puesta de la Comision Mixta de seguimiento a la que se hace referencia en
la clausula cuarta, y se incorporara como parte inseparable del texto del
Convenio.

Décima. Causas de resolucion.—No obstante la vigencia establecida
en la clausula octava, sera causa de extincion el incumplimiento de las
presentes clausulas por alguna de las partes, cualquiera que sea su
causa.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer, determinara
para éste el pago de los dafos y perjuicios que por tal causa se irroguen a
la otra parte. El incumplimiento por parte de la Consejeria de Economia y
Administracion Publica del Principado de Asturias determinara para éste
la obligacion de restituir al Instituto de la Mujer las cantidades que se
hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los danos y
perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terce-
ros de buena fe.

También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad,
ambas partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.—-El Consejero de Economia y Administracién
Publica del Principado de Asturias, Jaime Rabanal Garcia.—La Directora
general del Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.

4652 RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la Secretaria

General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Comunidad de Castilla y Leon, para la realizacion de
programas de ejecucion de medidas alternativas al inter-
namiento dictadas por los jueces de menores y de capaci-
tacion de profesionales de las Comunidades Autonomas.

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y 1a Comunidad de Castilla y Ledn para la realizacion de
programas de ejecucion de medidas para menores infractores (medidas
alternativas al internamiento dictadas por los jueces de menores y de
capacitacion de profesionales de las Comunidades Auténomas), y en
cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 15 de febrero de 2006.-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales y la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n para la

realizacion de programas de ejecucion de medidas para menores

infractores (medidas alternativas al internamiento dictadas por

los Jueces de Menores y de Capacitacion de Profesionales de las
Comunidades Auténomas)

En Madrid, a 5 de diciembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sefior Don Jests Caldera Sanchez-Capitan,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto
558/2004, de 17 de abril (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de
abril), en nombre y representacion de la Administracion General del
Estado, en virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, con la redaccién dada a la misma por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, (Boletin Oficial del Estado ntimero 12), sobre
competencia para celebrar Convenios de colaboracion con las Comunida-
des Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sra. D.* Rosa M.? Valde6n Santiago, Conse-
jera de Familia e Igualdad de Oportunidades, nombrada por Acuerdo de
15/2003 de 3 de Julio. del Presidente de la Junta de Castillay Leén (BOCYL
n.° 128, de 4 de Julio de 2003) en nombre y representacién de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledén, segun lo establecido en la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla y Leén.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le corres-
ponde «la proteccién y promocion de las familias y la infancia», de
acuerdo con lo previsto en los Reales Decretos 553/2004 de 17 de abril,
562/2004 de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén ostenta
competencias en materia de Asistencia Social y Servicios Sociales de
acuerdo con el articulo 32.1.19.* de su vigente Estatuto de Autonomia y
los Reales Decretos de transferencia 1112/1984, de 29 de febrero (B.O.E.
13 de junio de 1984), 2064/1985, de 9 de octubre (B.O.E., 6 de noviembre
de 1985), 516/1987, de 3 de abril. (B.O.E. 15 de abril de 1987), 456/1989, de
28 de abril (B.O.E. 9 de mayo de 1989) y 2229/1981, de 17 de diciembre
(B.O.E. 29 de diciembre de 1993)

Tercero.—Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 86.2 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, es procedente
la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

Cuarto.—Que la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2005 (B.O.E. nam. 312, de 28 de diciembre de
2004)), incluye un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y que la clasificacion 19.04.231G.454.04 transferencias corrien-
tes a Comunidades Auténomas para la realizaciéon de programas de eje-
cucion de medidas para menores infractores tiene una dotacion de
3.005.060,00 euros.

Quinto.—Que la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén garantiza la
existencia de dotacion presupuestaria para similares fines.

Sexto.—Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
promover y potenciar la realizacion de programas de ejecucién de medi-
das alternativas al internamiento dictadas por los Jueces de Menores y de
Capacitacion de Profesionales de las Comunidades Auténomas.

Séptimo.—Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los
criterios objetivos de distribucién del crédito acordados con las Comuni-
dades Auténomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, apro-
bados por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 18 de febrero de 2005
(B.O.E. ndm. 70, de 23 de marzo de 2005).

Octavo.—Que la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon tiene pre-
visto la puesta en marcha de programas de las caracteristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion de naturaleza administrativa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Puiblicas, en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y en el articulo 86 de la
Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y que se regira
con arreglo a las siguientes



