BOE num. 62

Martes 14 marzo 2006 10231

B) Informar de la puesta en marcha de los servicios previstos en el
programa y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
informacion que recabe en relacién con el presente Convenio.

C) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los servicios financiados.

D) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado compren-
sivo de los compromisos de créditos, las obligaciones reconocidas y los
pagos realizados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2 regla sexta
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

E) Comunicar cualquier modificacién que pudiera surgir en el desa-
rrollo y ejecucién de los programas, tanto las referidas al contenido como a
la forma, plazos de ejecucion y de justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente el Ministerio y la Ciudad de Ceuta, la aceptacién expresa de
cualquier variacion en el desarrollo de los proyectos.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente motivada y
debera presentarse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstan-
cias que la justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucion del proyecto en cuestion.

Séptima.—La Ciudad de Ceuta elaboraré, al finalizar la vigencia del Con-
venio, una Memoria financiera y técnica de cada proyecto que entregara en
los 3 meses siguientes y que al menos recoja:

Fecha de puesta en marcha.
Informacion econémica.
Actividades realizadas.
Recursos utilizados.
Sectores atendidos.
Resultados obtenidos.
Datos estadisticos.
Dificultades y propuestas.
Valoracion del programa.

En el supuesto de que la Ciudad de Ceuta no presente la citada memo-
ria, se analizard en la Comision de Seguimiento que se regula en la clausula
siguiente, sin perjuicio de las consecuencias que pudieran derivarse de
acuerdo con lo establecido en la clausula undécima del presente conve-
nio.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio se creara una Comi-
sién Mixta de Seguimiento, que tendra como funciones velar por el cumpli-
miento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo, prestar asisten-
cia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos técnicos
e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los
proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y por un representante de cada una de las comunidades aut6-
nomas firmantes de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sera
designado por la Directora General de las Familias y la Infancia, y el repre-
sentante de la Ciudad de Ceuta por el Director General competente.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, designandose el Presidente por el
propio 6rgano colegiado y actuando como Secretario un funcionario de la
Direccion General de las Familias y la Infancia del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales designado por la Directora General.

Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comuni-
cacion social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se hara
constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la cofinancia-
cion establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciu-
dad de Ceuta.

Décima.-La duracién del Convenio se establece para el ano 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financia-
cion.

Undécima.—El presente Convenio se extinguira igualmente en caso de
incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos en
el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubie-
ran percibido como aportaciéon econémica del mismo y que no se hubieran
destinado al/los programa/s previstos en él.

Duodécima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del pre-
sente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas a la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba
indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden Comuni-
cada de 7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consejera de Sani-
dad y Bienestar Social, Yolanda Bel Blanca.

ANEXO

Aportacion de la Ciudad de Ceuta y Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales para el desarrollo de servicios de atencion a la pri-
mera infancia. Ao 2005

Euros

1. APLICACION PRESUPUESTARIA 19.04. 231G. 454.00
A) Servicios de titularidad de corporaciones locales

1) Continuidad de la ampliacién de plazas en la Guarderia
Publica n.° 1 de Ceuta, financiada de 1999 a 2004, ambos
inclusive.

Aportacion Ciudadde Ceuta . .......................
Aportacion MLT.AS. ... .. .

54.484,57
54.484,57

2) Continuidad de la ampliacion de plazas en la Guarderia
Publica n.° 2 de Ceuta, financiada de 1999 a 2004, ambos
inclusive.

54.484,58
54.484,58

Aportacion Ciudadde Ceuta . .......................
Aportacion MLT.AS. ... ..

Total aportacion Ciudad de Ceuta (gastos corrientes) . 108.969,15

Total aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales (transferencias corrientes) . .............. 108.969,15
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Ciudad de Melilla para la realizacion de programas
de ejecucion de medidas alternativas al internamiento
dictadas por los jueces de menores y de capacitacion de
profesionales de las Comunidades Autonomas.

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla para la realizacién de programas
de ejecucion de medidas para menores infractores (medidas alternativas
al internamiento dictadas por los jueces de menores y de capacitacion de
profesionales de las Comunidades Auténomas), y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 15 de febrero de 2006.-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales y la Ciudad de Melilla para la realizacion de progra-

mas de ejecucion de medidas para menores infractores (medidas

alternativas al internamiento dictadas por los Jueces de Menores

y de Capacitacion de Profesionales de las Comunidades/Ciudades
Auténomas)

En Madrid, a 30 de noviembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. seior don Jesus Caldera Sanchez-Capitan,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto
558/2004, de 17 de abril (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de
abril), en nombre y representacion de la Administracion General del
Estado, en virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, con la redaccién dada a la misma por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin Oficial del Estado nimero 12), sobre
competencia para celebrar Convenios de colaboracion con las Co-
munidades/Ciudades Auténomas.
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Y de otra parte, la Excma. Sra. Diia Maria Antonia Garbin Espiga-
res, Consejera de Bienestar Social y Sanidad, de la Ciudad de Melilla,
nombrada por decreto del Presidente nam. 79, de fecha 19 de junio de
2003, (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio de 2003), debida-
mente facultada para este acto por decreto del Consejo de Gobierno
de atribucién de competencias de 1 de febrero 2005 (BOME ntm. 4164,
de 11 de febrero).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le corres-
ponde «la proteccién y promocion de las familias y la infancia», de
acuerdo con lo previsto en los Reales Decretos 553/2004 de 17 de abril,
562/2004 de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio.

Segundo.—Que la Ciudad Autéonoma de Melilla ostenta competencias
en materia de Asistencia Social, de acuerdo con el articulo 21, apartado 18
de su Estatuto (Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo) y el Real Decreto de
Transferencia 1385/1997, de 29 de agosto.

Tercero.—Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 86.2 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, es procedente
la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

Cuarto.—Que la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2005 (B.O.E. nim. 312, de 28 de diciembre de
2004), incluye un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y que la clasificacion 19.04.231G.454.04 transferencias corrien-
tes a Comunidades/Ciudades auténomas para la realizacion de programas
de ejecucion de medidas para menores infractores tiene una dotacion de
3.005.060,00 euros.

Quinto.—Que la Ciudad Auténoma de Melilla garantiza la existencia de
dotacion presupuestaria para similares fines.

Sexto.—Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
promover y potenciar la realizacion de programas de ejecucién de medi-
das alternativas al internamiento dictadas por los Jueces de Menores y de
Capacitacion de Profesionales de las Comunidades/Ciudades Auténo-
mas.

Séptimo.—Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los
criterios objetivos de distribucion del crédito acordados con las
Comunidades/Ciudades Auténomas en la Conferencia Sectorial de Asun-
tos Sociales, aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 18
de febrero de 2005 (B.O.E. nim. 70, de 23 de marzo de 2005).

Octavo.—Que la Ciudad Auténoma de Melilla tiene previsto la puesta
en marcha de programas de las caracteristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion de naturaleza administrativa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn, y en el articulo 86 de la
Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y que se regira
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la cola-
boracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad
Auténoma de Melilla, para el desarrollo de los Programas de ejecucion
de medidas para menores infractores (medidas alternativas al interna-
miento dictadas por los jueces de menores y de capacitacién de los
profesionales de las Comunidades/Ciudades Autonomas), mediante la
financiacién conjunta, tal y como se especifican en el anexo de este
Convenio.

Segunda.—La Ciudad Auténoma pondra en marcha los programas a
que se hace referencia en el apartado anterior.

Tercera.—Para sufragar los costes de los mencionados programas,
la Ciudad Auténoma de Melilla, se compromete a aportar la cantidad
total de siete mil doscientos sesenta y dos euros con un céntimo
(7.262,01 euros), como participacién en la financiaciéon de los progra-
mas, de acuerdo con el desglose que se contiene en el anexo de este
Convenio.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04.231G.454.04 para el ejercicio de 2005,
aporta la cantidad de siete mil doscientos sesenta y dos euros con un
céntimo (7.262,01 euros) como participacion en la financiacion de los
programas, de conformidad con el desglose que se contiene en el anexo
de este Convenio.

Quinta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera a
transferir a la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad prevista en la
clausula cuarta de este Convenio en los términos establecidos en el

articulo 86.2 cuarta de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Asi mismo, colaborara técnicamente para facilitar la realizacion de los
programas objeto de convenio.

Sexta.—La Ciudad Auténoma debera:

A) Aplicar los fondos previstos en las clausulas terceray cuarta a los
gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los programas que
se especifican en este Convenio de Colaboracion.

B) Informar de la puesta en marcha de los servicios previstos en el
programa y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
informacién que recabe en relacién con el presente Convenio.

C) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los servicios financiados.

D) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado com-
prensivo de los compromisos de crédito, las obligaciones reconocidas
y los pagos realizados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2,
regla sexta, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupues-
taria.

E) Comunicar cualquier modificacién que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion de los programas, tanto las referidas al conte-
nido como a la forma, plazos de ejecucion y de justificacion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente el Ministerio y la Ciudad Auténoma, la
aceptacion expresa de cualquier variacién en el desarrollo de los pro-
yectos.

La solicitud de modificacién debera estar suficientemente motivada y
debera presentarse con caracter inmediato a la aparicion de las circuns-
tancias que la justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucién del proyecto en cuestion.

Séptima.—La Ciudad Auténoma de Melilla elaborard, al finalizar la
vigencia del Convenio, una Memoria financiera y técnica de cada pro-
yecto que entregara en los tres meses siguientes y que al menos recoja:

Fecha de puesta en marcha.
Informacién econémica.
Actividades realizadas.
Recursos utilizados.
Sectores atendidos.
Resultados obtenidos.
Datos estadisticos.
Dificultades y propuestas.
Valoracién del programa.

En el supuesto de que la Ciudad Auténoma de Melilla no presente la
citada memoria, se analizara en la Comision de Seguimiento que se regula
en la clausula siguiente, sin perjuicio de las consecuencias que pudieran
derivarse de acuerdo con lo establecido en la clausula undécima del pre-
sente convenio.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio se creara una
Comision Mixta de Seguimiento, que tendra como funciones velar por el
cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo,
prestar asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los
documentos técnicos e informes necesarios para la ejecucién, segui-
miento y evaluacion de los proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y por un representante de cada una de las
Comunidades/Ciudades auténomas firmantes de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sera
designado por la Directora General de las Familias y la Infancia, y el
representante de la Ciudad Auténoma de Melilla por la Directora General
de Bienestar Social.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, designdndose el Presidente por el
propio érgano colegiado y actuando como Secretario un funcionario de la
Direccion General de las Familias y la Infancia del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales designado por la Directora General.

Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-
nicacion social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se
hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la cofi-
nanciacion establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Ciudad Auténoma.

Décima.—La duracion del convenio se establece para el afio 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financia-
cién.
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Undécima.—El presente Convenio se extinguird igualmente en caso de
incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos
en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido como aportacion econémica del mismo y que no se
hubieran destinado al/los programa/s previstos en €l, sin perjuicio de la
ejecucion de las actividades en curso.

Duodécima.-Los informes finales de los programas estaran a disposi-
cién del conjunto de las Comunidades/Ciudades Auténomas, pudiendo
ser presentado en las reuniones de Directores Generales y en las Comisio-
nes Técnicas de coordinacion Interautonémicas sobre temas de meno-
res.

Decimotercera.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas a
la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden
de 7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consejera de
Bienestar Social y Sanidad, Maria Antonia Garbin Espigares.

ANEXO

Aportacion de la Ciudad Auténoma de Melilla y del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales para la realizacion de programas de
ejecucion de medidas para menores infractores (medidas alterna-
tivas al internamiento dictadas por los jueces de menores y de
capacitacion de profesionales de las Comunidades/Ciudades Auto-

nomas)
2005
Euros
1. Nombre del proyecto: Proyecto técnico de interven-
cién en medidas judiciales (Melilla).
Aportacién Ciudad Auténoma .................... 4.256,90
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales . 4.256,90
Total . ... 8.513,80
2. Nombre del proyecto: Programa de capacitacion de
profesionales de las Comunidades/Ciudades Auténo-
mas (Melilla).
Aportacion Ciudad Auténoma . ................... 3.005,11
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales . 3.005,11
Total ... 6.010,22
Total aportacién Ciudad Auténoma ............... 7.262,01
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 7.262,01
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RESOLUCION de 16 de febrero de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Yy la Ciudad de Melilla para la realizacion de programas
para desarrollo de servicios de atencion a la primera
infancia.

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla para la realizacién de programas
para desarrollo de servicios de atencion a la primera infancia (cero-tres
anos), y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 16 de febrero de 2006.—-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales y la ciudad de Melilla para la realizacion de programas

para el desarrollo de servicios de atencion a la primera infancia
(cero-tres aios)

En Madrid, a 6 de octubre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Senor Don Jesis Caldera Sanchez-Capitan
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decre-
to 558/2004, de 17 de abril (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de
abril), en nombre y representacion de la Administracion General del
Estado, en virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, con la redaccién dada a la misma por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, (Boletin Oficial del Estado nimero 12), sobre
competencia para celebrar Convenios de colaboracion con las Comunida-
des Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sefiora Dofia Maria Antonia Garbin Espiga-
res, Consejera de Bienestar Social y Sanidad nombrada por Decreto de
Presidencia nim. 79, de 19 de junio de 2003 (B.O.ME. Extraordinario
ndm. 9, de 20 de junio de 2003), en nombre y representacién de la Ciudad
de Melilla, de acuerdo con la autorizacion conferida en el articulo 7'y 10
del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auté-
noma de Melilla publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
extraordinario nim. 3, de 15 de enero de 1996.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le corres-
ponde la proteccién y promocién del menor y la familia, de acuerdo con
lo previsto en los Reales Decretos 553/2004 de 17 de abril, 562/2004 de 19
de abril, 1600/2004 de 2 de julio.

Segundo.—Que la Ciudad de Melilla ostenta competencias en materia
de Asistencia Social, de acuerdo con el articulo 21.1.18.* de su Estatuto
(Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo) y el Real Decreto de transferen-
cia 1385/1997, de 29 de agosto.

Tercero.—Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 86.2 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, es procedente
la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

Cuarto.—Que la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2005 (B.O.E. del dia 28), incluye dos créditos adscri-
tos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para favorecer la concilia-
cién entre vida familiar y laboral a través de la atencién a la primera
infancia, mediante transferencias a las Comunidades Auténomas: la apli-
cacion 19.04.231G.454.00 con una dotacion de 21.793.830 euros y la aplica-
cion 19.04.231G.752, con una dotacion de 7.000.000 de euros.

Quinto.—Que la Ciudad de Melilla garantiza la existencia de dotacion
presupuestaria para similares fines.

Sexto.—Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
promover y potenciar la realizacion de programas que permitan ampliar
y/o mejorar los servicios existentes de atencién a la primera infancia (0-3
afios).

Séptimo.—Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los
criterios objetivos de distribucion de los crédito acordados con las Comu-
nidades Auténomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 18 de febrero
de 2005 (B.O.E. de 23 de marzo de 2005).

Octavo.—Que la Ciudad de Melilla tiene previsto la puesta en marcha
de programas de las caracteristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion de naturaleza administrativa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 86 de la
Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y que se regira
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de
Melilla, para el desarrollo de los Programas destinados a crear y/o mejo-
rar los servicios de atencién a la primera infancia (0-3 anos) mediante la



