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clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpieza Colegio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón conservación instalaciones municipales enterrador. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpieza viaria. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Trabajadora Social. Número de vacantes: Una.

La Llosa de Ranes, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 4525 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Oviedo (Asturias), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006. 

Provincia: Asturias. 
Corporación: Ayuntamiento de Oviedo. 
Número de código territorial: 33044. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre 
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Gestión. N.º de vacantes: 6. 
Denominación: Técnico Medio. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Titulado Superior de Medio Ambiente.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Suboficial. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sargento. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Cabo Policía. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Servicio Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 1. Denominación: 
Cabo Servicio Extinción de Incendios.  

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial 
Albañilería. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Car-
pintería. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Titulado 
Superior de Congresos y Turismo. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. N.º de vacantes: 4. 

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador. 
N.º de vacantes: 6. 

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Sociocultural. N.º de vacantes: 2. 

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Animador Sociocultural. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Protocolo. N.º de vacantes: 2.

Oviedo, 13 de febrero de 2006.–El Concejal Delegado de Perso-
nal. 

 4526 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Iscle de Vallalta (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Iscle de Vallalta.
Número de código territorial: 08193.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de febrero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Peda-
goga. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor camión servicio recogida de basura. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario brigada municipal. Número de vacantes: Dos.

Sant Iscle de Vallalta, 15 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 4527 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Mutxamel (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Mutxamel.
Número de código territorial: 03090.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de  vacantes: 2. 
Denominación: Técnico. 

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de  vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero de Caminos Canales y Puertos.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de  vacantes: 3. 
Denominación: Técnico Medio de Gestión  Administrativa.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de  vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas Encargado de 
Servicios y Mantenimiento.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de  vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario 
Archivero.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de  vacantes: 1. Denominación:  Inspector.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de  vacantes: 8. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de  vacantes: 1. Denominación: Encargado de 
Mantenimiento.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de  vacantes: 2. Denominación: Oficial.
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Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de  vacantes: 6. Denominación: Agente.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de  vacantes: 1. 
Denominación: Informático.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de  vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Turismo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de  vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de  vacantes: 7. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de  vacantes: 2. Denominación: Auxiliar de 
Biblioteca. 

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de  vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de  vacantes: 3. 
Denominación: Ordenanza Notificador.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de  vacantes: 6. Denominación: Peón Operario. 

Mutxamel, 16 de febrero de 2006.–La Alcaldesa. 

 4528 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Plasencia (Cáceres), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Plasencia.
Número de código territorial: 10148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 16 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lentes. Denominación del puesto: Operario Especialista en Desinfec-
ción. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lentes. Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. 
Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lentes. Denominación del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: 
Una.

Plasencia, 16 de febrero de 2006.–La Alcaldesa. 

 4529 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Palencia, referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de esta provincia, número 145, de fecha
5-12-2005, y en el B.O.C. y L., n.º 32, de fecha 15-02-2006, se 
hace pública la convocatoria para la provisión, mediante concurso-
oposición libre, de una plaza de Técnico Superior de Cultura, de 
carácter funcionarial, encuadrada en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnicos Superiores.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir de la publicación de este anuncio, en extracto, 
en el Boletín Oficial del Estado.

Palencia, 20 de febrero de 2006.–El Diputado delegado de 
Hacienda, Presidencia y Personal, P.D. (Decreto 30-6-2003), Isidoro 
Fernández Navas. 

 4530 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de La Vall d´Uixó (Castellón), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el BOP núm. 22 de 21.02.2006, se publica la resolución de 
Alcaldía núm. 319/06 de 16 de febrero de 2006 por la que se pro-
cede a la corrección de errores de las bases de la convocatoria para 
cubrir en propiedad, una plaza de Arquitecto Técnico, Grupo B, 
mediante concurso-oposición libre, publicadas en el BOP núm. 1 de 
3.01.2006 y anunciada en el BOE de 25.01.2006.

La presentación de solicitudes será en veinte días naturales, a 
contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de anuncios.

La Vall d’Uixó, 22 de febrero de 2006.–El Alcalde, Josep Tur i 
Rubio. 

 4531 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Pego (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante de 23 de febrero 
de 2006 y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de 10 de 
febrero de 2006 se ha publicado la rectificación de las bases para la 
provisión en propiedad de una plaza de Arquitecto Técnico, por turno 
libre, publicadas en el BOP de 16 de julio de 2005.

Por Decreto de la Alcaldía-Presidencia de 31 de enero de 2006, 
se procede nuevamente a convocar la citada plaza, debido a que en 
la selección realizada el 12 de diciembre ningún candidato superó las 
pruebas.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente de la publicación del extracto 
de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Alicante y tablón de anuncios del 
Ayuntamiento.

Pego, 23 de febrero de 2006.–El Alcalde-Presidente, José Car-
melo Ortolá Siscar.–La Secretaria accidental, María Rosario Sendra 
Sastre. 

 4532 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Maracena (Granada), de corrección de 
errores de la de 3 de febrero de 2006, referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Con fecha 21 de febrero de 2006, se publicó en el B.O.E. 
número 44, extracto de Convocatoria para la provisión en propiedad 
de 7 plazas (4 plazas por Promoción Interna y sistema de Concurso-
Oposición y 3 plazas por Oposición Libre y sistema de Concurso 
Oposición), pertenecientes a la Escala de Administración General, 
Subescala: Auxiliar Administrativo y correspondientes a las Bases 
que fueron publicadas en el B.O.P. n.º 238, de fecha 16 de diciembre 
de 2005, y B.O.J.A. n.º 22, de 2 de febrero de 2006.


