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Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Topógrafo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Prevencionista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Suboficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Diez. Denominación: Guardias.

Avilés, 6 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 4352 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Aldeanueva de Barbarroya (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Aldeanueva de Barbarroya.
Número de Código Territorial: 45009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de  
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativa.

Aldeanueva de Barbarroya, 7 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 4354 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Borox (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Borox.
Número de Código Territorial: 45021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de diciembre 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Agente de Empleo y Desarrollo Local. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Mantenimiento y servicios. N.º de 
vacantes: Una.

Borox, 7 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 4353 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Betxí (Castellón), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Betxí.
Número de Código Territorial: 12021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Betxí, 7 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 4355 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Galapagar (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Galapagar.
Número de Código Territorial: 28061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Recursos Humanos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Oficial de 
Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Asistente Técnico (Psicólogo). N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Director de Deportes. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Juventud. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Producción y Sonido. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Auxiliar de Protección Civil. N.º de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador Juvenil. N.º de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Coordinador de Juventud. N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Cuidador. N.º de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Estudios primarios o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 
Una.

Galapagar, 7 de febrero de 2006.–El Concejal Delegado de Per-
sonal. 

 4356 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Umbrete (Sevilla), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Umbrete.
Número de código territorial: 41094.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Umbrete, 8 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 4357 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Cambrils (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona
Corporación: Cambrils.
Número de Código Territorial: 43038.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Administración Especial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Promoción Económica de Ciu-
dad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico en Topografía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Medio  Enseñanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Gestión de Contrata-
ción.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica Auxiliar. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 13. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Agente 
interino Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Subalterno/Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en Obra Pública. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Informador-dinamizador juvenil. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Directora 
Coral Casal (duración determinada). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio (duración determinada). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor actividades verano (duración determinada). 
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor (duración determinada). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo zona azul (duración 
determinada). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante zona azul (duración determinada). Número de 
vacantes: 10.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio (duración determinada). Número de vacantes: 4.

Patronato Municipal de Música

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor. 
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
(duración determinada). Número de vacantes: 6.

Patronato Municipal de Turismo

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador (duración determinada). Número de 
vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cobrador (duración determinada). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Chófer. Número de vacantes: 1.


