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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 4330 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2005, del 

Ayuntamiento de Carrión de los Céspedes (Sevilla), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 

                  de 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Carrión de los Céspedes.
Número de Código Territorial: 41025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 22 de diciembre
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cadora Infantil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo Área Intervención. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Obra. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Cementerio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza Notificador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Colegio Público. Número de vacantes: 1.

Carrión de los Céspedes, 22 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 4331 RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de San Martín de Pusa (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: San Martín de Pusa.
Número de Código Territorial: 45152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de diciembre
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Operario de 
Servicios Múltiples.

San Martín de Pusa, 27 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 4332 RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Torrejón de la Calzada (Madrid), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrejón de la Calzada.
Número de código territorial: 28149.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 
1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de 
vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 
3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. N.º de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Obras y Servicios. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Obras y Servicios. N.º de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora dependencias municipales. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado del bar. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Bedel de la Casa de Cultura. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Coordi-
nador de Deportes. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Agente 
de Igualdad. N.º de vacantes: 1.

Jornada parcial:

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Municipal. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico Industrial. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora dependencias municipales. N.º de vacantes: 2.

Torrejón de la Calzada, 30 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 4333 RESOLUCIÓN de 31 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Tocina (Sevilla), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Tocina.
Número de Código Territorial: 41092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de diciembre
de 2005.
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Administración Especial Economista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Tocina, 31 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 4334 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de San Miguel de Abona (Santa Cruz de Tene-
rife), por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: San Miguel de Abona.
Número de Código Territorial: 38035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Superior.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente Notifi-
cador.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Canalero-Jar-
dinero.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del puesto: 
Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P.2. Denominación del puesto: Gestor de 
Sistemas Informáticos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de 1.ª Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de 2.ª Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Fontanero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Revisor Contadores. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Traba-
jador Social. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Bibliotecas. Número de vacantes: 1.

San Miguel de Abona, 12 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 4335 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Porcuna (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Porcuna.
Número de Código Territorial: 23069.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Siete. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Policial 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador Grupo Escolar (media jornada). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Registro e Información. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante Parques y Jardines (a tiempo parcial). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de información. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado Mercado Abastos. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado Cementerio. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado Servicios de Limpieza. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Servicios Municipales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Información y Animación Socio-
cultural. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario oficios múltiples: Cantero. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario mantenimiento polideportivo. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Información Turística (a tiempo 
parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario oficios múltiples, Electricista. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario oficios múltiples, Conductor. 
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario oficios múltiples, Jardinero. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario oficios múltiples, Albañil. 
Número de vacantes: Una.


