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Contra la presente Orden Ministerial, que pone fin a la via administra-
tiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado, se podra interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Asimismo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su notificacion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 11.1.2), 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administra-
tiva.

Madrid, 8 de febrero de 2006.—E1 Ministro, P. D. (Orden EHA/3923/2004,
de 22 de octubre B.O.E. de 30-11), el Secretario de Estado de Economia,
David Vegara Figueras.

Sr. Director General de Seguros y Fondos de Pensiones.

4151 RESOLUCION de 4 de marzo de 2006, de Loterias y

Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado de los sorteos de la Loteria Primitiva celebrados los
dias 2 y 4 de marzo y se anuncia la fecha de celebracion
de los proximos sorteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva celebrados los dias 2 y 4 de
marzo se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 2 de marzo:

Combinacion ganadora: 44, 46, 39, 23, 10, 18.
Numero complementario: 43.
Numero del reintegro: 1.

Dia 4 de marzo:

Combinacién ganadora: 17, 33, 5, 10, 25, 48.
Numero complementario: 6.
Numero del reintegro: 6.

Los préximos sorteos, que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 9y 11 de marzo, a las 21,45 horas, en el salon de sorteos de Loterias
y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta
capital.

Madrid, 4 de marzo de 2006.—El Director General, P. D. de firma (Resolu-
cion de 5 de septiembre de 2005), el Director Comercial, Jacinto Pérez
Herrero.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/4322/2005, de 16 de diciembre, por la que se
publica el Acuerdo por el que se encomienda al Organismo
Autonomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo la gestion completa del servicio de cocina en la
unidad de penados del establecimiento penitenciario de
Valencia.

4152

La Direccién General de Instituciones Penitenciarias y el Organismo
Auténomo de Trabajo Penitenciario y formacion para el Empleo han sus-
crito, con fecha 16 de diciembre de 2005, un acuerdo por el que se enco-
mienda al Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para
el empleo la gestion completa del servicio de cocina en la unidad de pena-
dos del establecimiento penitenciario de Valencia.

Para general conocimiento, se dispone su publicaciéon como Anexo a
la presente Resolucion.

Madrid, 16 de diciembre de 2005.—P. D. (Orden INT/985/2005, de 7 de
abril), la Directora General de Instituciones Penitenciarias, Mercedes
Gallizo Llamas.

ANEXO

Acuerdo entre la Direccion General de Instituciones Penitencia-

rias y el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion

para el empleo por el que se encomienda a éste la gestion completa

del servicio de cocina en la Unidad de Penados del Establecimiento
Penitenciario de Valencia

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Antonio Alonso Suarez, Ministro
del Interior, en el ejercicio de sus competencias de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 12.2.h) de la Ley 6/97, de 14 de abril, de organizacion y
funcionamiento de la Administracién General del Estado.

De otra, la Ilma. Sra. D.* Mercedes Gallizo Llamas, Presidente del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, en el ejercicio de sus competencias de acuerdo con lo previsto
en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 868/2005, de 15 de julio.

Las partes reunidas se reconocen capacidad legal suficiente para sus-
cribir el presente acuerdo.

MANIFIESTAN

Primero.—Que conforme a lo establecido en el articulo 21.2 de la Ley
Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria (en adelante
LOGP), y en el articulo 226 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento Penitenciario (en adelante RP), 1a Admi-
nistracion Penitenciaria debe proporcionar a los internos una alimentacion
convenientemente preparada para garantizar el mantenimiento y mejora
de salud.

Segundo.—Que segun lo dispuesto en el articulo 300.1.b) RP, los servi-
cios de cocina de los Centros Penitenciarios pueden gestionarse por el
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
mediante la férmula de taller productivo.

Tercero.—Que conforme establece el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun:

1. La realizacion de actividades de caracter material, técnico o de
servicios de la competencia de los 6rganos administrativos o de las Enti-
dades de Derecho publico podra ser encomendada a otros 6rganos o
Entidades de la misma o distinta Administracion, por razones de eficacia
o cuando no sean los medios técnicos idoneos para su desemperio.

2. La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo res-
ponsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de encomienda.

3. Laencomienda de gestion entre 6rganos administrativos o Entida-
des de derecho publico pertenecientes a la misma Administracion debera
formalizarse en los términos que establezca su normativa propia y, en su
defecto, por acuerdo expreso de los 6érganos o Entidades intervinientes.
En todo caso el instrumento de formalizacién de la encomienda de ges-
tién y su resoluciéon debera ser publicado, para su eficacia en el Diario
Oficial correspondiente.

Cada Administraciéon podra regular los requisitos necesarios para la
validez de tales acuerdos que incluiran, al menos, expresa mencion de la
actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la natura-
leza y alcance de la gestion encomendada».

Cuarto.—El apartado c) del articulo 2 del Real Decreto 868/2005, de 15
de julio, de Estatuto del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo establece como una de las funciones de éste:
«La realizacién de actividades industriales, comerciales o andlogas y en
general cuantas operaciones se relacionen con el trabajo penitenciario o
se le encomienden por la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias para el cumplimiento de lo fines que le son propios».

Quinto.—El Centro Penitenciario de Valencia ha manifestado la proble-
matica que se presenta en relacion con la gestion de la alimentacion en su
Unidad de Penados y la conveniencia de formalizar una encomienda de
gestién al Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para
el Empleo que al tiempo de garantizar los racionados de los internos
fomente la creacion de empleo entre los mismos.

Sexto.—El presente acuerdo se tramita de forma independiente al sus-
crito el 1 de diciembre de 1997, por el que se encomienda al entonces
Organismo Auténomo y Prestaciones Penitenciarias, actualmente Orga-
nismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, la
gestion parcial de los servicios de cocina en distintos centros penitencia-
rios que se irian incorporando progresivamente.

En consecuencia, procede que la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, como titular de la competencia, encomiende al Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo la gestion
completa del taller productivo de cocina en la unidad de penados del
Establecimiento Penitenciario de Valencia.
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CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El objeto del presente acuerdo consiste en enco-
mendar al Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, la gestion completa del servicio de cocina de la unidad de penados
del Establecimiento Penitenciario de Valencia, mediante la férmula de
taller productivo, conforme a lo establecido en los articulos 300 y 305 RP.

Segunda. Condiciones de la prestacion del servicio de cocina.
Mediante esta féormula de gestion, y con estricta sujecion a lo establecido
en la LOGP y en el RP, la Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias encomienda al Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo los siguientes cometidos:

El aprovisionamiento de los viveres necesarios para la elaboracién de
racionados.
La elaboracién de racionados.

El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo ostentara la facultad de direccion técnica y organizativa de los
trabajos que se desarrollen en el taller productivo de gestion de cocina,
pudiendo dictar al efecto las instrucciones que considere necesarias para
el buen desarrollo del servicio.

Tercera. Financiacion.—La Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias abonard, inicialmente al Organismo Auténomo Trabajo Peni-
tenciario y Formacion para el Empleo por la prestacion del servicio de
alimentacion la cantidad 3,90 euros por interno y dia, incluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido, al tipo impositivo vigente.

En este importe unitario de 3,90 € por interno y dia se incluye la elabo-
racion de un menu especial los dias 24 de septiembre, 25 y 31 de diciembre.

Anualmente se actualizara el nimero e internos teniendo en cuenta la
proyeccion estimada de la evolucion de la poblacion reclusa, formulada por
el Gabinete Técnico de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias.

Cuadro de pago y financiacion.

. Importe
. Internos/ | Precio b
Anuali- . N.° de 3 P estimado
Period: P d tari :
dad eriedo dias estiI:ia.do léglllros()) al(léll?i:)dsz)ld
2006 16/12/2005 - 31/12/2005 | 16 1.664 3,90 103.833,60
01/01/2006 - 30/11/2006 334 |1.759 3,90 |2.291.273,40

Total anualidad 2006 . ....................ooo.. 2.395.107,00
2007 | 01/12/2006 - 31/12/2006 |31 1.759 3,90 212.663,10
01/01/2007 - 30/11/2007 | 334 1.854 | 3,90 |2.415.020,40

Total anualidad 2007 ......... ... ... oo, 2.627.683,50
2008 | 01/12/2007 - 31/12/2007 |31 1.854 | 3,90 224.148,60
01/01/2008 - 30/11/2008 | 335 1.949 3,90 | 2.546.368,50
01/12/2008 - 15/12/2008 | 15 1.949 3,90 114.016,50

Total anualidad 2008 . .......................... 2.884.533,60
Total anualidades 2006-2007 y 2008 ........... 7.907.324,10

Aplicacién presupuestaria: 16.05.133A.221.05.
Importe maximo estimado: 7.907.324,10 €.

Cuarta. Revision de precios.—La cantidad citada como precio unita-
rio sera modificada en el mismo porcentaje que establezca la Resolucién
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias donde fije los
valores de la racion alimenticia por dia y plaza de interno, conforme al
Articulo 308 del Reglamento Penitenciario de 9 de febrero de 1996.

Quinta. Forma y periodicidad de pago.—La Direccion General de
Instituciones Penitenciarias abonara al Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo el importe de servicio efectiva-
mente prestado conforme al precio unitario convenido.

El pago se hara efectivo mediante pagos periédicos mensuales, sobre
la base de la factura presentada por el Organismo Auténomo y confor-
mada por la Unidad encargada del seguimiento de la ejecucién del
acuerdo. La factura serd extendida por meses naturales vencidos y debera
incluir todas las menciones legalmente obligatorias.

Sexta. Gastos de funcionamiento del servicio y de las instalacio-
nes.—La Direccién General de Instituciones Penitenciarias asumira los
siguientes gastos:

Los suministros de agua, y de luz de todas las instalaciones de la
cocina.

Los gastos derivados de la implantacion, mantenimiento, seguimiento
y control de los Programas de Autocontrol de la cocina.

Todos gastos del personal laboral, empleados publicos, que realicen su
actividad en esa cocina (retribuciones, cotizaciones a la Seguridad Social,
vestuario, los EPI y prevencién de riesgos laborales).

Mano de obra de las reparaciones a realizar en el equipamiento.

Por su parte el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo asumira los siguientes gastos:

El suministro de gas de las instalaciones de cocina.

Los gastos de personal necesarios para los internos trabajadores que
realicen su actividad en esa cocina (retribuciones, cotizaciones a la Segu-
ridad Social, vestuario, EPLs, y prevision de riesgos laborales).

La reposicion del utillaje, los gastos de reparacién de maquinaria,
excluida la mano de obra, asi como los de reparacion de instalaciones que
no supongan la realizacién de obras.

Proporcionara el menaje de mesa, compuesto por cubiertos, platos,
vasos, servilletas, bandejas, bolsas, film alimentario, pafios de cocina,
jarras, asi como todos los productos necesarios para la limpieza de la
cocina y el menaje.

Los costes derivados de la formacién de manipuladores de alimentos
de los internos trabajadores, asi como la actualizacion de la formacion
que ya tuvieran, en funcion de las directrices que establezcan los Planes
de Autocontrol.

Séptima. Inversiones y mejoras.—La Direccién General de Institucio-
nes Penitenciarias pone a disposicién del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, las infraestructuras e instalacio-
nes, en perfecto estado de funcionamiento, que se indican en el Anexo 1.

Resuelta o finalizada la Encomienda, el Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo reintegrara a la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias las infraestructuras e instalacio-
nes en perfecto estado de funcionamiento.

La Direccién General de Instituciones Penitenciarias realizara todas
las inversiones necesarias en obras de conservacion y mantenimiento.

No obstante lo anterior, las inversiones en equipamiento que realice el
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
u otras en equipos o aplicaciones informaticas utilizados en la gestién de
los talleres de las cocinas pasaran a formar parte de su patrimonio propio,
debidamente deslindadas en inventario. Por ello, en el caso de que la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias revocase esta enco-
mienda de gestion al Organismo, éstas pasaran a formar parte del patri-
monio de la Administracion General del Estado, integrandose en el inven-
tario de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias vista su
posible utilidad, pudiendo recibir el Organismo Auténomo Trabajo Peni-
tenciario y Formacion para el Empleo las compensaciones econémicas
que en su caso le correspondan por los dafos y perjuicios sufridos.

Octava. Control de la prestacion de servicio.—En ejercicio de la
competencia y responsabilidad que mantiene la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias, podra pedir cuando lo considere necesario,
al Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, como encomendado para la prestacion del servicio, informes
sobre cualquiera de los aspectos o actuaciones que se encomiendan y que
puedan afectar a la gestion del servicio.

Novena. Seguimiento del acuerdo.—Con el objeto de posibilitar el
seguimiento y evaluacion de la ejecucion del acuerdo tanto en los aspec-
tos de prestacion de los servicios como de impacto de proyecto, se cons-
tituira una Comision de Seguimiento, Control y Vigilancia del acuerdo,
con la siguiente composiciéon:

Por parte de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias:

El Subdirector General de Servicios Penitenciarios o persona que €l
designe en sustitucion. )

El Subdirector General Adjunto de Servicios o un Jefe de Area o de
Servicio de dicha Subdireccion General designado por el Subdirector
General de Servicios.

Por parte del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Forma-
cién para el Empleo:

El Gerente o persona que designe en sustitucion.
Un Jefe de Area o de Servicio de dicho Organismo Auténomo desig-
nado por el Gerente.

La Presidencia de la comisién correspondera, alternativamente por
periodos de seis meses, al Subdirector General de Servicios Penitencia-
rios y al Gerente del Organismo Auténomo, comenzando por aquél.

La Comisién se reunira cuantas veces sea convocada por el Presidente de la
misma, y tendrd como funcién realizar un seguimiento puntual del proyecto.

Décima. Naturaleza.—El presente acuerdo tiene naturaleza juridica
administrativa, y las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en rela-
cién con la interpretacién, modificacion y demas efectos del mismo, sin
perjuicio del Organo encomendante, se confian a los acuerdos que se
adopten por la Comision de Seguimiento, control y vigilancia.

Undécima. Vigencia y duracion.—El presente acuerdo entrara en vigor
el 16/12/2005. La vigencia de la encomienda de la gestion de la cocina de la
unidad de penados del Establecimiento Penitenciario de Valencia tendra una
duracioén de tres afos, prorrogable expresamente por periodos anuales.

Cualquiera de las partes podra denunciar el acuerdo con una antela-
cién minima de seis meses al vencimiento del periodo correspondiente.



