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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Urbanismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar Servicios Agrarios.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, Subescala Gestión. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del 
puesto: Oficial Primera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del 
puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del 
puesto: Operario/a Limpieza. Número de vacantes: Una.

Torreblanca, 31 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3912 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Antigua (Las Palmas), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Antigua.
Número de Código Territorial: 35003.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 12. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente de Poli-
cía Local.

La Antigua, 1 de febrero de 2006.–La Alcaldesa accidental. 

 3913 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Balaguer (Lleida), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lleida» número 7, de 17 
de enero de 2006, y número 14, de 31 de enero de 2006, se hacen 
públicas las bases que han de regir la oferta pública de empleo
de 2005 y rectificación de errores respectivamente, para cubrir los 
puestos de trabajo que se relacionan a continuación:

Cinco plazas de personal funcionario, denominación Guardias, 
de la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local, grupo D, nivel 15, sistema: Concurso-opo-
sición libre.

Una plaza de personal funcionario, denominación Cabo, de la 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local, grupo D, nivel 18, sistema: Concurso-oposición, 
por promoción interna.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente de la publicación del presente 
edicto en el «Boletín Oficial del Estado», «en el «Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya» y en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Lleida», el último que lo publique, en el Registro General del Ayunta-
miento, en horas de oficina, o conforme establece el artículo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Lleida» y en 
el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Balaguer, 1 de febrero de 2006.–El Alcalde, Miquel Aguilà i 
Barril. 

 3914 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Escañuela (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Escañuela.
Número de Código Territorial: 23031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Escañuela, 2 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 3915 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Aznalcázar (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Aznalcázar.
Número de Código Territorial: 41012.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de febrero
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Aznalcázar, 6 de febrero de 2006.–La Alcaldesa. 

 3916 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Benatae (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Benatae.
Número de Código Territorial: 23016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 15 de diciembre
de 2005.


