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Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Alguacil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Grado Medio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno Auxiliar (50% de jornada). N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Especialista Medio Ambiente (50% de jornada).
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Auxiliar de Biblioteca. N.º de vacantes: 2.

Palamós, 25 de enero de 2006.–La Alcaldesa. 

 3903 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Segovia por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 40000.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 12 de enero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Farmacéutico Hospitalario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Educador de Menores.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico 
Medio de Gestión Económica y Tributaria.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 10. Denominación: Animador 
Comunitario Técnico Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Operario 
(lavandería, costura y limpieza).

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial 
Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Uno. Denominación: Oficial de 
Cocina.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, E.S.O., Técnico F.P. 1. 
Denominación del Puesto: Oficial Mantenimiento. N.º de vacantes: 
Dos.

Nivel de Titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Ayudante Pintor. N.º de vacantes: Una.

Nivel de Titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Peón caminero. N.º de vacantes: Tres.

Segovia, 26 de enero de 2006.–El Presidente. 

 3904 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Las Gabias (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Las Gabias.
Número de Código Territorial: 18905.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar Operador de Informática.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª Electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conductor de barredora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de jardinería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de carpintería. Número de vacantes: 1.

Las Gabias, 27 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3905 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Vilafranca del Penedés (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilafranca del Penedés.
Número de código territorial: 08305.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 23 de 
enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Jefe de 
Servicios Varios. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabaja-
dor/a Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
de Comercio. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
de Integración Laboral. N.º de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
Informático/a. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje/a Especialista. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. N.º de vacantes: 1.

Vilafranca del Penedés, 27 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3906 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Becerreá (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Becerreá.
Número de Código Territorial: 27006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de enero
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor/Operario de servicios múltiples. N.º de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de mantenimiento de estación depu-
radora aguas residuales. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Trabajo Social, 
Asistente Social, Educación Social, Magisterio o equivalente. Deno-
minación del puesto: Director del Centro de Servicios Sociales. N.º 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Trabajo Social, 
Asistente Social, Educación Social o equivalente. Denominación del 
puesto: Asistente Social. N.º de vacantes: Una.

Becerreá, 30 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3907 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Porqueres (Girona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Porqueres.
Número de Código Territorial: 17017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de enero de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo de Servicios Generales. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Guardería Infantil. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Guadería Infantil (50 por 100 de 
jornada). Número de vacantes: Una.

Porqueres, 30 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3908 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Ceuta, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, número 4499, de 27 
de enero de 2006, rectificación en BOCCE n.º 4500, de fecha 31 de 
enero de 2006, se publican las bases de la siguiente convocatoria:

Denominación: Técnico Superior en Prevención de Riesgos 
Laborales.

Escala: Administración Especial, subescala Técnica.
Grupo: B.
Número de vacantes: Una.
Sistema de selección: Concurso-oposición (Promoción Interna).

Quienes deseen tomar parte en la mencionada convocatoria 
deberán presentar su solicitud en el plazo de veinte días naturales a 
contar desde el día siguiente al de la presente publicación, en el lugar 
y forma establecidos en las referidas bases.

Los sucesivos anuncios relacionados con la misma se harán 
públicos únicamente en el Boletín Oficial y en el tablón de anuncios 
de la Ciudad Autónoma de Ceuta.

Ceuta, 31 de enero de 2006.–El Presidente de la Ciudad de 
Ceuta, Juan Jesús Vivas Lara. 

 3909 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Mairena del Alcor (Sevilla), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Mairena del Alcor.
Número de Código Territorial: 41058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Policía.

Mairena del Alcor, 31 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3910 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Rivas-Vaciamadrid.
Número de código territorial: 28123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto del Concejal Delegado de Hacienda, Régimen 
Interior y Recursos Humanos de fecha 31 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 7. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Conserje Colegio Público.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Jurídico Urbanismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Archivero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrador Sistemas Informáticos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Jurídico de Hacienda.


