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Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Laboratorio. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Animador Sociocultural. Número de vacantes: 1.

Leganés, 23 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3899 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Lorquí (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Lorquí.
Número de código territorial: 30025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Gestión. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Promoción Social y Educacional.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Cultura.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Operario/a 
de Limpieza.

Lorquí, 23 de enero de 2006.–La Alcaldesa. 

 3900 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Quart de Poblet (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Quart de Poblet.
Número de Código Territorial: 46102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial de 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Intendente 
Principal.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Conserje.

Quart de Poblet, 24 de enero de 2006.–La Alcaldesa. 

 3901 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Girona, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 17000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Económico Contable.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Gestión de la Información.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Sistemas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Programador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Operador-Programador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior Documentación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Administración de Red de Carreteras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnico 
de Digitalización. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Albañil. Número de vacantes: 2.

Girona, 25 de enero de 2006.–El Presidente. 

 3902 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Palamós (Girona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Palamós.
Número de código territorial: 17118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 8. Denominación: Agente de Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Alguacil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Grado Medio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno Auxiliar (50% de jornada). N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Especialista Medio Ambiente (50% de jornada).
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Auxiliar de Biblioteca. N.º de vacantes: 2.

Palamós, 25 de enero de 2006.–La Alcaldesa. 

 3903 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Segovia por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 40000.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 12 de enero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Farmacéutico Hospitalario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Educador de Menores.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico 
Medio de Gestión Económica y Tributaria.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 10. Denominación: Animador 
Comunitario Técnico Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Operario 
(lavandería, costura y limpieza).

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial 
Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Uno. Denominación: Oficial de 
Cocina.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, E.S.O., Técnico F.P. 1. 
Denominación del Puesto: Oficial Mantenimiento. N.º de vacantes: 
Dos.

Nivel de Titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Ayudante Pintor. N.º de vacantes: Una.

Nivel de Titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Peón caminero. N.º de vacantes: Tres.

Segovia, 26 de enero de 2006.–El Presidente. 

 3904 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Las Gabias (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Las Gabias.
Número de Código Territorial: 18905.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar Operador de Informática.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª Electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conductor de barredora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de jardinería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de carpintería. Número de vacantes: 1.

Las Gabias, 27 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3905 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Vilafranca del Penedés (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilafranca del Penedés.
Número de código territorial: 08305.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 23 de 
enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Jefe de 
Servicios Varios. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabaja-
dor/a Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
de Comercio. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
de Integración Laboral. N.º de vacantes: 1.


