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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 21 de febrero de 2006, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provision de
puesto de trabajo en los Organos Técnicos del Con-
sejo, entre Jueces, Magistrados, Secretarios de la
Administracion de Justicia, Abogados del Estado,
miembros de la Carrera Fiscal y Funcionarios de las
Administraciones Publicas del Grupo A.
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Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto de
trabajo dotado presupuestariamente, cuya provisiéon se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del Gabinete Técnico, el Pleno del
Consejo en su reunién del dia de la fecha, ha acordado convocar un
concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo que se des-
cribe en el Anexo I, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
146.1 de la ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, y en los articulos 133 y
concordantes del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo General del Poder Judicial, aprobado por Acuerdo de 22 de
abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» nimero 107, de 5 de mayo).

El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.-Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magistra-
dos, Secretarios de la Administracion de dJusticia, Abogados del
Estado, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las Adminis-
traciones Publicas del grupo A, a que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.

Segunda.-Los que deseen tomar parte en el concurso deberan
elevar su solicitud al excelentisimo sefior Presidente del Consejo
General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, niimero 8,
28071 Madrid), debiendo presentarse en el Registro General del
propio Consejo o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, dentro de los
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Con la solicitud se acompanara un curriculum vitae, en
el que se hara constar los méritos y circunstancias personales que se
estimen oportunos v, en especial, los que se refieran a destinos servi-
dos, titulos académicos, publicaciones y experiencia que se posea en
las especificaciones que se resefian en el Anexo I, acompaiando los
documentos justificativos correspondientes.

Cuarta.-Los candidatos podran ser requeridos para que justifi-
quen los datos, circunstancias y méritos a que se refiere la norma
anterior. Cualesquiera de entre ellos podran, asimismo, ser citados
para una entrevista personal.

Quinta.-A la vista de las instancias y documentacion presentada,
el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados, efec-
tuara el nombramiento. Con arreglo a lo previsto en el articulo 133
del Reglamento de Organizacién y funcionamiento del Consejo, el
Pleno designara al que resulte seleccionado para cubrir el puesto
convocado. Si el Pleno entendiera que los solicitantes no retinen las

condiciones de idoneidad o aptitud precisas para el cargo podra
declarar la convocatoria desierta.

Sexta.-El concursante al que se adjudique el puesto convocado
quedara en la situacién de servicios especiales, prevista en los articu-
los 146.2 y 351.d), en su caso, de la ley organica 6/1985, de 1 de
julio, prestara sus funciones durante el plazo de dos afos prorroga-
bles por periodos anuales con un maximo de prestacién de servicios
de 10 afios y estara sometido al Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis
meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa de los
méritos alegados, procediéndose a su destruccion en caso de no efec-
tuarlo.

Séptima.—Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2006. El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

HERNANDO SANTIAGO
ANEXO 1

Denominacién del puesto: Jefe de Seccion del Servicio de
Estudios e Informes.

Organo Técnico: Gabinete Técnico.

Localizacién: Madrid.

Nivel de Destino: 30. Complemento especifico: 42.011,88 euros
anuales.

Adscripcion: Jueces, Magistrados, Secretarios de la Administra-
cién de Justicia, Abogados del Estado, miembros de la Carrera Fiscal
v Funcionarios de las Administraciones Publicas del grupo A.

Especificaciones: Amplios conocimientos de Derecho espafol y
comparado.

3887 ACUERDO de 21 de febrero de 2006, del Pleno del

Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de
puesto de trabajo en los Organos Técnicos del Con-
sejo, entre Jueces, Magistrados, Secretarios de la
Administracién de Justicia, Abogados del Estado,
miembros de la Carrera Fiscal y Funcionarios de las
Administraciones Publicas del Grupo A.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto de
trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se estima conve-
niente en atencion a las necesidades de la Escuela Judicial, el Pleno
del Consejo en su reunién del dia de la fecha, ha acordado convocar
un concurso de méritos para la provisién del puesto de trabajo que se
describe en el Anexo I, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
146.1 de la ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, y en los articulos
133 y concordantes del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado por
Acuerdo de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» nimero
107, de 5 de mayo).
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El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.-Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magistra-
dos, Secretarios de la Administracion de dJusticia, Abogados del
Estado, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las Adminis-
traciones Publicas del grupo A, a que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién.

Segunda.-Los que deseen tomar parte en el concurso deberan
elevar su solicitud al excelentisimo sefior Presidente del Consejo
General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, niimero 8,
28071 Madrid), debiendo presentarse en el Registro General del
propio Consejo o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, dentro de los
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Con la solicitud se acompaiiara un curriculum vitae, en
el que se hara constar los méritos y circunstancias personales que se
estimen oportunos y, en especial, los que se refieran a destinos servi-
dos, titulos académicos, publicaciones y experiencia que se posea en
las especificaciones que se resefan en el Anexo I, acompaiando los
documentos justificativos correspondientes.

Cuarta.-Los candidatos podran ser requeridos para que justifi-
quen los datos, circunstancias v méritos a que se refiere la norma
anterior. Cualesquiera de entre ellos podran, asimismo, ser citados
para una entrevista personal.

Quinta.—-A la vista de las instancias y documentacion presentada,
el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados, efec-
tuara el nombramiento. Con arreglo a lo previsto en el articulo 133
del Reglamento de Organizacién y funcionamiento del Consejo, el
Pleno designara al que resulte seleccionado para cubrir el puesto
convocado. Si el Pleno entendiera que los solicitantes no retinen las
condiciones de idoneidad o aptitud precisas para el cargo podra
declarar la convocatoria desierta.

Sexta.—-El concursante al que se adjudique el puesto convocado
quedara en la situacion de servicios especiales, prevista en los articu-
los 146.2 y 351.d), en su caso, de la ley organica 6/1985, de 1 de
julio, prestara sus funciones durante el plazo de dos afios prorroga-
bles por periodos anuales con un maximo de prestacion de servicios
de 10 afios y estara sometido al Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis
meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa de los méri-
tos alegados, procediéndose a su destruccion en caso de no efectuarlo.

Séptima.—Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2006.-El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

HERNANDO SANTIAGO

ANEXO 1

Denominacién del puesto: Jefe de Seccion de Seleccién.

Organo Técnico: Escuela Judicial.

Localizacion: Madrid.

Nivel de Destino: 30. Complemento especifico: 42.011,88 euros
anuales.

Adscripcion: Jueces, Magistrados, Secretarios de la Administra-
cién de Justicia, Abogados del Estado, miembros de la Carrera Fiscal
v Funcionarios de las Administraciones Publicas del grupo A.

Especificaciones: Amplios conocimientos de Derecho espafiol y
comparado y experiencia en tareas de emision de informes.
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ACUERDO de 21 de febrero de 2006, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo en el Centro de Documentacién
Judicial.

Vacantes en el Consejo General del Poder Judicial tres puestos
de trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima

conveniente en atencion a las necesidades del funcionamiento del
Centro de Documentacion dJudicial del Consejo General del Poder
Judicial, el Pleno del Consejo, en su reunion del dia de la fecha, ha
acordado convocar un concurso de méritos para la provisién de los
puestos de trabajo que se describe en el anexo A, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la Ley Orgénica 6/1985,
del Poder Judicial v en los articulos 135 y concordantes del Regla-
mento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo General del
Poder Judicial, aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril
de 1986 (Boletin Oficial del Estado nimero 107, de 5 de mayo
de 1986).

Las caracteristicas de los puestos de trabajos a concurso exigen
que sean cubiertos por funcionarios que posean los especificos cono-
cimientos y la experiencia en la materia que requiere el 6ptimo des-
empeiio de dichos puestos de trabajo. Ello, unido a que en la Rela-
ci6on de Puestos de Trabajo vigente los puestos a que se refiere la
presente convocatoria vienen adscritos indistintamente a funciona-
rios de carrera de las Administraciones Publicas pertenecientes o
integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo «B» a que
se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o al
Cuerpo o Escala de Gestion Procesal y Administrativa de la Adminis-
tracién de Justicia, a que hacer referencia el articulo 145 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, impone que la
forma de cobertura de los mismos sea la de concurso de méritos, al
que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas anteriormente mencionados.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el concurso se
regira por las siguientes

Normas

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas pertene-
cientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el Gru-
po «B» a que hace se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo o
Escala de Gestion Procesal y Administrativa al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia, contemplados en el articulo 145 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, siempre que retinan
las condiciones generales exigidas al puesto de trabajo y los requisi-
tos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de con-
curso de libre designacién o, también, si ha sido suprimido su puesto
de trabajo. Con esta misma condicién podran participar en el con-
curso los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios
especiales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar sé6lo podran participar en el
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido mas de dos afios en las indicadas situa-
ciones. En el caso de la primera situacién mencionada debera haber
transcurrido asimismo un plazo de dos afios desde que obtuvieron su
altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares
s6lo podran participar si en la fecha en que termina el plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesioén del altimo destino definitivo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sé6lo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificaciéon debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

6. No podran participar en el concurso los funcionarios suspen-
sos en firme, mientras dure la suspensién.

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracién del grado personal: por tener consolidado vy
reconocido un grado personal o por haber servido durante dos afios
continuados o tres con interrupcién en uno o mas puestos de trabajo
a los que les corresponda un complemento de destino equivalente al
de un determinado nivel de puesto de trabajo, se adjudicaran hasta
un maximo de 1,5 puntos, segin la distribucién siguiente:



