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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General, Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Monitor-
Coordinador Aula Ocupacional Discapacitados. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del 
puesto: Personal oficios varios. N.º de vacantes: Una.

Ossa de Montiel, 1 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 3813 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de San Juan del Puerto (Huelva), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: San Juan del Puerto.
Número de Código Territorial: 21064.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 1 de febrero de 
2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Policía Local.

San Juan del Puerto, 1 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 3814 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Valle de Mena (Burgos), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Burgos.
Corporación: Valle de Mena.
Número de Código Territorial: 09410.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Policía Local-
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: Una.

Valle de Mena, 1 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 3815 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Altafulla (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Altafulla.
Número de Código Territorial: 43012.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Alcalde del Ayuntamiento de Altafulla de fecha 2 de 
febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Administración Especial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. 
Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo de Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. 
Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial primera Fontanero-Electricista-Lampista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial primera Paleta.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario Servicios Varios, Peón especialista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Operario Servicios Varios-Peón.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Inge-
niero Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
de Música. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Punto Información Juvenil. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Especialista Infantil. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de 
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Auxiliar Infantil. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial primera Paleta. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial primera Servicios Varios. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Operario Servicios Varios Peón. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Operario Servicios Varios, Transporte Adaptado. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Bedel. Número de vacantes: Una.

Altafulla, 2 de febrero de 2006.–El Alcalde. 


