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3800 CORRECCION de erratas de la Orden CUL/554/2006,

de 27 de enero, por la que se aprueba la lista defini-
tiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo para cubrir plaza de personal laboral fijo, en el
marco del proceso de consolidacién de empleo tempo-
ral, en la categoria de Titulado Medio Docente y Cul-
tural, grupo profesional 2, convocado por Orden

CUL/1126/2005, de 15 de abril.

Advertidas erratas en la Orden CUL/554/2006, de 27 de enero
(por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo para cubrir plaza de personal laboral fijo, en
el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal, en la cate-
goria de Titulado Medio Docente y Cultural, grupo profesional 2,
convocado por Orden CUL/1126/2005, de 15 de abril), publicada en
el Boletin Oficial del Estado» ntimero, 52, de fecha 2 de marzo de
2006, paginas 8555 y 8556, se transcribe a continuacién integra y
debidamente rectificada la citada Orden.

Finalizadas las pruebas selectivas para proveer una plaza de per-
sonal laboral fijo, en el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, en la categoria de Titulado Medio Docente y Cultural (Res-
taurador), grupo profesional 2, en el Ministerio de Cultura y sus Orga-
nismos auténomos, convocadas por Orden CUL/1126/2005, de 15
de abril (BOE del 27) y en cumplimiento de lo establecido en la base
7.7 de la convocatoria,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Publicar como Anexo a la presente Orden la lista
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo con
indicacién de la puntuacién total obtenida, asi como el destino
adjudicado.

Segundo.-Al amparo de lo establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 121/2005, de 8 de febrero, por el que se aprobé la oferta de
empleo, el personal laboral temporal que desempeiie las plazas convo-
cadas en este proceso de consolidacién y que no haya superado el
proceso selectivo, vera extinguido su contrato de trabajo en el
momento en que se formalice el contrato correspondiente al aspirante
que lo haya superado.

Tercero.—-Esta Orden es definitiva en la via administrativa y contra
la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y el articulo
90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en
la redaccién dada por la Ley Orgéanica 6/1998, de 13 de julio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Orden podra ser recurrida potestativa-
mente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Madrid, 27 de enero de 2006.

Madrid, 27 de enero de 2006.-La Ministra, P. D. (Orden
CUL/2591/2004, de 22 de julio, BOE del 31), el Subsecretario,
Antonio Hidalgo Lépez.

ANEXO

Relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso

selectivo para proveer una plaza de personal laboral fijo, en

el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal, en

la categoria de Titulado Medio Docente y Cultural (Restaura-

dor), grupo profesional 2, en el Ministerio de Cultura y sus

organismos auténomos, convocadas por orden CUL/1126/
2005, de 15 de abril (BOE del 27)

D.N.L: 00379308-S. Apellidos y nombre: Iruretagoyena Garcia,
Ana. Puntuacién fase de oposicién: 80,80. Puntuacién fase de con-
curso: 45,00. Total: 125,80. Plaza n.°: 1. Destino: Museo Nacional
Centro de Arte «Reina Sofia». Provincia: Madrid.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO/588/2006, de 14 de febrero, por la que
se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo en la Agencia Espanola de Seguridad Alimen-
taria.

3801

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espaiiola de Seguri-
dad Alimentaria, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa aprobacion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios sefnalados por el Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de la Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio vy de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacion Civil y
Direcciéon General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el
Territorio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos
(excepto Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria
General para la Prevencion de la Contaminacién y del Cambio
Climatico (excepto la Direccién General del Instituto Nacional de
Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio
Exterior.

2. Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en la dispo-
sicién transitoria cuarta de la Ley citada, de acuerdo con los requisi-
tos establecidos en la correspondiente relacién de puestos de trabajo
del Departamento y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defi-
nitivo.



8856 Viernes 3 marzo 2006

BOE num. 53

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afnos
desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en la
situacién de excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripcién
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde que pasa-
ron a estas situaciones.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefalan en el anexo A de la convocatoria, hasta un maximo de diez
puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado perso-
nal consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un méaximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o0 mas) al puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 2 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al

intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracién General del Estado.

c¢) Valoracién del trabajo desarrollado.-En atencién a la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, y en funcién de su grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico v especializacién de los pues-
tos ocupados por los candidatos v el convocado, hasta un maximo
de 5 puntos. Esta puntuacion, con el limite indicado, sera de hasta 1
punto por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2)
de forma que permita a la Comisién de Valoracién el computo de
este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinen-
tes documentos los datos expresados en la solicitud. La Comisién de
Valoracion en cualquier momento podra contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opor-
tunas aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuente-
mente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas
que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A) y una
duraciéon minima de 20 horas, hasta un maximo de 3 puntos, aplica-
dos de la siguiente forma: Por la participaciéon o superacién como
alumnos en cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos
por cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Los aspirantes que aleguen como mérito la realizacién de cursos
de formacion, deberan aportar los pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntuacién sera con el limite de puntuacion anteriormente indicado.

Diplomado en Sanidad: 1 punto.

Oficial Sanitario: 2 puntos.

e) Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicion de la condicion de funcionarios.

En aquellos puestos de adscripcién indistinta para los grupos B
y C, asi como para los C y D se primara la pertenencia al grupo supe-
rior con 1 punto.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar
de organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelega-
ciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c¢) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccion General de Per-
sonal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destina-
dos en Madrid v por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

La Subdireccion General de Gestion Econémica y Recursos
Humanos, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Provincial o Tesorero Territorial correspondiente, si
se encuentran destinados en Servicios Periféricos.

e) En el caso de funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de familiares y servicios especiales los certificados seran
expedidos por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva del
puesto de trabajo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentren en excedencia
voluntaria por interés particular y en excedencia voluntaria por agru-
pacion familiar los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo o Escala
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del funcionario, o por la Direccién General de la Funcién Publica si
se trata de funcionarios pertenecientes a Cuerpos adscritos a la
Secretaria General para la Administracién Publica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de excedentes voluntarios pertene-
cientes a las restantes Escalas, tales calificaciones seran expedidas
por la Unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su ultimo destino definitivo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funciona-
rios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran con-
dicionar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo munici-
pio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Agencia Espafola de Seguridad Alimentaria (Secretaria
General) Calle de Alcala, 56, 28014-Madrid, ajustandose a los mode-
los publicados como anexos en esta Orden y se presentaran en el
Registro General de esa Agencia en el plazo de quince dias hébiles, a
contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», o en los lugares a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—-El orden de prioridad para la adjudicacién de las pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos de la base Tercera segtn el orden
expresado en la misma.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el
puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comision de Valoracién estara compuesta por:

El Secretario General que la preside.

Dos vocales en representacion de la Unidad a que pertenezca la
vacante.

Cuatro vocales designados a propuesta de la Direccion Ejecutiva,
actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse
por escrito al érgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de la Ministra en un plazo maximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacién de la presentacién de instancias y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las cir-
cunstancias expuestas en la base Cuarta, 4, en cuyo caso podra
proceder a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (Art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su
caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola vy
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Publicas
hasta que hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el arti-
culo 20.1.f. de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Sexta de
esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar,
por causas justificadas, la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subdireccion General de Recursos Humanos de este
Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
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En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de la Secretaria General para la Administraciéon
Publica, a la Direccion General de la Funcién Publica, asi como a los
Departamentos u Organismos de procedencia del concursante selec-
cionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
racion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recur-
so de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/1992.

Madrid, 14 de febrero de 2006.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE del 23), el Subsecretario, Fer-
nando Puig de la Bellacasa Aguirre.

Sr. Presidente de la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria.
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ANEXO-A
o o CURSOS DE
a | e |Loca- | centroDIRECTIVO DESCRIPCION NI | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPGION | TerLe. MERITOS ESPECIFICOS
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ZAs MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA
Secretaria del Presidente
1 4724688 | Madrid | Secretario/a puesto de tra- | Funciones y tareas pro-| 14 3.664,32 | Atencién al ciu-| AE c/D EX11 Experiencia en puestos de secreta-
bajo N-30 pias de secretaria. dadano. ria 4
Utilizacién de herramien- Archivo. Experiencia en utilizacion de herra-
tas ofimaticas en entorno Documentacion. mientas ofimaticas: Word, Excel, Ac-
windows. Word. cess, Power Point, Internet, correo
Archivo y documentacion. Excel. electronico 2
Access. Experiencia en atencién al ciudadano
Correo  electro- e infc i6 2
nico e Internet, Experiencia en archivo, documenta-
cion y registro de documentos .......... 2
Secretaria General
2 4670916 | Madrid | Jefe de Seccion Biblioteca | Manejo de informacion| 24 4.017,00 | Informatica. AE AB EX11 Experiencia en el manejo de bases de
y Documentacién- documental. Bases de datos. datos y fuentes documentales 2
Creacion, organizacion y Fondos  biblio- Experiencia en organizacion y gestion
mantenimiento del fondo graficos. de archivos ... . 1
bibliografico informatiza- Experiencia en el manejo de informa-
do. cion cientifica e |2
Apoyo documental al Co- C imi y
mité Cientifico de la legislaci 2
AESA. Experiencia en la gestién de grupos
de trabajo ... 1
Conocimientos de inglés y francés .... | 2
3 1814588 | Madrid | Jefe de Seccién
Gestion de Expedientes 22 3.098,52 |Ley de Contratos | AE B/IC EX11 Experiencia en procedimientos de
de contratacién adminis- de las AA.PP. contratacién por Concurso Pablico,
trativa. De Obras, Sumi- Ley General Pre- Negociado y contrato menor en Or-
nistros y Servicios. supuestaria. i 0 2
Preparacién de Concur- Gestion  Finan- Experiencia en tramitacién de docu-
sos Pablicos. ciera. mentos para la elaboracién del Ante-
Preparacion y convocato- Sorolla: Ge- proyecto de Presupuestos de Orga-
ria de Mesas de Contrata- stores. i Auté 2
cién. Excel. Experiencia en la tramitacién de las
Tramitacion del presu- Word. subvenciones de la UE gestionadas
puesto de Gastos a tra- Access. por Organismos Auténomos y de
vés de la aplicacion EM- Proyectos de Investigacion ............... 2
BLA. Experiencia en la tramitacion y se-
Tramitacidn de propues- imi del gastos extrap s
tas de gasto. tario en Organismos Autonomos ....... 2
Tramitacion de expedien- Experiencia en el manejo de aplica-
tes de gasto imputados a ciones informaticas de gestion: SO-
subvenciones y proyec- ROLLA, EMBLA, SIEMPRE 2000 y
tos de investigacion. DOCUCONTA ....cevrerriciirinnnennerininns 2
4 4704351 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Funciones administrativas | 18 1.829,40 | Archivo y docu-| AE C/D EX11 Experiencia en materia de gestion de
del Servicio de Recursos mentacion. personal funcionario y laboral ........... 5
Humanos. Word. Experiencia en tramitacion de expe-
Utilizacion de herramien- Excel. dientes ini; ivos 3
tas ofimaticas en entorno Access. Experiencia en utilizacion de herra-
windows, Power Point. mientas ofimaticas: Word, Excel,
Archivo y documentacion. Correo elec- Access, Power Point, Internet, correo
trénico e Inter- electronico .......c.coveeeeceeccnnee 2
net.
5 4666840 | Madrid | Jefe de N6 i6n admini ivay 22 2532,96 | -Acces. AE B.C EX11 -Experiencia en la gestion de expe-
econdmica de la Némina -Excell i de ion y seguimi
de Personal. -Ley de Régi- de anticipos reintegrables, liquida-
-Gestion administrativa y men Juridico y cién de cuotas sociales, horas ex-
economica para la Nomi- Procedimiento traordinarias; altas y bajas de per-
na del Plan de Pensiones. Administrativo sonal, modificaciones retributivas,
~Control de la ejecucion Coman. I.R.P.F.; embargos, ejecuciones Sen-
del Capitulo 1 del Presu- -Archivo y Do- tenci . - 3.5
puesto de Gastos de la cumentacion -Experiencia en la tramitacion para la
AESA avanzado. gestién del Plan de Pensio-
- Apoyo en la gestion de nes, 3,5
expedientes en el Servi- -Experiencia en la tramitacién de los
cio de Recursos Huma- documentos econdmico-
nos 1
-Manejo de las normas sobre con-
feccion de nomi retribuci
del personal al servicio de la 1
AGE....ccoiriiininnin e
-Experiencia en el manejo del pro-
grama EMBLA
1
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N°DE | N°DE CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
OR- PLA. LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- | CPLMTO. | FORMACION Y CION RE-
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ZAs MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
Subdireccidén General de
Gestién de Riesgos Alimen-
tarios
6 4353765 | Madrid | Jefe Servicio N tion de deri-| 26 8.514,00 |Diplomado en| AE A EX18 Formacién de tecnologia de alimen-
Técnica vados del uso de ingre- Sanidad. tos 2
dientes tecnoldgicos en Seguridad  Ali- Experiencia en trabajos de desarrollo
los alimentos. mentaria. normativo en materias relativas a ges-
Desarrollo normativo en Instituciones Eu- tion de riesgos qUIMICOS ...cceiviianniees 2
este ambito. ropeas. Experiencia y participacion en grupos
Coordinacion de actua- Word. de trabajo de Organismos Internacio-
ciones de gestién de ries- Excel. nales, especialmente FAQ, OMS vy
gos con otras Administra- Access. Codex Ali us 2
ciones. Experiencia y participacion en los
grupos de expertos de la UE (Comi-
sion y Consejo) en materia de seguri-
dad ali ia 1
Experiencia en coordinaciéon de gru-
pos de trabajo, a nivel nacional, en
materia de seguridad alimentaria ...... 1
Conocimiento de idiomas inglés y
francés 2
7 4484778 | Madrid | Jefe Servicio de Gestion de | Gestion de riesgos deri-| 26 9.557,64 | Toxicologia. A3 A EX18 Experiencia en trabajos de desarrollo
Contaminantes vados de la presencia de Word. normativo en materias relativas a la
contaminantes (agricolas, Excel. gestion del riesgo de los contaminan-
industriales y medioam- Access. tes en pre s alil ici 2
bientales) en los alimen- Experiencia en la gestién y evalua-
tos. cion de resultados analiticos de con-
Desarrollo normative en taminantes en productos alimenti-
este ambito. cios 2
Coordinacion de actua- Experiencia y participacién en grupos
ciones de gestion de ries- de trabajo de Organismos Internacio-
gos con otras Administra- nales, especialmente FAO, OMS y
ciones y sectores. Codex Al ius sobre i-
nantes en productos alimenticios ...... 2
Experiencia y participacion en los
grupos de expertos de la UE (Comi-
sion y Consejo) de contaminantes en
productos alimenticios ........cccvvvveee | 1
Experiencia en coordinacién de gru-
pos de trabajo, a nivel nacional, de
i en ali 1
Conocimiento de idioma inglés ......... 2
8 4784783 | Madrid | Jefe de Seccion N-24 Gestiones relativas a la| 24 3.098,52 | Diplomado en] A3 AB EX18 Experiencia en los trabajos de desa-
produccién y comerciali- Sanidad. rrolio normativo sobre productos ali-
zacioén de productos des- Master en salud menticios, productos destinados a
tinados a una alimenta- y medio ambien- una alimentacién especial, nuevos
cion especial, derivada de te. alimentos y etiquetado {(general, nu-
fa aplicacion de la norma- Nutricion y dieté- i y de pre
tiva espafiola y comunita- tica. de products i 3
ria y de las normas del Experiencia y participacion en Comi-
Cadex Alimentarius. tés del Codex de alimentos dietéticos
Evaluacion de la seguri- ¥ nutricion y de Etiquetado de pro-
dad y valor nutritivo de ductos ali icio: 2
productos alimenticios Experiencia en aplicacién de la legis-
para su inscripcion en el lacién en materia de alimentos desti-
registro General Sanitario nados a una alimentacién especial,
de Alimentos. nuevos alimentos y etiquetado (gene-
Informe y desarrollo de ral y nutricional) de productos alimen-
disposiciones legales so- ticios 2
bre alimentos destinados Experiencia como Experto Nacional
a una alimentacion espe- en trabajos internos de la Comisién
cial, nuevos alimentos y UE 2
etiquetado. Conocimiento de idiomas inglés y
francés 1
9 3709007 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Funciones auxiliares de| 18 1.829,40 | Word. AE c/D EX11 Experiencia en Trabajos con Gestores
gestion documental, ela- Access. de Tratamiento Integrado de docu-
boracion de documentos Excel. mentacion y Autoedicion )
Yy publicaciones  con Lotus Notes. Experiencia en la elabol y dis-
herramientas de autoedi- Base de Datos tribucién de publicaci 2
cion. Legislativas: Experiencia en recopilacion y actuali-
Apoyo administrativo y Iberlex y Aran- zacién de datos en textos legislativos
archivo en materia de se- zadi. i ios. Textos ilados ...... 2
guridad alimentaria en la Ley de Régimen Experiencia en apoyo a servicios téc-
Subdireccion General de Juridico y Pro- nicos en actualizacion de datos sobre
Coordinacion Cientifica. cedimiento  ad- temas i con la ali
ministrativo Co- cion tanto en ambito nacional como
man. int ional 2
10 808147 | Madrid | Jefe Negociado N-18 Funciones administrativas | 18 1.515,24 | Archivo. AE C/D EX11 Experiencia en archivo y documenta-
de la Subdireccion Gene- Documentacion. cién 3
ral. Word. Experiencia en tramitacién de expe-
Utilizacion de herramien- Excel. dientes ini ivos 3
tas ofimaticas en entorno Access. Experiencia en utilizacion de herra-
windows. Power Point. mientas ofimaticas: Word, Excel, Ac-
Archivo y documentacion. Correo  electré- cess, Power Point, Internet, correo
nico e Internet. electronico ... 4
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o o CURSOS DE
NeE | WOE [Loca.|  centroDIRECTIVO DESCRIPCION NI | cpLmTo. | FORMAcioNy |  ADSCRIPGION | TULA- MERITOS ESPECIFICOS
LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
DEN ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
11 831876 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Recepcion de documen-| 18 1.829,40 |S..C2 AE C/D EX11 Experiencia en grabacion de datos
tos y grabacién de datos Archivo. contables y operaciones de pago en
en el programa S.1.C. de la Documentacion. el programa informatico S.1.C'2 para
Agencia. Word. 00.AA. 35
Archivo y organizacion de Excel. Experiencia en la gestién contable y
expedientes en el servicio de archivo de los expedientes de In-
de contabilidad. gresos, de operaciones No Presu-
Apoyo administrativo en puestarias y de Tesoreria ... vuremenne 35
el Servicio de Contabili- Conocimientos y experiencia en ta-
dad. reas administrativas de registro y ar-
chivo 2
Experiencia en el manejo de aplica-
ciones informaticas: Word, Excel, In-
ternet, Correo electrénico . - 1
cién del Control Oficial
12 1066522 | Madrid | Técnico Superior N-24 Gestién de la red de Alerta| 24 4.464,72 |Derecho comuni-| AE A EX18 21140 Experiencia en la gestion de redes de
Alimentaria. tario. 21150 alerta en los niveles de alerta, infor-
Participacién técnica en Access. 21160 macién e impermeabilizacién de fron-
grupos de expertos na- Excel. teras 4
cionales/internacionales Intercambios de Participacion en grupos de trabajo
para la elaboracién de productos  ali- jonales e ints ionales para la
normativa en materia de menticios  con elaboracion de normativa en materia
seguridad alimentaria. terceros paises. de seguridad alimentaria y coordina-
Interpretacion y aplicacion cién y seguimiento de grupos de tra-
de normativa en relacion bajo nacionales en materia de seguri-
con la legislacion en ma- dad ali taria 2
teria de seguridad alimen- Experiencia en la aplicacion de la le-
taria. gislacion en materia de seguridad
alimentaria en problemas sanitarios ... | 1
Experiencia en la organizacion, parti-
. - de misi
de inspeccion comunitarias y nacio-
nales a establecimientos y buques
ional 1
Conocimiento y manejo del inglés . 1
C imi jo il -
cos 1
13 1939013 | Madrid | Jefe de Negociado N-18 Funciones administrativas | 18 1.829,40 | Archivo. AE c/D EX11 Experiencia en archivo y documenta-
de la Subdireccion Gene- Documentacion. cion 3
ral. Word. Experiencia en tramitacion de expe-
Utilizacién de herramien- Excel. Jient ini; ivos 3
tas ofimaticas en entorno Access. Experiencia en utilizacion de herra-
windows, Power Point. mientas ofimaticas: Word, Excel, Ac-
Archivo y documentacién. Correo  electré- cess, Power Point, Intemet y correo
nico e Internet. electronico ......uiviieer e 4
Centro Nacional de Ali-
mentacion
14 4668013 | Majada- | Jefe de Servicio de Toxi- Desarrollar las funciones| 26 9.557,64 |Cursos técnicos| AE A EX23 Experiencia en la realizacién, valora-
honda | cologia Alimentaria de coordinacion, supervi- relacionados cion, evaluacion y emision de infor-
(Madrid) sion, direccion técnica y con ensayos de mes segin Norma UNE-EN ISO/EC
de garantia de calidad se- toxicidad “in vi- 17025 de ensayos de citotoxicidad y
gin norma ISO17025 y tro™ e “in vivo™. de toxicidad y mutagenicidad en bac-
BPL de las unidades del Cursos de ga- terias 3
Servicio de Toxicologia rantia de calidad Experiencia como Responsable Téc-
Alimentaria. de los laborato- nico en ensayos fisico-quimicos
rios de ensayo. acreditados por ENAC para la detec-
Diplomado  de cioén de i 2
Sanidad. Participacion en Grupo de Trabajo pa-
ra la adaptacién documental de Ma-
nual de Calidad y Procedimientos
Operativos Generales del Sistema de
Calidad segn Norma UNE-EN ISO/EC
17025 15
Experiencia en la implantacion y se-
guimiento del Sistema de Calidad en
Laboratorios con ensayos de toxici-
dad *in vivo” e “in Vitro” .......cceevvvnenn 15
Participacién en la Comi de Ex-
pertos especiali en i
Carcinogénicas, Mutagénicas Terato-
génicas de la U.E.. Aceptacién de
nuevos productos y revisién de otros
ya aceptados ......coevvemmreeinniinn 15
Participacion en Proyectos de Inves-
tigacion relacionados con Toxicolo-
gia 0,5
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CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.- Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del
Estado del dia 7), por la que se dispone la publicacion de la Resolucion Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraciéon
Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal

funcionario y se dictan normas para la elaboracion.

Adscripcion a Administraciones Publicas:
AE: Administracion del Estado

A3: Administracion del Estado, de Comunidades Autonomas y Local.

Adscripcion a Cuerpos o Escalas:

EX11: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacién), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de
20 de enero de 1989.

EX18: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegréficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resoluciéon conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de enero de
1989.

EX23: Adscripcién a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15 (Servicios
Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y
Meteorologia) de la Resolucidon conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y

para la Administraciéon Publica de 20 de enero de 1989.

Titulacién requerida:
21140. Licenciado en Medicina
21150. Licenciado en Farmacia

21160. Licenciado en Veterinaria
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ANEXO 1

D/Dfa.:

Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ... D.N.I.:
Cuerpo o Escala .......ccccvecceiminccinnnsre e e s en e ne e e Grupo: ........... N.RP.: e
Administracién a la que pertenece: (1) ......cccune Titulaciones Académicas: (2): .....cccovecrviisimrenisremssseeessrsnessssrensnsenns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios CC.AA. D Suspensidn firme de funciones:
Fecha traslado.......................Fecha terminacién del periodo de
SUSPENSION: ..oovievireisinisnsinnnnans
[] Exc. volunt. Art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 [ Exe. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién ultimo
Fecha cese servicio activo: ........cccceeue destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) .....cccueeus

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria Estado, Organismo, Delegacién é Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del Puesto: .
Localidad: ........ .... Fecha toma posesion: .......ccccccvieiveeeerivecivcnenns Nivel

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (6) ......cccuveurieerininnninnns Denominacién del Puesto: .
Localidad: ........ccoeierninemninsnnnisnsenssnns Fecha toma posesién ............c....
b) Reingreso con caracter provisional en: ........c..ccciivivieniince e
Localidad: .......ccoi oo Fecha toma posesion ..........cccceoveeeveeeens Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. : LI Por cese o remocion U por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ........coveninnninniinnnins Fecha consolidacion: (8) ......c..ccourrnimmmnnnmnnssinnsinnnsnnnns
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd.Gral.! Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Aios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica é Local hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...................
v d@fecha e BLOLE L

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVAGIONES AL DORSO:  sI [ no [
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OBSERVACIONES (11)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social

2

-~

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3

=

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

(4,

=

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5

-

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

ApPellidos ... Firma:

Puesto Numero (1) ....cceeeeeeueneeee

Orden de Preferencia (2) ............

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los
citados en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...) (5)

Méritos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base Tercera.a)

(1)
(3

4
(5)

El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexoc 2.

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A.
(tanscripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por
el concursante.

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual ho se procedera a su valoracién.
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:
ApPellidos ...

[\ o111 o] (=X

(1) La extensién de esta descripcién no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara
perfectamente referenciada.



