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Importes
Edades -
Euros
3aba0S oot 4472
6a13af0S . ...t 61,04
14216aN00S ...ttt 99,31
17 a 21 anos (E. no Universitaria) ................ 107,91
17 a 21 anos (E. Universitaria) ................... 153,65
22 a 25 anos (E. no Universitaria) ................ 112,93
22 a 25 anos (E. Universitaria) ................... 169,04
Ayuda Minusvalidos (2005-2007):
Importes
Epigrafes _
Euros
A 189,36
B 415,19
C 95,06
Seguro Vida (2005-2007):
Empleados Obreros
Capitales Base Capitales Base
Categorias - Categorias -
Euros Euros
Auxiliar Administrativo. 5.288,91 | P.Ordinario. 5.288,91
Oficial 1 ° y 2° Admtivo. 6.611,13 | P.Espec.y Of. 3.° 5.288,91
Jefe de 1 °y 2° Admtivo. 9.255,59 | Oficial 1.°y 2.° 6.611,13
Capataz. 7.512,65
Indemnizacion LPT. = 2.375 euros (2005-2007).
Ayuda estudios trabajadores en activo (2005-2007):
Importes
Tipo estudios -
Euros
Superiores, Ramas: Industrial ........................ 153,30
Econom., Empresariales:
Postgraduado y E, Superiores ........................ 116,565
Ramas Sociales y Humanidades:
L. Tcas., Diplomaturas en Empresariales, Sociales,etc. . ... 81,90
Formacion Profesional .............................. 58,80
Bachiller, COU, Selectividad,etc. ...................... 58,80
Especializaciones Técnicas, Informaticas, etc. . .......... 116,55

Retribucion variable de sociedad-incentivo resultados (LR.):

En funcion del Resultado de Explotacién obtenido en el ejercicio se
fijara el porcentaje de ese Resultado de Explotacién, que se asignara
como retribucién variable de acuerdo con la siguiente tabla:

Resultado de Explotacion Porcentaje
0,00 €a50.000,00€ ....... . ... 16
50.001,00 € 2 100.000,00€ ....... ... 14
100.001,00 € 2 250.000,00 € . ..... ... .. ..., 12
250.001,00 €2 800.000,00 € ....... .. ... ... ... 10

El importe total de 1a retribucién variable se dividird por el n.° de per-
sonas de alta en la Empresa al 31 de Diciembre de cada afio. El importe a
percibir por cada persona se multiplicard por un coeficiente, en funcién
del absentismo individual, indicado en la siguiente tabla:

Absentismo Coeficiente
0,00%-4,00% 100%
4,01%-5,00% 80%
5,01%-6,00% 60%
6,01%-7,00% 40%

Mis de 7,00% 0%

Para el computo del absentismo se incluiran todos los conceptos faci-
litados por el Meta4 excepto la licencia sindical.

El pago de este Incentivo por Resultados de Sociedad sera anual, y el
pago se realizara en el mes de febrero del afio siguiente al de su aplica-
cién.
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RESOLUCION de 13 de febrero de 2006, de la Secretaria
de Estado de la Sequridad Social, por la que se autoriza la
Sfusion de «Mutua Vizcaya Industrial», y de «PAKEA»,
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social.

Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presentada
por «Mutua Vizcaya Industrial», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social n.” 20, con domicilio social
en Bilbao (Vizcaya), C/ Henao, n.° 26, y «<PAKEA», Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n.° 48, con
domicilio en San Sebastian (Guiptzcoa), C/ Dr. Camino n.° 1, en solicitud
de que se autorice su fusion al amparo de lo dispuesto en los articulos 47,
48 y 49 del Reglamento General sobre colaboraciéon en la gestién de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciem-
bre (Boletin Oficial del Estado del 12).

Teniendo en cuenta que por cada una de las Entidades solicitantes se
ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento
General antes citado, acompafiando la solicitud de autorizacion y la docu-
mentacion a que se refiere el articulo 48 de la referida norma, procede
acceder a lo solicitado, sin perjuicio de las actuaciones que proceda reali-
zar, previa concrecion de las mismas por parte de la Direccion General de
Ordenacién de la Seguridad Social.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposiciones
de general aplicacion.

Esta Secretaria de Estado, en virtud de las facultades que le estan
conferidas, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Se autoriza, con efectos de 1 de enero de 2006, la fusion de
«Mutua Vizcaya Industrial», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social n.° 20, y de «PAKEA», Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n.° 48, aprobando la denominacién de «MUTUALIA», Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n.° 20, para la nueva Entidad que se crea con motivo de la fusion,
que quedara inscrita con la fecha de efectos antes citada en el registro
correspondiente.

Segundo.-La nueva Entidad se subrogara en todos los derechos y obli-
gaciones de las que se extinguen como consecuencia de la fusién, que
causaran baja en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en
la gestion de la Seguridad Social, sin que se abra respecto de las mismas
proceso liquidatorio; quedando obligadas todas ellas a la cumplimenta-
cion de los acuerdos de fusion, asi como a la realizacién de las actuacio-
nes que, de conformidad con lo senalado en la parte expositiva de la pre-
sente Resolucion y como consecuencia de las comprobaciones
efectuadas, en su caso, por los 6rganos de inspeccién y control competen-
tes, puedan requerirse por la Direcciéon General de Ordenacién de la
Seguridad Social.

Tercero.-La fianza estara constituida por la suma de las correspon-
dientes a las Mutuas que se extinguen, autorizandose a tal efecto el cam-
bio de titularidad a favor de la nueva Entidad de las referidas fianzas, que
continuaran a disposicién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Cuarto.—Se aprueban los modelos de «Documento de Asociacion», de
«Documento de Proposicion de Asociacion» y de sus correspondientes
anexos, asi como los Estatutos Sociales de la nueva Entidad.

Madrid, 13 de febrero de 2006.-El Secretario de Estado, Octavio Gra-
nado Martinez.

Sr. Director General de Ordenacion de la Seguridad Social.

3743 ORDEN TAS/561/2006, de 24 de febrero, por la que se esta-

blecen las bases requladoras de la concesion de ayudas
asistenciales correspondientes a los programas de actua-
cion en favor de los emigrantes esparioles no residentes en
Espana.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales establece anualmente las
bases reguladoras de la concesion de ayudas correspondientes a los Pro-



