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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

RESOLUCION de 15 de febrero de 2006, de la Agen-
cia Espanola de Cooperacién Internacional, por la
que se aprueban las bases vy se dispone la convoca-
toria para la provisiéon de la plaza de Coordinador
General de la Cooperacién Espanola en Bolivia.
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La Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo establece en su articulo 25, que la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional (AECI), organismo auténomo
adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la Secretaria
de Estado para la Cooperacion Internacional y para Iberoamérica, y
presidido por su titular, es el érgano de gestion de la politica espa-
fiola de cooperacion internacional para el desarrollo, sin perjuicio de
las competencias asignadas a otros Departamentos ministeriales.

La propia Ley, en su articulo 26, reconoce a las Oficinas Técni-
cas de Cooperacion como unidades adscritas organicamente a las
Embajadas que, bajo la direccién de su Jefe de Mision y la dependen-
cia funcional de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
aseguran la coordinacién y, en su caso, la ejecuciéon de los recursos
de la cooperacién en su demarcacion.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional, aprobado por Real Decreto 3424/2000, de 15 de
diciembre dedica su articulo 15 a los 6rganos de la Agencia Espaiiola
de Cooperacién Internacional en el exterior, entre los que se encuen-
tran, junto a los Centros de Formacion de la Cooperacién Espafiola
y los Centros Culturales, las Oficinas Técnicas de Cooperacion.

Los puestos directivos de estos centros podran ser desempefados
por personal contratado bajo una relacién de caracter especial de las
previstas en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto, concedida la autorizacion preceptiva por los Ministe-
rios de Economia y Hacienda v de Administraciones Publicas, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2006 vy el
procedimiento previsto en la Instrucciéon conjunta de 6 de mayo
de 2002, de las Secretarias de Estado para la Administracién Pablica
y de Presupuestos y Gastos, se anuncia, a convocatoria publica y
abierta, la plaza de Coordinador General de la Cooperaciéon Espa-
fiola en Bolivia, de acuerdo con las siguientes

Bases

I. Caracteristicas de la Plaza y Funciones: El Coordinador
General de la Cooperacién Espaiiola en Bolivia ocupara plaza pre-
vista en el Catalogo de Personal Laboral de la AECI en el exterior y
prestara servicios en la Oficina Técnica de Cooperacién, 6rgano de la
AECI integrado en la Embajada de Espaiia en La Paz. Desempeiiara
las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades administrativas de la Oficina
Técnica de Cooperacion:

Ostentar la representacion de la Agencia Espaiiola de Coopera-
cién Internacional (AECI) ante las autoridades de Bolivia, las ONGs y
los Organismos Internacionales con presencia en el pais.

Dirigir la Oficina Técnica de Cooperacion y su personal.

Gestionar y administrar los recursos econémicos de la AECI des-
tinados a la cooperacién con Bolivia.

Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacién
espafola con las del resto de los responsables de la Embajada de
Espaiia en Bolivia bajo la direccién de su Jefe de Mision.

b) En el ambito de la Cooperacion al desarrollo en general:

Gestion de los Programas de Cooperacion.

Relacion con las autoridades e instituciones contrapartes.

Identificacién, ejecucién, seguimiento y control de los proyectos
bilaterales de cooperacion.

Elaboracion de informes y memorias de los programas.

Deteccién de oportunidades para proyectos de coinversion y
ofertas de bienes o servicios espafoles generados por los proyectos
de cooperacién en vigor.

Prestacién de apoyo a instituciones espafiolas en el desarrollo de
proyectos de cooperacion en Bolivia.

II. Régimen de Contratacién: El candidato designado para
ocupar la plaza que se convoca, suscribira contrato de alta direc-
cién, regulado por el R.D. 1382/85, de 1 de agosto, y de confor-
midad con lo establecido en la Ley 23/1998, de 7 de julio, de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en el modelo utili-
zado por este Organismo para los Coordinadores Generales de la
Cooperacién Espafiola y con mencién expresa del posible tras-
lado de mutuo acuerdo a otro pais a plaza de similares caracteris-
ticas.

Su relacién laboral quedara regulada por lo establecido en el
contrato vy en la Resolucién de la Presidencia de la AECI, de 6 de
mayo de 1992 (B.O.E. n.° 122, de 21 de mayo de 1992), corregida
por Resolucién de 29 de mayo de 1.992 (B.O.E. de 15 de junio
siguiente).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas, para la cate-
goria de Coordinador General de la Cooperacion Espafiola en Bolivia,
por la Comision Interministerial de Retribuciones.

Ill. Requisitos de los Aspirantes: Los aspirantes a la plaza que
se convoca deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
conforme a lo establecido en el Articulo 7 del Estatuto de los Traba-
jadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
judicial firme.

e) Poseer el titulo de Licenciado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento oficial
por Espaiia.

f) Tener experiencia en cooperacion para el desarrollo, de un
minimo de dos afos de trabajo.

IV. Meéritos Especificos:

a) Formacion especifica en identificacién, formulacién, ejecu-
cién y seguimiento de proyectos de cooperacion al desarrollo, segun
la metodologia del marco logico.

b) Conocimiento de las Instituciones que conforman la Admi-
nistracién Publica espaiola y su funcionamiento.

c) Experiencia en gestion econémico-financiera de la Adminis-
tracion Publica espaiola v, en especial, referida a la gestién de los
proyectos de la cooperacion espaiiola al desarrollo.

d) Experiencia y conocimientos de la realidad iberoamericana
con especial referencia al area Sudamérica.

e) Experiencia en direccion de equipos de trabajo y en gestién
de recursos humanos.

f) Conocimientos sobre Organismos y proyectos multilaterales
de cooperacién al desarrollo.

g) Facilidad para las relaciones publicas e interinstitucionales.

h) Capacidad para trabajar en equipo.

V. Solicitud: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria,
deberan hacerlo constar mediante instancia, acompafnada de “Curri-
culum Vitae” y fotocopia del Documento de Identidad, dirigida al
Ilmo. Sr. Secretario General de la Agencia Espaiiola de Cooperacién
Internacional, que podra ser presentada directamente en el Registro
General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4 -28040 Madrid)
citando expresamente “Plaza de Coordinador General de la Coopera-
cién Espanfola en Bolivia “, o en el resto de formas previstas en el
Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofi-
cina espaiiola de Correos se hara en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada v sellada antes de su certificacién, dirigiendo el envio
a la Vicesecretaria General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4-28040
Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccién todos aquellos aspiran-
tes que no retnan los requisitos de participacion establecidos en la
Base III) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
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pliendo los términos formales de presentacion sefalados en los
parrafos anteriores.

VI. Lista de Admitidos y Excluidos: Una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes se expondran en el Tablén de Anun-
cios de la AECI (Avda. Reyes Catélicos, 4 -28040 Madrid) las listas
con los candidatos que, por reunir todos los requisitos de participa-
cién, hayan sido declarados provisionalmente admitidos al proceso
selectivo, asi como de aquellos otros que hayan sido declarados pro-
visionalmente excluidos, con indicacién de las causas que han moti-
vado su exclusion.

A efectos de su mayor difusién, estas listas podran ser también
publicadas en la Pagina Web de la AECI (http://www.aeci.es/).

Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de cinco dias habiles.

VII. Proceso de Seleccion: La idoneidad de los aspirantes defi-
nitivamente admitidos sera evaluada, de acuerdo con los méritos
acreditados por los mismos, por una Comisién constituida de la
siguiente forma:

Presidenta: La Directora General de Cooperacion con Iberoamé-
rica o en quien delegue.

Vicepresidente: El Subdirector General de Cooperacion con Pai-
ses de América del Sur o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien dele-
gue y 2 funcionarios nombrados por el Secretario General de la AECI,
junto con sus suplentes.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la AECI,
que actuara con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién establecera los criterios para evaluar
los méritos de los candidatos en relacién con los especificos requeri-
dos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para
la realizacién de entrevista personal. La entrevista versara sobre
aspectos del «Curriculum Vitae» del candidato, puntos concretos de
los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y
otros de su area geografica v, en general, aquellos otros aspectos que
permitan a la Comisién evaluar la idoneidad del candidato para el
puesto.

Terminados sus trabajos, la Comision de Valoracién elevara una
propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional que resolvera, disponiendo
la contratacién del candidato designado.

Madrid, 15 de febrero de 2006.-El Presidente, P. D. (Resolucién
de 29 de diciembre de 2000, B.O.E. de 12 de febrero de 2001), el
Secretario General, Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez de Peredo.

Sres. Directores Generales de Cooperacion con Iberoamérica; de
Cooperacion con Africa, Asia y Europa Oriental; de Relaciones
Culturales y Cientificas; Directora del Gabinete Técnico de la
Secretaria General, y Vicesecretaria General de la AECI.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

ORDEN ECI/549/2006, de 3 de febrero, por la que se
publica la relacién de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema
de concurso-oposicion libre, en la Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de los Organismos Publicos
de Investigacion.
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De acuerdo con la base 7 de la Orden ECI1/2522/2005, de 19
de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos Superiores Especialistas de los Organismos Publi-
cos de Investigacion (Boletin Oficial del Estado nim. 185, de 4 de
agosto), v de conformidad con lo previsto en el apartado 1 del
articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién del Estado.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Publicar la relacion de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos Superio-
res Especialistas de los Organismos Publicos de Investigacion y que
figuran en el Anexo I de esta Orden.

Segundo.-En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial
del Estado, los aspirantes aprobados deberan presentar en el Regis-
tro General del Instituto Geolégico y Minero de Espafa (calle Rios
Rosas, 23 -28003 Madrid-) o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigidos al Secretario de Estado de Universidades e Investi-
gacion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de grado superior al que se
refiere la base 2.1.3 de la Orden ECI/2522/2005 o certificacion
académica que acredite su posesion. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se adjuntara fotocopia de la credencial de
homologacion o reconocimiento.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segiin el modelo que figura como Anexo VI de la Orden
ECI/2522/2005.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, segin el modelo que figura como Anexo VI de
la Orden ECI1/2522/2005.

d) Los aspirantes incluidos en la Base 2.1.b) de la Orden
EC1/2522/2005 que no residan en Espafia deberan presentar foto-
copia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido que
aportar en el momento de presentar la solicitud de participacion.

Tercero.—Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cuarto.—Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Quinto.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposiciéon
ante este 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, a contar asimismo desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ci6on Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 3 de febrero de 2006.-La Ministra, P.D. (Orden ECI/87/2005,
de 14 de enero, BOE del 28), el Subsecretario, Fernando Gurrea
Casamayor.

Sres. Subdirector General de Personal Docente e Investigador del
Ministerio de Educacién y Ciencia y Presidentes de los Tribu-
nales.



