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Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo de Oficina de Estadís-
tica y Empadronamiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Animadora Sociocultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minación del puesto: Agente Notificador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario limpieza, vías –cuidado de par-
ques y jardines–. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor vehículos y maquinaria munici-
pal. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Electricista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora edificios municipales. Número 
de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado cementerios y jardines. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de cerrajería y mantenimiento. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Fontanero. Número de vacantes: 1.

San Juan de la Rambla, 19 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3590 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Crevillente (Alicante), por la que se anun-
cia la Oferta de Empleo Público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Crevillente.
Número de Código Territorial: 03059.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: 11. Denominación: Agente 
Policía Local.

Crevillente, 20 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3591 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Aldeamayor de San Martín (Valladolid), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Aldeamayor de San Martín.
Número de Código Territorial: 47007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de enero de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Ingeniero Téc-
nico Forestal, Agrícola, Biología o en Ciencias Ambientales. Denomi-
nación del puesto: Técnico de Medio Ambiente. Número de vacan-
tes: Una.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84. B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Aldeamayor de San Martín, 23 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3592 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Alzira (Valencia), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 18, de 
fecha 21 de enero de 2006, se publicaron las bases para cubrir las 
siguientes plazas:

Número de plazas: Cuatro.
Denominación: Oficial de Primera.
Tipo: Personal laboral fijo.
Categoría: Albañil.
Forma de provisión: Oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les contados a partir de la publicación de este anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el tablón de edictos municipal.

Alzira, 23 de enero de 2006.–La Alcaldesa, Elena Bastidas 
Bono. 

 3593 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Gijón (Asturias), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial del Principado de Asturias de fecha 21 de 
enero de 2006, aparecen publicadas las bases de la convocatoria 
para la provisión de determinadas plazas del Ayuntamiento de Gijón 
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo que a con-
tinuación se citan:

Ayuntamiento de Gijón

Personal funcionario

Una plaza de Ingeniero. Clasificación: Escala de Administración 
Especial. Subescala Técnica. Clase: técnico Superior. Denominación: 
Ingeniero. Sistema de selección: Oposición libre.

Una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Clasifi-
cación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase: 
Técnico Superior. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y 
Puertos. Sistema de selección: Oposición libre.

Una plaza de Ingeniero en Geodesia y Cartografía. Clasificación: 
Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase: Téc-
nico Superior. Denominación: Ingeniero en Geodesia y Cartografía. 
Sistema de selección: Concurso oposición en régimen de promoción 
interna.

Dos plazas de Arquitecto. Clasificación: Escala de Administra-
ción Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Superior. Denomi-
nación: Arquitecto. Sistema de selección: Concurso oposición libre.

Once plazas de Administrativo. Escala de Administración Gene-
ral. Subescala Administrativa. Denominación: Administrativo. Sis-
tema de selección: Oposición libre y concurso oposición en los térmi-
nos expuestos en las bases de la convocatoria.

Dos plazas de Delineante. Escala de Administración Especial. 
Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominación: Deli-
neante. Sistema de selección: Oposición libre y concurso oposición 
en los términos expuestos en las bases de la convocatoria.

Dos plazas de Vigilantes de Obras. Escala de Administración 
Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios. Denominación: Vigilante de obras públicas. Sistema de selec-
ción: Oposición libre y concurso oposición en los términos expuestos 
en las bases de la convocatoria.

Cinco plazas de Bombero Conductor. Escala de Administración 
Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Servicio de Pre-
vención, extinción de incendios y salvamento. Denominación: Bom-
bero Conductor. Sistema de selección: Oposición libre.

Personal laboral fijo

Una plaza de Técnico Medio (área de Políticas de Igualdad). Sis-
tema de selección: Oposición libre.

Una plaza de Técnico Medio (área de Patrimonio y Empresas 
Municipales). Sistema de selección: Oposición libre.

Una plaza de Técnico Medio (área de Dirección Económico 
Financiera). Sistema de selección: Oposición libre.


