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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 3576 RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Nueva Carteya (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Nueva Carteya.
Número de Código Territorial: 14046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de noviembre
de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Técnico Mantenimiento. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Técnico Sepulturero. Número de vacan-
tes: 1.

Nueva Carteya, 9 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 3577 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Paterna (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Paterna.
Número de código territorial: 46190.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Medidor de Seguros y Responsabili-
dad Civil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Servicios Auxiliar. 
Número de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario.

Paterna, 20 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 3578 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Logroño (La Rioja), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Ayuntamiento de Logroño.
Número de código territorial: 26089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 10. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Especialista F.P.2.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Educador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Mecánico Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Pintor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Regente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Bombero-Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Logroño, 22 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 3579 RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Cudillero (Asturias), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Cudillero.
Número de Código Territorial: 33021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 26 de diciembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Cudillero, 30 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 3580 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Benaguasil (Valencia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Benaguasil.
Número de código territorial: 46051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de enero de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. N.º de vacan-
tes: 3. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. N.º de 
vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Auxi-
liar de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxi-
liar de Bienestar Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encar-
gado de Jardinería.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de la Escuela Infantil Municipal. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
la Escuela Permanente de Adultos Municipal. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado de Jardinería. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Comunicación y Publicidad. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Animador/a Socio-Cultural. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Jardinería. N.º de vacantes: 3.

Benaguasil, 11, de enero de 2006. 

 3581 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Almorox (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Almorox.
Número de código territorial: 45013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Almorox, 12 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3582 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2006, del Ayun-
tamiento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Madrid.
Ayuntamiento: San Lorenzo de El Escorial.
Número de código territorial: 28131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Gestión. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Agente 
de Desarrollo Local. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, BUP o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Deportivo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo de diversas especialidades. 
N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de guitarra. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de guitarra eléctrica y de bajo eléctrico. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de actividades de la Casa de Cultura. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director de 
la Escuela de Música y Profesor de Guitarra. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Jefe de 
estudios de la Escuela de Música y Profesor de Formación Musical y 
Trompa. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesores de 
la Escuela de Música de diversas especialidades. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesores/
Monitores de Actividades de la Casa de Cultura de diversas especiali-
dades. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor de Actividades de la Casa de Cultura. N.º de 
vacantes: 4.

San Lorenzo de El Escorial, 12 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3583 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Vandellós i L’Hospitalet de l’Infant (Tarra-
gona), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Vandellós i L’Hospitalet de l’Infant.
Número de código territorial: 43162.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de diciembre de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Técnico/a de Administración General. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Técnico/a en gestión de Cultura, Educación y Patronatos 
Municipales. Número de vacantes: 1.

Vandellós i L’Hospitalet de l’Infant, 16 de enero de 2006.–El 
Alcalde. 

 3584 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Consell 
Comarcal del Pla d’Urgel (Lleida), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal del Pla d’Urgel.
Número de código territorial: No consta.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de diciembre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Adjunto al 
Coordinador de Servicios Sociales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.


