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3559 ORDEN EHA/531/2006, de 22 de febrero, por la que

se anuncia convocatoria para proveer puestos de tra-
bajo por libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio, este
Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de
libre designacion (5/06), de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos que
se incluyen en el Anexo I.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, a la Sra. Subse-
cretaria de Economia y Hacienda (Subdireccién General de Recursos
Humanos, Calle Alcala, 9, 4.7 planta, 28071 Madrid), en el Anexo II
en el que se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—~Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempenados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del
puesto que vinieran desempenando v el nivel del mismo.

Cuarta.-El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta Orden, vy se presentaran en los Registros y oficinas previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de mayo. Estas tltimas ofici-

nas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocato-
ria, cuya resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacién de solicitudes; dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesién en el nuevo puesto de trabajo sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funciona-
rio o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u Orga-
nismo distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de
personal donde se encuentre destinado, especificando el grado per-
sonal consolidado v la fecha de consolidacion, el nivel del puesto de
trabajo que estuvieran desempefando y el tiempo de servicios efecti-
vos reconocido para el cémputo de trienios.

Séptima.—Contra la presente orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa)

Madrid, 22 de febrero de 2006.-El Ministro, P.D. (Orden EHA/
3243/2004 de 5 de octubre), la Subsecretaria, Juana Maria Lazaro
Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO I

Plaza

Denominacién del puesto

N* de

puestos

Nivel

Com. Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA Y PRESUPUESTOS

SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA

D.G. COORDINACION FINANCIERA CON
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

UNIDAD DE APOYO

JASESORIA FINANCIERA DE COORD.

SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA

D.G. DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DE APOYO

VOCAL ASESOR

S.G. CONCENTRACIONES

30

30

2221212

17.558,52

MADRID

MADRID

Funciones directivas en
procedimientos de
negociacion dentro de
organizaciones pablicas.
Hxperiencia en relaciones
entre administraciones
territoriales.

Amplios conocimientos y
experiencia en la gestion
econémico financiera y
presupuestaria del gasto
piblico.

Amplios conocimientos
tributarios y experiencia
probada en la liquidacién y
recaudacion de ingresos
publicos.

Conocimiento sobre la
normativa espafiola y

comunitaria de competencia.

Experiencia en elaboracion
de informes ¢ instruceién de
expedientes en materia de
Defensa de la Competencia,
especialmente en el area de
ayudas publicas.
Conocimiento de los
sectores econdmicos
afectados por la politica de
Defensa de la Competencia.
Participacién en reuniones
de foros y organismos
internacionales y
representacién del Servicio
de Defensa de la
Competencia ante las
instituciones de la Union
Buropea.

Dominio de otros idiomas,
preferentemente inglés o
francés.
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Plaza

Denominacion del puesto

N° de

puestos

Nivel

Com. Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

COORDINADOR AREA AYUDAS PUBLICAS

S.G. SOBRE CONDUCTAS
RESTRICTIVAS DE LA COMPETENCIA

INSPECTOR JEFE EQUIPO

D.G. DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

UNIDAD DE APOYO

1

29

29

17.558,52

17 558,62

MADRID

MADRID

Licenciatura en Ciencias
Heondmicas.
Conocimiento sobre la
normativa espafiola y

comunitaria de competencia.

Experiencia en elaboracion
de informes, instruceidn y
vigilancia de expedientes en
materia de Defensa de la
Competencia.
Conocimiento de los
sectores econdmicos
afectados por la politica de
Defensa de la Competencia,
especialmente en relacion
con el sector energético y
de las telecomunicaciones.
Participacion en reuniones
de foros y organismos
internacionales y
representacion del Servicio
de Defensa de la
Competencia ante las
instituciones de la Unién
Buropea.

Dominio de otros idiomas,
preferentemente inglés o

francés

Licenciatura en Ciencias
Econdmicas.
Conocimiento sobre la
normativa espafiola y

comunitaria de competencia.

Experiencia en elaboracién
de informes e instruccion de
expedientes sancionadores
en materia de Defensa de la
Competencia.
Conocimiento de los
sectores econdmicos
afectados por la politica de
Defensa de la Competencia.
Participacion en reuniones
de foros y organismos
internacionales y
representacion del Servicio
de Defensa de la
Competencia ante las
instituciones de la Unién
Europea.

Dominio de otros idiomas,
preferentemente inglés o
francés.
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Plaza

Denominacién del puesto

N” de

puestos

Nivel

Com. Ispecifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Obscrvaciones

VOCAL ASESCR

S.G. FINANCIACION Y GESTION DE LA
DEUDA PUBLICA

SUBDIRECTOR GENERAL

S.G. LEGISLACION Y POLITICA
FINANCIERA

1

30

30

17.558 52

2657448

MADRID

MADRID

A

Experiencia y conocimiento
en la elaboracion y
tramitacion de normativa
nacional sobre entidades de
crédito. empresas de
servicios de inversion.,
instituciones de inversién
colectiva, entidades de
capital riesgo y mercado de
valores en general, asi como
en la elaboracion y
tramilacion de normativa
comunitaria sobre mercados
financieros.

Experiencia en asistencia a
comités del Consejo v de la
Comisién Europea y a otros
foros internacionales
relativos a la politica
tinanciera.

Dominio del inglés y alemén.

Conocimiento de normativa
financiera espaiiola y
comunitaria: entidades de
crédito, empresas de
servicios de inversion,
instituciones de inversidn
colectiva, avales, titulacidn
de activos.

[ixperiencia en gestion,
presupucstacion y
tramitacidén de normativa
relativa a la Deuda del
Estado, asi como en la
promocion entre imversores
de la 13euda del Fstado y
emision de Deuda del
Estado.

Experiencia y participacién
en [oros y grupos de trabajo
en ¢l ambito de la Union
LCuropea y la OCDL sobre
temas financieros.
Dominio del inglés v
[rancés.
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Plaza

Denominacién del puesto

N de

puestos

Nivel

Com. Ispecifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO

S.G. INSPECCION Y CONTROL DE
MOVIMIENTO DE CAPITALES

SUBDIRECTOR GENERAL

DELEG.ESP.ECON.Y HAC.VALLADOLID

D.ESP.Y P.DE E.Y H.-UNIDAD TECNICO-
FACULTATIVA

JEFE UNIDAD TECNICO-FACULTATIVA

TRIBUNAL ECONOMICO ADTVO.CENTRAL

TEAR MADRID SEDE-MADRID

VOCAL AREA TRIBUTARIA

1

29

30

28

28

17 558,52

26574 48

25701,72

2570172

MADRID

MADRID

VALLADOLID

MADRID

Experiencia y conocimientos
en la tramitacion de
expedientes en materia de
entidades de crédito y
mercado de valores,
normativa nacional sobre
entidades de crédito,
cmpresas de servicios de
inversion, instituciones de
nversion colectiva y
entidades de capital riesgo,
asi como de normativa
comunitaria sobre mercados
financieros.

Experiencia en asistencia a
la negociacion y
seguimiento de la
produccion normativa en el
ambito de la Unién Europea
en maleria [inanciera, asi
como a otros foros
internacionales relativos a la
politica tinanciera.

Dominio del inglés v
[rancés.

Experiencia en elaboracion
de normativa relativa a la
prevencion de blanqueo de
capitales y transacciones
econdmicas en el exterior,
geslion de expedientes
sancionadores, asistencia a
foros internacionales en
especial a las del Grupo
Accion Financiera
Internacional (GATT).

Pertenencia al Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda
Publica.

Amplia experiencia en la
redaccién de provectos vy
direceion de obras.
Experiencia en la valoracion
de bienes inmuebles y en
asesoramiento técnico
facultativo.

Prolundos conocimientos
de la normativa tributaria y
amplia experiencia en
Gestidn Tributaria.
Preferencia miembros del
Cuerpo de Inspectores de
Hacienda o Interventores.
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ANEXO IT
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.I: Fecha de Nacimiento: | Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:
Domicilio (calle y nimero): Provincia: TLocalidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacion del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico Grado consolidado | Fecha de posesion:
Solicita: Ser admitido a la convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion anunciada por Orden de fecha ................................ (Boletin Oficial del Estado
de ..o ) para el puesto de trabajo siguiente:
ORDEN PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. LOCALIDAD
PREF.

MERITOS QUE SE ALEGAN:

En..........o.cooa de................evvel.. de 2006
(Lugar, fecha y firma)

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

C/ Alcala, n° 9 4° planta

28071 MADRID.



